Siklési Mikrotérségi Szocialis és
Gyermekjoéléti
Intézményfenntarté Tarsulas

7801 SIKLOS, KOSSUTH TER 1. SZAM
® 72/579-500 ® 72/579-503

MEGHIiVO

Siklési Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekijoléti Intézményfenntartd Tarsulas Tarsulasi
Tanacsa 2025. februar 13-an (csiitortok) 08 6rakor tarsulasi tanacsiilést tart, melyre
tisztelettel meghivom.

Az lilés helye: Sikidsi K6z6s Onkormanyzati Hivatal polgarmesteri iroda
NAPIREND

1. A Siklosi Mikrotérségi Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas
2024, évi kéltségvetésének médositasa
Eléadé: Kurucz Agnes pénziigyi csoportvezeté

2. A Siklési Mikrotérségi Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas
2025. évi koltségvetésének elfogadasa
El6ad6: Kurucz Agnes pénziigyi csoportvezetd

3. A Sikiési Mikrotérségi Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas
tarsulasi megallapodasanak médositasa
ElSadé: Nadoriné dr. Rohi Eva jegyzé

4. A Siklési Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézpont alapité okiratanak
moédositasa )
El6adé: Nadoriné dr. Rohi Eva jegyzé

5. A Sikiési Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatanak és szakmai programjanak médositasa
El6adé: Szabadi Anita intézményvezets

6. Javaslat téritési dijak modositasara
El6adé: Szabadi Anita intézményvezets

Egyebek

Meghivottak:
Dr. Héger Zsolt, aljegyzé

Balogh Sandorné, Matty Kézség Kurucz Agnes pénzligyi csoportvezets
Onkormanyzata, tag Szabadi Anita intézményvezets
Nédoriné dr. Rohi Eva, jegyzé

>

Siklés, 2025. februér 10. T ——s —
Riegl Gabor -
elnok






JEGYZOKONYV

Késziilt: Siklosi Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas
2025. februar 13-i nyilt Gilésérél

Ulés kezdete: 08:00 6ra

fenp

Jelen vannak: Riegl Gabor elndk, Siklés Varos Polgarmestere tatas ideje: b .. N
Balogh Sandorné Matty Kézség Polgarmestere crimaSt 6330—
Naiddrmp!

Tanacskozasi joggal véqig jelen lévok:

Nadoriné dr. Rohi Eva jegyzé,Siklési Polgarmesteri Hivatal

Dr. Héger Zsolt aljegyz6, Siklési Polgarmesteri Hivatal

Kurucz Agnes csoportvezetd, Siklosi Polgarmesteri Hivatal

Szabadi Anita intézményvezetd

NAPIREND

1. A Siklési Mikrotérségi Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas
2024. évi koltségvetésének modositasa
Eléadé: Kurucz Agnes pénziigyi csoportvezets

2. A Siklési Mikrotérségi Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas
2025. évi koltségvetésének elfogadasa
Eldadé: Kurucz Agnes pénziigyi csoportvezetd

3. A Sikldsi Mikrotérségi Szocialis és Gyermekjoléti | ntézményfenntarté Tarsulas
tarsulasi megéllapodéséngk mddositasa
El6adé: Nadoriné dr. Rohi Eva jegyz6

4. A Sikl6si Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézpont alapito okiratanak
médositasa )
El6adé: Nadoriné dr. Rohi Eva jegyz6

5. A Siki6si Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézpont Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatanak és szakmai programjanak médositasa
Eléadé: Szabadi Anita intézményvezetd

6. Javaslat téritési dijak modositasara
Eléadé: Szabadi Anita intézményvezeté

Egyebek

Riegl Gabor elndk: Koszéntom a megjelenteket. Megallapitom, hogy a Siklosi Mikrotérségi
Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulas mai tarsulasi tanacsiilése a tarsulasi
megallapodas 1V. 2. pontja alapjan hatarozatképes. A tarsulési megallapodas alapjan Siklos
varos polgérmesterének 96, Matty kdzség polgarmesterének 7 szavazata van. Javaslom,
hogy a meghivén szerepl6 napirendek egésziilienek ki egy 7. napirendi ponttal, a Csalad- és



Gyermekjoléti Szolgalat szakmai programjanak elfogadasaval. Kérem a Tisztelt Tarsulasi
Tanacsot, szavazzon a médositott napirend elfogadasarol.

A térsulasi tanacs 103 szavazattal elfogadta az alabbi napirendet:

1. A Siklési Mikrotérségi Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas
2024. évi koltségvetésének médositasa
Eléadé: Kurucz Agnes pénziigyi csoportvezetd

2. A Siklési Mikrotérségi Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas
2025. évi koltségvetésének elfogadasa
Eléado: Kurucz Agnes pénziigyi csoportvezetd

3. A Siklési Mikrotérségi Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas
tarsulasi megallapodasanak médositasa
Eldadé: Nadoriné dr. Rohi Eva jegyzd

4. A Siklési Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézpont alapité okiratanak
modositasa )
El6ado: Nadoriné dr. Rohi Eva jegyzd

5. A Siklési Szociadlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Koézpont Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak és szakmai programjanak modositasa
Eléadé: Szabadi Anita intézményvezetd

6. Javaslat téritési dijak modositasara
Eldadd: Szabadi Anita intézményvezet6

7. Javaslat a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai programjanak
elfogadasara
Eléadé: Szabadi Anita intézményvezetd

Egyebek

1. napirend

A Siklési Mikrotérségi Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas 2024,
évi koltsegvetésének modositasa

Riegl Gabor elnék: A napirendhez az irasos elbterjesztés kikuldésre kerilt, a 2024. évi
tényadatok atvezetése tortént meg a tavalyi koltségvetésen. Kéri az elbterjesztés készitbjét,
egészitse ki az altala elmondottakat.

Kurucz Agnes pii. csoportvezetd: A tavalyi év elején a kdliségvetésben még szerepelt az
orvosi {igyelet, ez a 2025. évi tervezetbdl mar kikerllt. Az eléterjesztésben a teljesitésekhez
igazitottuk az adatokat.

Balogh Sandorné polgarmester: Most hova tartozik az orvosi tgyelet?

Riegl Gabor elnék: Az Orszagos Mentdszolgalat szervezi az ligyeletet. Ezzel kapcsolatban
elmondja, hogy szerencsére a valtozasok mellett az gyelet helyszine nem valtozott, a
korabbi helyen latjdk el az Ugyeleti feladatokat az OMSZ munkatarsai, igy a betegek az



ellatast a kordbban megszokott helyen vehetik igénybe. Az ingatlan fejlesztésére az
onkormanyzat 150 M Ft-os pélyazatot nyert, a fejlesztés 2025-ben megvalosul. Az
éplletben, ahol az ugyelet miikédik a negyedik eplletrészben, az elsében a
gyermekorvosok, a masodik jelenleg tres, a harmadik részben pedig a védéndi szolgalat van
elhelyezve. A masodik éplletrészben a palyazati forrdsbdl az egészséglgyi alapellatas
fejlesztése keretében két fogorvosi rendelé kerill kialakitasra. Ha elkészil, a bejarat nem a
Dézsa utca fel6l, hanem az Iskola utca felsl lesz kialakitva, ahol a parkolasi lehet6ség,
mentSbejarat is biztositott lesz. Ha a napirendhez kapcsol6d6 tovabbi kérdés nincs,
javasolja, hogy az el6terjesztésrd| szavazzanak.

A tarsulési tandcstilés 103 szavazattal meghozta az alabbi hatarozatét:

1/2025. (Il. 13.) T. t. hatarozat:

Sikl6si Mikrotérségi Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi
Tanacsa a 2024. évi koltségvetés modositasardl szolo eléterjesztést megtargyalta és a
kdvetkezo hatarozatot hozta:

A Tanacs a Siklosi Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulas
(tovabbiakban: tarsulas) 2024. évi kéltségvetését meghatarozé 2/2024. (Il. 09.) T.t. hatarozat
l. fejezete helyébe az alabbi fejezet Iép:

I
A koltségvetés bevételei és kiadasai

(1) A tarsulés és intézményének dsszesitett 2024. évi koltségvetésének

a) targyévi koltségvetési bevételét 307.945.763 Ft-ban,
aa) mikddési koltségvetési bevételét 304.245.763 Ft-ban,
ab) felhaimozasi kéltségvetési bevételét 3.700.000 Ft-ban,
b) targyévi koltségvetési kiadasat 327.701.872 Ft-ban,
ba) miikédési kéltségvetési kiadasat 325.839.225 Ft-ban, melybdl
személyi jellegli kiadés 175.856.983 Ft,
munkaadé terheld jarulék 26.072.605 Ft,
dologi jellegli kiadas 80.345.761 Ft,
egyéb milkodési céla kiadas 43.563.876 Ft,
ezen belil tartalék 0 Ft,
bb) felhalmozasi koltségvetési kiadasat 1.862.647 Ft-ban, melybéi
beruhazasok eléiranyzata 1.862.647 Ft,
felGjitasok elbiranyzata 0 Ft,
c) kéltségvetési hianyat 19.756.109 Ft-ban,
d) finanszirozasi célt miiveletek bevételeit 272.044.441 Ft-ban,
ebbdl: elé6zd év felhasznalhatd tervezett
pénzmaradvany 19.756.109 Ft,
kézponti iranyitészervi timogatas 252.288.332 Ft,
e) finanszirozasi kiadasokat 252.288.332 Ft-ban
allapitja meg.

(2) A koltségvetési hatarozat mellékletei helyébe e hatarozat meliékletei Iépnek.



Felelds: Tarsulasi Tanacs elndke
Végrehajtasért felelés: Sikldsi Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalya
Hataridé: azonnal, illetve folyamatos

2. napirend:

A Siklési Mikrotérségi Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas 2025.
évi koltségvetésének elfogadasa

Riegl Gabor einék: Eimondja, hogy a tervezet 6sszeallitasakor részletesen megvizsgaljak a
bevételi és kiadasi oldalt is és minden kérilményre figyelemmel készitik el az eléterjesztést.
A kiadasi oldal tobb, mint 50 %-at a személyi jellegl kiadasok teszik ki, mert 36 f6 bére
szerepel a koltségvetésben. A dologi kiadasok 95 M Ft-os nagysagrendet jelentenek. Az idei
évben fejlesztési kiadasokkal nem nagyon szamoltak, mivel az Idések Klubjanak felljitasa
folyamatban van, aprilis, majus hénapban varhatd, hogy az intézmény jelenlegi atmeneti
helyérél visszakoéltézhet a felljitott épliletbe. Javasolja a koltségvetés elfogadasat.

A tarsulasi tanacsiilés 103 szavazattal meghozta az alabbi hatarozatat:

2/2025. (ll. 13.) T. t. hatarozat:

Siklési Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulds Tarsulasi
Tanacsa a 2025. évi koéltségvetésrdl szolo elbterjesztést megtargyalta és a kovetkezd
hatarozatot hozta:

I. Létszam elbiranyzat
A Tanacs a Siklosi Mikrotérségi Szocialis és Intézményfenntarté Tarsulas (a tovabbiakban:
Tarsulas) létszamkeretét O fében, a Siklosi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézpont
(a tovabbiakban: Intézmény) Iétszamkeretét 36 fében allapitja meg az 1. melléklet szerint.

Il
A koltségvetés bevételei és kiadasai

(1) A tarsulas és intézményének Osszesitett 2025. évi kdltsegvetésének

a) targyévi kéltségvetési bevételét 296.170.720 Ft-ban,
aa) miikodési koltségvetési bevételét 296.170.720 Ft-ban,
ab) felhalmozasi koltségvetési bevételst 0 Ft-ban,
b) targyévi koltségvetési kiadasat 315.272.305 Ft-ban,
ba) mikodési koltségvetési kiadasat 313.272.305 Ft-ban, melybdl
- személyi jellegl kiadas 160.727.204 Ft,
- munkaadé terheld jarulék 22.925.467 Ft,
- dologi jellegti kiadas 95.752.924 Ft,
- egyéb mikodési célu kiadas 33.866.710 Ft,
ezen beliil tartalék 0 Ft,
bb) felhalmozasi koltségvetési kiadasat 2.000.000 Ft-ban, melybél
- beruhazasok eldiranyzata 2.000.000 Ft,
- felujitasok elbiranyzata 0 Ft.
c¢) koltségvetési hianyat 19.101.585 Ft-ban,



d) finanszirozasi céli miveletek bevételeit 275.901.585 Ft-ban,
ebbdl: eld6z6 év felhasznalhato tervezett

pénzmaradvany 19.101.585 Ft,
kbzponti iranyitdészervi tamogatas 256.800.000 Ft,
e) finanszirozasi kiadasokat 256.800.000 Ft-ban

allapitja meg.

(2) Az bsszevont koltségvetési mérleget — a miikddési és felhalmozasi célu bevételi és
kiadasai elSiranyzatokat tajékoztato jelleggel, mérlegszertien, egymastol elkilonitetten — a
finanszirozasi mlveleteket is figyelembe véve, egylttesen egyensulyban a 2. melléklet
tartalmazza, a rovatonkénti eléiranyzatait a 3. melléklet tartalmazza.

(3) A Tarsulas koltségvetését a 4. melléklet tartalmazza.

(4) A Sikiési Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaitatasi Kézpont altal ellatott feladatok
osszevont koltségvetését a 5. melléklet tartalmazza, a hozza kapcsolédé kormanyzati
funkcidk szerinti bevételi és kiadasi eléiranyzatokat a 6-11. melléklet tartalmazza.

(5) A felhalmozasi kiadasokat a 12. melléklet tartalmazza.

(6) A 2025. évi varhat6 bevételi és kiadasi elSiranyzatok teliestilésérdl készitett elbiranyzat-
felhasznalasi Utemtervet a 13. melléklet tartalmazza.

lil.
A 2025. évi koltségvetésének végrehajtasa

(1) A Térsulasi Tanacs felhatalmazza a Tarsulasi Tanacs elndkét a bevételek beszedésére
és a kiadasok teljesitésére.

(2) A részben 6nalléan gazdalkodé intézmény az e hatarozatban megallapitott bevételi és
kiadasi elGiranyzatokkal - jogszabalyi keretek kézott — teljes jogkorrel 6nalléan gazdalkodik.
Az intézményi koltségvetés végrehajtasaért, a gazdalkodas jogszer(iségéért az intézmény
vezetdje a felelbs.

(3) A részben 6nalléan gazdalkodé intézmény az e hatérozatban megallapitott [étszammal -
jogszabalyi keretek kozott — énalléan gazdalkodik. A létszamkeret sajat hataskdrben nem
névelheté.

(4) A részben 6nélléan gazdalkodd intézmény sajat hataskorben, sajat bevételi tobbletébd! a
bevételi és kiadasi elbiranyzatanak féésszegét moédosithatja az Avr-ben meghatarozottak
szerint.

(5) A részben énalléan gazdalkodé intézmény kiemelt eléiranyzatai kézotti atcsoportositas
végrehajthaté. Az atcsoportositasrol a tanacsot a soron kévetkezd kéltségvetés
modositasakor értesiteni kell.

(6) A Tarsulasi Tanacs igazgatasi kiadasok kiemelt eléirdanyzatai kézotti moédositasokra,
atcsoportositasokra — a miikédési és felhalmozasi kiadasok kozétti atrendezédést is lehetéveé
téve — a Tarsulasi Tanacs Elndke jogosult. A modositas, atcsoportositds nem
veszélyeztetheti a vallalt kotelezettség teljesitését, a feladatellatas feltételeinek biztositasat.

(7) A kéltségvetési eldiranyzatok évkézi valtozasai miatti kéltségvetési hatarozat modositasi
javaslatokat szikség szerint, de legkésobb a kéltségvetési beszamold beadasanak kulsén



jogszabalyban meghatarozott hatarideje elétt — december 31. napjaval hatalyosan — kell a
Tarsulasi Tanacsnak jovahagyasra benyujtani.

(8) A koltségvetésbdl tamogatas folydsitasara csak tamogatéi okirat, vagy tamogatasi
szerzddés alapjan kerilhet sor.

(9)A koltségvetést érintd targyévi kotelezettségvallalasra csak abban az esetben keriilhet
sor, ha arra a fedezet az esedékesség idépontjaban rendelkezésre all.

(10)A finanszirozasi célil pénzugyi muliveletekke! kapcsolatos hataskért a Tarsulasi Tanacs
gyakorolja.

(11) A Tanacs a Il. (1) c) pont szerinti forras hianyat belsé forras bevonasaval, az el6z6 évi
pénzmaradvany igénybevételével fedezi, kilsd forras igénybevételére nincs lehetdség.

FelelGs: Tarsulasi Tanacs elndke
Végrehajtasért felelos: Polgarmesteri Hivatal Pénzlgyi Osztalya
Hataridd: azonnal, illetve folyamatos

3. napirend:

A Siklési Mikrotérségi Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas
tarsulasi megallapodasanak médositasa

Nadoriné dr. Rohi Eva jeqyzd: A gyermekvédeimi térvény 94. §-a ugy rendelkezik, hogy
kdzos hivatal egységesen, a hozza tartoz6 valamennyi teleptilés tekintetében egy helyen
kell, hogy ellassa a gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatokat. Mivel a Siklési K&z6s
Onkormanyzati Hivatal megsziint, mert Matty teleptlés a Kovacshidai Kézos Onkormanyzati
Hivatalhoz csatlakozott és a Kovacshidai Kézés Onkormanyzati Hivatal a Villanyi
Gyermekjoléti Szolgalattal latjak el feladataikat, ezért a térvényi szabalyozast lekdvetik most
az adminisztraciéval. Ennek egyik eleme, hogy a tarsulasi megallapodasbél a
gyermekvédelmi feladatok tekintetében ki kell venni Mattyot és az intézménynél pedig
szintén le kell kévetni a valtozast. Matty képviseld-testillete ma targyalja a tarsuldsi
megallapodas modositasat, Siklos februar 27-én fog dénteni errél. Ha ez megtértént, a
valtozasokat at kell vezetni a térzskdnyvi nyilvantartast vezetd Magyar Allamkincstarnal. Ezt
kévetben az intézmény miikdédési engedélyének modositasat kell kérni a kormanyhivatalnal.
A villanyiak ugyanezeket a déntéseket meghozzak, 6k Matty befogadasardl, a szalak a MAK-
nal és a kormanyhivatalnal 6sszeérnek, a folyamatnak ott lesz majd vége.

Riegl Gabor elnok: Javasolja a tarsulasi megallapodas modositasanak elfogadasat.

A tarsulasi tanacsiilés 103 szavazattal meghozta az aldbbi hatérozatat:

3/2025. (il. 13.) T. t. hatarozat:

Siklési Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi
Tanacsa ugy dont, hogy az elbterjesztés 1. szamu mellékleteként csatolt tarsulasi
megallapodasanak moédositasara vonatkozé megallapodast, valamint a Siklési Mikrotérségi

Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulds médositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt tarsulasi megallapodasat elfogadja.



A testiilet felkéri Riegl Gabor polgarmestert, hogy kezdeményezze a valtozasok atvezetését
a térzskonyvi nyilvantartasban.

Hataridg: 2025. februar 28.

Felel6s: Riegl Gabor elnok

4. napirend:

A Siklési Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézpont alapité okiratanak

modositasa

Riegl Gabor elndk: Az el6zé napirendhez kapcsolédd technikai jellegli déntés. Javasolja,
hogy szavazzanak rdla. Az eléterjesztés kikildésre keriilt.

A tarsulasi tanécstilés 103 szavazattal meghozta az alébbi hatarozatat:

4/2025. (Il. 13.) T. t. hatarozat:

Sikl6si Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulasi Tanacsa a
Sikiosi Szocialis és Gyermekjoléti Szoigaltatasi Kbézpont moédosité okiratat és a
moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat elfogadja.

A Tanécs felkéri az elndkét, hogy a valtozasok atvezetését kezdeményezze a torzskényvi
nyilvantartasban.

Hataridg: 2025. februar 28.
Eelelds: Riegl Gabor elndk

5. napirend:

A Siklési Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézpont Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak és szakmai programjanak médositasa

Riegl Gabor elndk: Felkéri Szabadi Anita intézményvezetét, hogy egészitse ki az
eléterjesztést.

Szabadi Anita intézményvezetd: Az SZMSZ az intézmény alapdokumentuma, médositasa
azert sziikséges, mert a gyermekj6léti szolgdltatas tekintetében Matty kikerllt az
intézmeénytdl. A szakmai program esetében a szakmai egységnél kell a valtoztatas. A
villanyiak is biztosan lelkismeretesen latjak majd el a feladatokat. Még egy feladat lesz majd
az Ugyben, a GYVR rendszerben a gondozottak atvezetését kell intézni. Villany hozzank
hasonléan médositani fogja Mattyra tekintettel a szakmai programjat. Az ellatottakat
atveszik. A szakmai egység kivalasa csak a szolgalatot érinti. A kézpont ugyantgy részt
vesz a tovabbiakban is Matty életében, mint eddig, mert a kézpont jarasi feladatokat lat el.
Az esetmenedzser személye nem, csak a csaladsegits személye valtozik.

Riegl Gabor elndk: Javasolja, hogy szavazzanak az eléterjesztésrol.

A tarsulasi tanacstilés 103 szavazattal meghozta az alabbi hatarozatait:



5/2025. (ll. 13.) T. t. hatarozat:

Siklési Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsuldsi Tanacsa a
Siklosi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai programjat a melléklettel egyezben
modositd okiratat és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat
elfogadija.

Hatarid6: azonnal
Felel8s: Tarsulasi Tanacs

6/2025. (ll. 13.) T. t. hatarozat:

Siklési Mikrotérségi Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulasi Tanacsa a
Siklési Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont szervezeti és mikddési
szabalyzatat a melléklettel egyezden elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felelés: Tarsulasi Tanacs

6. napirend:

Javaslat téritési dijak médositasara

Riegl Gabor elndk: Az elbterjesztés kikuldésre kerllt. J6 iranyt vazolt fel az
intézményvezetés. Az egyes jovedelemsavokhoz aranyos dijak megallapitasara torekedtek.
A szolgéltatasok dija és a jovedelmek valtozasa is indokolja a felllvizsgélatot. A szakmai
javaslat szerint a szocidlis étkezés és a hazi segitségnyujtas vonatkozasaban kerll emelésre
a fizetend6 dij. Az emelés minimalis, a mértéket a jovedelem hatarozza meg. Eddig a
jelenlegi harom jovedelemsav mellé bejon egy negyedik. A javasolt médositas a jelenlegihez
képest igazsagosabb, jobban differencidl. Az emelés a nagyobb jévedelmiieknél havonta
nem éri el a 2.000 Ft-ot. A piaci arakhoz képest ez még mindig elényds az igénybe
vevdknek. A hazi segitségnyljtasnal nem kerlil bevezetésre Uj sav, viszont az éradijak
vonatkozasaban a magasabb jovedelm(eknél van minimalis 6radij emelkedés. Havi szinten
egy fénél 2.000 Ft nagysagrend(i az emelkedés. Ez a szolgaltatas jellemzéen nem napi
szintli. A szocidlis étkeztetésnél az a tapasztalat, hogy az adagszam nagyon
megemelkedett, olyanok is igénybe vették, akik valéjaban nem szorulnak erre ra, viszont a
piaci arnal joval kedvezébb ar miatt mégis igényeliék. Ezt a folyamatot vissza kell szoritani.

Szabadi Anita_intézményvezetd: Ismerteti a jogszabalyt. Igénybe veheti a szocialis
étkeztetést, aki kora egészségi allapota miatt erre raszorult. Tavaly a szolgaltatd valtast
kévetéen nagyon megnétt az igénylék szama, volt, hogy napi szinten 180 igénylénk volt.
Most alacsonyabb az igény, de sok olyan igénylé van, akinél nem indokolt az ellatas.
Magasabb nyugdijjal rendelkezé személy ugyanannyit fizet, mint a 100.000 Ft-os nyugdijjal
rendelkezd.

Riegl Gabor elndk: Javasolja, hogy szavazzanak az eléterjesztésrol.

A tarsulasi tanacsiilés 103 szavazattal meghozta az alabbi hatarozatat:



7/2025. (Il. 13.) T. t. hatarozat:

Siklési Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulés Tarsuldsi
Tanacsa a szocidlis ellatasokrol sz6lé 24/2020. (VIII. 31.) szamu rendelet 1. melléklete
szerinti intézményi- és személyi téritési dijakrol sz616 2025. évi felillvizsgalatat elfogadija.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Tarsulasi Tanacs

7. napirend:

Javaslat a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai programjanak elfogadasara

Riegl Gabor eln6k: Az elbterjesztés kikildésre kerilt. Ha nincs kérdés, javasolja, hogy
szavazzanak az eléterjesztésrol.

A tarsulasi tanacstilés 103 szavazattal meghozta az alabbi hatarozatét:

8/2025. (ll. 13.) T. t. hatarozat:

Siklési Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi
Tanacsa a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont szakmai programjat a melléklettel egyezéen
elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Tarsulasi Tanacs

Egyebek

Az egyebek napirend keretében mas felvetés nem volt, Riegl Gabor elnék megkdszénte a
Jelenlevbknek a részvételt, az tilést 09:00 brakor bezarta.

K.m.f.
—~
—— - Tabod Sluta
Riegl Gabor Balogh Sandorné
Tarsulasi Tanacs EIndke Matty Kézség Polgarmestere






ELOTERJESZTES

a Siklosi Mikrotérségi Szocialis és Gyermekjo6léti Intézményfenntarté Tarsulds és
intézménye 2025. évi koltségvetésének megallapitasira és a koltségvetési hatarozat
elfogadasara ‘

. . . . . MO e D)
Tisztelt Tarsulasi Tanacs! Iktatas Idg(g.‘".S...[;:":':‘.{;..Q Mo

Az dllamhéztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 26 § (1)
bekezdése értelmében az 6nkorméanyzati tarsuldsok és az 4ltaluk iranyitott koltségvetési
szervek koltségvetésére vonatkozdan az Aht. 23-25. § rendelkezéseit kell alkalmazni azzal,
hogy a koltségvetési rendeleten hatérozatot kell érteni.

A koltségvetés Osszedllitisanak részletes szabdlyait az Aht. és az allamhaztartisrél szlé
torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.), a
finanszirozas rendjét és az 6nkormanyzati hozzajarulas mértékét — melynek alapja az 4llami
hozzéjarulds mértéke — a kdzponti ksltségvetésrdl sz616 torvény hatdrozza meg.

A hatérozattervezetet a fentieknek megfeleléen az Aht. rendelkezéseink figyelembevételével
¢s a Magyarorszdg 2025. évi kdzponti koltségvetésrdl szolé 2024. évi XC. térvény (a
tovabbiakban: k6ltségvetési torvény) alapjan allitottuk dssze.

A Siklosi Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntaté Téarsulas (a
tovabbiakban: Tarsulas) és intézményének a Siklési Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi
Kozpontnak (a tovabbiakban: Intézmény) &sszevont bevételi &s kiadasi f60sszege
315272305 Ft. A halmozédasok elkeriilése végett a bevételi és a kiadasi oldalt is
csOkkentettiik az Intézménynek atadott finanszirozas Osszegével, amely 256.800.000 Ft.

BEVETELEK

Miikddési célii timogatisok dllamhdztartison beliil rovaton az eléirdnyzat 273.340.010 Ft,
mely az alabbi tételekbdl tevédik Sssze:

- 16.540.010 Ft a DRB Bank Zrt. felszdmolasahoz kapcsolodd megtériilés dsszege az
Intézményre vonatkozéan, amennyiben a felszdmolasi eljaras  végeztével
bankszamlapénze megtériilne,

- 256.800.000 Ft, melyet Siklés Véros Onkorményzatétél vesz 4t a Tarsulas, majd
tovabbadja az 4ltala fenntartott Intézménynek, szocialis feladatai ellatisara.

Miikddési bevételek rovaton az eldiranyzat 22.830.710 Ft, melybdl
- 20.653.000 Ft az Intézménynél a szocialis feladatokhoz (szociélis étkezés, demens
ctkezés, hazi segitségnyijtas) kapcsolddo téritési dijak bevétele,
- 2.000.000 Ft a szociélis és demens étkezéshez kapcsolodo afa visszatérités,
- 177.710 Ft a Térsuldsnal a kozvetitett szolgaltatasok tervezett ellenértéke, mely az
OMSZ fel¢ tovabbszamlazott telefon és internet.

Finanszirozdsi bevételek rovaton az elSiranyzat 275.901.585 Ft, melybdl:
- az eléz6 évi pénzmaradvany 19.101.585 Ft, mely tartalmazza a DRB Bank Zrt
felszdmol4sa soran bennragadt szamlapénzt 17.326.700 Ft Osszeggel,



- aTarsulés altal az Intézménynek atadott finanszirozas 256.800.000 Ft.

KIADASOK

Személyi jellegii kiaddsok és a munkaadot terheld jarulékok elbiranyzata 183.652.671 Ft,
mely az Intézménynél alkalmazott 36 6 bérét, illetve azok kozterheit tartalmazza.

Dologi kiaddsok elbiranyzata 95.752.924 Ft, mely az Intézmény napi milkodéshez sziikséges
készletek, szolgaltatisok eldiranyzata. A miikodési koltségek az el6z6 évhez képest minden
teriileten emelkedtek. A Tarsulds munkaszervezeténél minimalis dologi kiadas lett tervezve
bankkoltségre, valamint a tovabbszamlazott telefon és internet szolgaltatas koltségére.

Egyéb miikidési célu kiaddsok bsszesen 33.866.710 Ft, mely teljes egészében a DRB Bank
Zrt. felszamolasdhoz kapcsolédd, allam éltal megelblegezett szamlapénz visszafizetési
kotelezettség, amennyiben a felszamolas végén a teljes kintlévség megtériilne. Az Intézmény
esetében 16.540.010 Ft, a Téarsulas esetében 786.690 Ft. Az Intézmény visszafizetesi
kotelezettsége duplan szerepel, egyrészt a sajat konyveiben, mdasrészt a Tarsulas
konyvelésében is.

Beruhdzasi kiaddsok tekintetében csak az Intézmény elbiranyzata szerepel 2.000.000 Ft-tal.
A beruhazasi kiadasokat a 12. melléklet tartalmazza.

A finanszirozdsi kiadds elbiranyzata 256.800.000 Ft, mely a Tarsulas éltal az Intézménynek
adott finanszirozas 0sszege.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot az elbterjesztés megtargyalasara és a hatarozati javaslat
elfogadésara.

Siklos, 2025. februar 13.

Riegl Gébor
elnok

»



Hatarozati Javaslat

Siklési Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntartdé Tarsulds Tarsuldsi
Tandcsa a 2025. évi koltségvetésrl sz0l0 elbterjesztést megtargyalta és a kovetkezd
hatéarozatot hozta:

I. Létszam el6iranyzat
A Tanacs a Sikl6si Mikrotérségi Szocidlis és Intézményfenntartdé Tarsulas (a tovabbiakban:
Tarsulas) 1étszamkeretét O foben, a Siklosi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont
(a tovabbiakban: Intézmény) 1étszamkeretét 36 foben allapitja meg az 1. melléklet szerint.

IL.
A koltségvetés bevételei és kiaddsai

(1) A tarsulas és intézményének Osszesitett 2025. évi koltségvetésének

a) targyévi koltségvetési bevételét 296.170.720 Ft-ban,
aa) mikodési koltségvetési bevételét 296.170.720 Ft-ban,
ab) felhalmozasi koltségvetési bevételét 0 Ft-ban,
b) targyévi koltségvetési kiadasat 315.272.305 Ft-ban,
ba) mitkddési koltségvetési kiadasat 313.272.305 Ft-ban, melybol
- személyi jellegtli kiadas 160.727.204 Ft,
munkaado terhel jarulék 22.925.467 Ft,
dologi jellegii kiad4s 05.752.924 Ft,
egyéb miikddési céli kiadas 33.866.710 Ft,
ezen beliil tartalék 0 Ft,
bb) felhalmozasi kéltségvetési kiadasat 2.000.000 Ft-ban, melybdl
beruhazésok elbiranyzata 2.000.000 Ft,
felujitasok elGiranyzata 0 Ft.
c) koltségvetési hianyat 19.101.585 Ft-ban,
d) finanszirozasi céli miiveletek bevételeit 275.901.585 Ft-ban,
ebbdl: €ldzb év felhasznalhato tervezett
pénzmaradvany 19.101.585 Ft,
kozponti iranyitdszervi timogatas 256.800.000 Ft,
e) finanszirozasi kiaddsokat 256.800.000 Ft-ban
allapitja meg.

(2) Az Osszevont koltségvetési mérleget — a miikddési és felhalmozasi célu bevételi és
kiadasai eldiranyzatokat tdjékoztaté jelleggel, mérlegszertien, egymastdl elkiilnitetten — a
finanszirozasi miveleteket is figyelembe véve, egyiittesen egyenstlyban a 2. melléklet
tartalmazza, a rovatonkénti eléiranyzatait a 3. melléklet tartalmazza.

(3) A Térsulas koltségvetését a 4. melléklet tartalmazza.



(4) A Siklési Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont altal ellatott feladatok
Osszevont koltségvetését a 5. melléklet tartalmazza, a hozzé kapcsolodo kormanyzati funkcidk
szerinti bevételi és kiadasi eldiranyzatokat a 6-11. melléklet tartalmazza.

(5) A felhalmozasi kiadasokat a 12. melléklet tartalmazza.

(6) A 2025. évi varhat6 bevételi és kiadasi eldiranyzatok teljestilésér6] készitett eldiranyzat-
felhasznalasi iitemtervet a 13. melléklet tartalmazza.

II1.
A 2025. évi kiltségvetésének végrehajtasa

(1) A Tarsulasi Tanacs felhatalmazza a Tarsulasi Tanécs elndkét a bevételek beszedésére ¢s a
kiadasok teljesitésére.

(2) A részben Onalléan gazdalkod6 intézmény az e hatarozatban megallapitott bevételi és
kiadasi el6iranyzatokkal - jogszabalyi keretek kozo6tt — teljes jogkdrrel 6nalldan gazdalkodik.
Az intézményi koltségvetés végrehajtasaért, a gazdalkodas jogszerliségéért az intézmény
vezetdje a felelds.

(3) A részben 6nalldan gazdalkod6 intézmény az e hatarozatban megéllapitott 1étszdmmal -
jogszabalyi keretek kozott — Onédlldan gazdalkodik. A létszamkeret sajat hatdskorben nem
ndvelheto.

(4) A részben 6nalldan gazdalkodd intézmény sajat hatdskorben, sajat bevételi tobbletébdl a
bevételi és kiadasi eloiranyzatanak foosszegét modosithatja az Avr-ben meghatarozottak
szerint.

(5) A részben Onalldan gazdalkodd intézmény kiemelt eldiranyzatai kozo6tti atcsoportositas
végrehajthatd. Az dtcsoportositasrdl a tanacsot a soron kovetkezd koltségvetés modositasakor
értesiteni kell.

(6) A Tarsulasi Tanacs igazgatdsi kiadasok kiemelt elGiranyzatai kozotti modositasokra,
atcsoportositasokra — a miikodési és felhalmozasi kiadasok kozotti atrendezddést is lehetdvé
téve — a Tarsulasi Tanacs Elndke jogosult. A modositas, atcsoportositis nem veszélyeztetheti
a vallalt kotelezettség teljesitését, a feladatellatas feltételeinek biztositasat.

(7) A koltségvetési elbiranyzatok évkodzi valtozdsai miatti koltségvetési hatdrozat modositasi
javaslatokat sziikség szerint, de legkésdbb a koltségvetési beszamold beadasanak kiilon
jogszabalyban meghatarozott hatarideje el6tt — december 31. napjaval hatdlyosan — kell a
Tarsulasi Tanacsnak jovahagyasra benytjtani.

(8) A koltségvetésb6l tamogatas folyositasara csak tamogatdi okirat, vagy tdmogatési
szerz0dés alapjan kertilhet sor.

(9)A koltségvetést érintd targyévi kotelezettségvallalasra csak abban az esetben keriilhet sor,
ha arra a fedezet az esedékesség id6pontjdban rendelkezésre all.



(10)A finanszirozasi céli pénziigyi miiveletekkel kapcsolatos hataskért a Tarsulasi Tandcs
gyakorolja.

(11) A Tandcs a I1. (1) c) pont szerinti forras hidnyat belsd forras bevonasaval, az elézd évi
pénzmaradvany igénybevételével fedezi, kiils6 forras igénybevételére nincs lehetdség.

Felelos: Tarsulési Tanacs elndke
Végrehajtasért felelés: Polgérmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalya
Hataridé: azonnal, illetve folyamatos






Siklési Mikrotrségi Szocidlis és Gyermekjo6léti Intézményfenntarté Tdrsulds és intézményének 2025, évi létszamkerete

1. melléklet a .... Hatérozathoz

Cim . . Eredeti el§irdinyzat
, Cim megnevezése
Szama Létszdm (16)
I Siklési Mikrotérségi Szocilis és Gyermekj6léti Intézményfenntarts Tarsulds 0
II. Siklési Szocidlis és Gyermekjéléti Szolgaltatfsi kézpont 36
ebbél Szolgalat 3
Koézpont 17
Idések nappali ellatasa
Szocidlis étkezés 1
Hazi segitségnwiijtds
Osszesen 36
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Sikl6si Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Thrsulds és intézményének dsszevont koltségvetése

2025. év
3. melléklet  a .... Hatirozathoz
adatok Ft-ban
. . Kitelezd Onként vallalt Eredeti
Rovat-szam Kiemelt el§irdinyzatok f_el_aga tok feladatok eldirdnyzat
Bl Miikidési céli timogatisok dllamhaztartison belilrdl 273 340 010 0 273 340 010
Bil Onkorményzatok mitktdési tamogatasai of 0] o]
IB111 Helyi nkorményzatok mitk6désének dltaldnos tAmogatdsa o} 0 o}
B112 Telepiilési Snkorméanyzatok egyes koznevelési feladatainak timogatasa o] 0 o]
B113 Telepiilési snkormanyzatok szocialis, gyermeki6léti feladatainak tamogatisa 0) 1) | 0
B114 Telepiilési gnkormanyzatok kulturilis feladatainak timogatasa 0 o] 0
B115 Helyi 6nkormanyzatok kiegészitd tAmogatisa 4] ol 0
IB116 Elszamoldsb6] szirmazo bevételek of i | 0
B12 Elvonssok és befizetések bevételei i i of
B13 Miikodési céli garancia- és kezességvallaldsbol szirmazo megtériilések AH-on belulrd] ol of i |
Bl4 Miikodési céhi visszatéritendd thmogatasok, kélesdnok visszatériilése AH-on belitlrsl 16 540 010] o] 16 540 010,
B16 Egveb miikodési céli timogatisok bevételei allamhaztartason beliilrd] 256 800 000 of 256 800000
B2 Felhalmozasi célii timogatisok AH-on beliilrél o] of 0
|133 Kozhatalmi bevételek [i| [l 0]
B4 Miikédési bevételek 22 830 710} o] 22 830 710)
B401 Készletértékesités ellenéricke 0 o} 0]
B402 Szolgéltatasok ellenértéke 0 q] 0
B403 Kozvetitett szolgaltatis ellenértéke 177 710} 0 177 710}
B404 Tulajdonosi bevételek [i| 0 0
Targyi eszkozok vagyonkezelésébol, értékesitésébbl szarmazé bevétel (haszonbérlet) 0 0 (]
Onkorményzati vagyon tizemeltetésébdl, hasznositisabol szarmazo bevétel 0 0 0
JOnkorményzati vagyon vagyonkezelésbe adsébol szdrmazé bevétel 0 o] 1] ]
Osztalékok 0 o] 0]
B405 Elldtasi dijak 16 900 000 o} 16 900 000}
B406 Kiszdmldzott dltalanos forgalmi adé 3 753 000 o] 3 753 000
B407 Altalanos forgalmi adé visszatéritése 2 000 000 [i| 2 000 000
B408 Kamatbevételek 0 [l 0
B409 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei 0 o] 0
B410 |Biztosité 4ltal fizetett kartérités o ol 0]
B411 |Egyéb miikddési bevételek of o] o]
B5 Felhalmozisi bevételek of of ) |
B51 Immateriglis javak értékesitése ol of |
B52 Ingatlanok értékesitése ol 0 o]
B53 Egyéb tarpyi eszkozok értékesitése 0 0 0
B54 Részesedések értékesitése 0 0 0
B55 Részesedések megsziinéséhez kapesoldds bevételek 0 o] 0
If376 Miikddési céld atvett pénzeszkizik 0 0 0
B64 Miikodési célil visszatéritends timogatasok, kolesonok visszatériilése AH-on kiviilrsl ol 0 0
B65 Ezyéb miikidési célu 4tvett pénzeszkozok 0 ol 0
B7 Felhalmozasi céli dtvett pénzeszkozik 0 [i] 0}
Egyéb felhalmozasi célés pénzeszkozok AH-on kivilrol of o] 0]
B1-B7 Koltségvetési bevételek 296 170 720) ol 296170 720]
B8 Finanszirozisi bevételek 275 901 585 0] 275 901 585
B31 Belfoldi finanszirozis bevételei 275 901 585 o] 275 901 585
|B8111 Hosszi lejaratu hitelek, kélesnék felvétele pénziigyi vallalkoz4stol 4] | ol 0
IB8112 Likviditési célu hitelek, kélesondk felvétele pénziigyi vallalkozastol of 0 0
B812 Belfoldi értékpapirok bevételei 0 0 0
B8131 E16z0 év kiltségvetési maradvanyanak igénybevétele 19 101 585 0] 19 101 585
Miikddési pénzmaradvany 19 101 585 of 19 101 585
Fejlesztési pénzmaradvany 0 0 0
B816 Kézponti, iranyitd szervi timogatis 256 800 000 (4] 256 800 000,
Kdzponti irdnyitdsd timogatas halmozédés miatt minusz -256 800 000 0 -256 800 000
B7+B§ iBevételek Gsszesen 315 272 305 o] 315 272 305
K1 1Személyi juttatisok 160 727 204 0 160 727 204,
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatisai 159 724 134 0 159 724 134
K1101 Térvény szerinti illetménvek, munkabérek 154 935 075 0 154 935 075
K1103 Céljuttatis, projektprémium 0 0 0
K1104 Készenléti, iigyeleti, helyettesitési dij, thlora, tilszolgalat 720 000 0 720 000
K1105 Végkielégités 0] 0 0|
K1106 Jubilenmi jutalom 704 800 0 704 800
K1107 Béren kiviili juttatdsok 0 of 0
K1109 Kozlekedési koltsépiérités 1275 000 o] 1275 000




IK1110 Egyéb koltsétéritések of o} 0
IK1113 Foglalkoztatottak egyéb szemalyi juttatisai 2 089 259 of 2 089 259
K12 Kiilsd személyi juttatdsok 1003 070 of 1003 070
K121 Vilasztott tisztségvisel6k juttatisai 0 0 =0
K122 Munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban nem sajit fogl. fizetett juttatisok 570 000 0 570 000
K123 Egyéb kiilsé személyi juttatdsok 433 070 0 433 070
K2 Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjirnlisi adé 22 925 467 0 22 925 467
Szocilis hozzajarulasi ad6 20 728 978 0 20 728 978

Rehabiliticiés hozzijarulas 2 000 000} 0 2 000 000}

Egészségligyi hozzdjdrulds il 0 i)

Tappénz hozzéjarulds 89 935 0 89 935

Munkaltatot terheld személyi jovedelemadd 106 554 4] | 106 554

K3 IDologi kiaddsok 95 752 924| o} 95 752 924
K31 Keészletbeszerzés 4168 426 ol 4168 426
K32 Kommunikécids szolpaltatasok 1732262 Ol 1732 262
K33 Szolgéltatdsi kiaddsok 70 786 409, 0 70 786 409
1K331 Koziizemi dijak 3149 607 0 3 149 607
K332 Visarolt élelmezés 49 448 818 0 49 448 818
K333 Bérleti és lizing dijak 251 968 0 251 968
K334 Karbantartési, kisjavitdsi szolgdltatasok 669 291 4] | 669 291
K335 Kozvetitett szolgdltatdsok 163 128 of 163 128
K336 Szakmai tevékenységet segitd szolealtatisok 8 745 510} of 8 745 510
K337 Egyéb szolpiltatasok 8 358 087 OI 8 358 087
K34 IKikiildetések, reklam- és propagandakiadasok 450 000] o] 450 000
K35 IKiilonféle befizetések és egvéb dologi kiadfsok 18 615 827 o} 18 615 827
|Elzetesen felszémitott és fizetendt dltalanos forzalmi adé 17 515 827 o] 17 515 827

K353 |Kamatkiad4sok 0 o] 0
K355 Egyéb dolagi kiadasok 1 100 000 of 1 100 000
K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai o] o] of
K5 Egyéb miikodési céli kiaddsok 33 866 710 of 33 866 710}
K502 Elvondsok és befizetések 0 | 0,
K505 Miikddési célu visszatéritendd tdmogatasok, kélesdnok rlesztése AH-on beliilre 33 866 710} of 33866 710
K506 Egvéb mitksdési célu timogatisok dllamhéztartison beliilre of of 0
K508 Miukddési céli visszatéritendd tAmozatasok, kdlesondk nyiijtisa AH-on kiviilre i | OI 0
K512 Epyéb miikodési céli thmogatisok dllamhéztartdson kiviilre [i]| i | 0
K513 Tartalékok ol i | 0
Altalénos tartalék of of 0

Céltartalék ol 0| 0

K6 Beruhizisok 2 000 000 [i]] 2 000 000
K61-66 Beruhazisok 1 574 803 OI 1574 803
|K67 IBeruhzizési célu eldzetesen felszamitott dltalanos forzalmi adé 425 197 | 425 197
K7 Felajitasok 1] | 0 [1] |
K71-73 Felujitasok ol 0 of
K74 l"Fell'lj itdsi céli eldzetesen felszamitott altalanos forealmi add ol 0 0|
K8 Egyéb felhalmozasi céla kiadasok 0 0 )|
|K1-K8 Koltségvetési kiaddsok 315 272 305 0 315272 305|
K9 Finanszirozasi kiadisok 256 800 000} 0 256 800 000
K9111 Hosszi lejaratd hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi vallalkozisnak 0 0 0
K9113 Rovid lejarath hitelek, kdlesonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak i | 0 0
K915 Kozponti, irdnyfté szervi tamogatasok folvositdsa 256 800 000} 0 256 800 000
K916 Pénzeszkdzok lekotott bankbetétként elhelvezése 0 0 0
K917 Pénziigyi lizing kiad4sai il ol 0
Irdnyité szervi témo&atzis halmozodas miatt minusz -256 800 000[ 0[ -256 800 000

K8+K9 Kiaddsok Gsszesen 315 272 305) ol 315 272 305
L |Kaltségvetési hiiny/tibblet -19 101 585| o] -19101585)




Siklési Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulds koltségvetése

2025. év
4. melléklet  a.... Hatdrozathoz
adatok Ft-ban
. . Kitelezd Onként villalt Eredeti
Rovat-szam Kiemelt elfirdnyzatok feladatok feladatok cldiranyzta
B1 Miikddési céli timogatisok dllamhaztartison belitlrél 273 340 010, 1]} 273 340 010
Bl11 Onkorményzatok miikodési tsmogatasai 0 of i |
B111 Helyi nkorményzatok miikodésének Altalanos timogatasa 0 | 0
B112 Telepiilési énkormanyzatok egyes kbznevelési feladatainak tamogatésa 0 0 0
B113 Telepiilési dnkormanyzatok szocilis, zyermekioléti feladatainak thmogatasa 0 0 0
B114 Telepiilési Snkormanyzatok kulturdlis feladatainak timogatisa [ 0 0
B115 Miikodési célti koltségvetési thmogatésok és kiegészité tAmogatisok 0 0 of
B116 Elszidmoldsbdl szdrmazé bevételek 0 o} il |
B12 Elvonasok és befizetések bevételei 0 o] 0
B13 Miikodési célt garancia- és kezességvallalasbo] szarmazd megteriilések AH-on belilrdl 0 o] 0
Bl4 Mukodési céli visszatéritendd tdmogatasok, kolcsonok visszatértilése AH-on belilrdl 16 540 010} 0 16 540 010}
B16 Epveéb miikodési célu timogatasok bevételei allamhaztartason beliilré] 256 800 000§ 0 256 800 000
B2 Felhalmozasi céla tﬁmogatésok AH-on belilrsl 0 0 0
B3 Kc':izhaia_lmj bevételek 0 0 [1}
B4 Miikédési bevételek 177 710 0 177 710
B401 Készletértékesités ellenértéke 0 0 0
B402 Szolgaltatasok ellenériéke 0 0 4] |
B403 Kozvetitett szolgdltatas ellenértéke 177 710§ 0 177 710|
B404 Tulajdonosi bevételek 0 0 1|
Targyi eszkozok vagyonkezelésébdl, értékesitésébbl szdrmazo bevétel (haszonbérlet) 0 0 0
Onkormanyzati vagyon tizemeltetésébdl, hasznositasabol szarmazo bevetel 0 0 0
Onkorményzati vagyon vagyonkezelésbe adasabol szarmazé bevétel 0 of 0
Osztalékok 0 0 0
B4035 Ellatisi dijak 0 0 1] |
B406 Kiszdmldzott altalanos forgalmi adé 0 0 o}
B407 Altalinos forgalmi ad6 visszatéritése 0 0 i)
B408 Kamatbevételek 0 0 0
B409 |Egvéb pénziigyi miveletek bevételei 0 ol 0
B410 IBiztosito 4ltal fizetett kirtérités 0 0 0
B411 Egvéb miksdési bevételek 0 0 0
BS Felhalmozasi bevételek 0 0 0
B51 Immaterialis javak értékesftése 0 0 0
B52 Ingatlanok értékesitése 0 ol 0
B53 Egvéb tirpyi eszkdzok értékesitése 0 0 0
B54 Részesedések értékesitése 0 0 4] ]
B55 Részesedések megsziinéséhez kapesolédd bevételek 0 0 ol
IEG Miikddési céli atvett pénzeszkiozik 0 0} 0
B64 Miikodési célu visszatéritendd tamogatisok, kolcsonok visszatériilése AH-on kivilrél 0 o] 0
B65 Egvéb miikodési ﬁgﬁ atvett pénzeszkdzok 0 0 0
B7 Felhalmozasi céhi dtvett pénzeszkozok 0 0 0
Exyéb felhalmozasi cél pénzeszkozsk AH-on kizulrt')l 0 0 ol
B1-B7 Koltségvetési bevételek 273 517 720 0 273 517 720
B8 Finanszirozasi bevételek 830 377 0 830 377
BS1 Belf5ldi finanszirozés bevételei 830 377 o 830377
B8111 Hosszi lejératii hitelek, kilcsdnék felvétele pénziisyi vallalkozastol 0 [1] 0
B8112 Likviditdsi céli hitelek, kélesdnok felvétele pénziigyi vallalkozastol 0 0 0
B812 Belfoldi értékpapirok bevételei 0 0 0
B8131 El8z4 év koltsézvetési maradvanyanak igénybevétele 830377 0 830 377
Miikodési pénzmaradvany 830377 ol 830 377
Fejlesztési pénzmaradvany 0 0 0
B816 Kozponti, irényité szervi timogatas o] 0 o}
Kézponti irdnyftast bémog.gtﬁs halmozédas miatt minusz 0 0 0
B7+B8 Bevételek dsszesen 274 348 097 0 274 348 097
K1 [Személyi juttatasok ]| 0 o]
K11 Foglalkoztatottak személvi juttatdsai i | 0 o]
K1101 Torvény szerinti illetmények, munkabérek 0 o} 0
K1103 Céljuttatss, projektprémium 0 i | 0
K1104 Készenléti, figyeleti, helyettesitési dfj, tilora, tilszolzalat 0 o] 0
IK1105 Végkielégités 0 0 0
K1106 Jubileumi jutalom 0 0 0
K1107 Béren kiviili juttatisok 0 4] | 0
K1109 Kozlekedési koltségtérités 1] | o] 0
K1110 Egyéb koltséatéritések o] 0 0
K1113 Foglalkoztatottak egyéb szemalyi juttatisai ol 0 of
K12 Kiils6 személyi juttatasok 0 0 o
K121 Valasztott tisztségviseldk juttatasai 0 0 0
K122 Munkavégzésre irdnyul$ egyéb jogviszonyban nem sajat foel. fizetett juttatasok 0} 0 0
K123 Egveéb kiilsé személyi jutiatasok of of 0
K2 Munkaadékat terhel§ jdrulékok és szocidlis hozz#jdruldsi adé of o] 0




Szocialis hozzAjarulisi ad6 o} of 0
Rehabiliticiés hozzéjarulas o] ol 0
Egészségiipyi hozzdjdrulas o] [i| 0
Tappénz hozzéjrulis o] il -0
Munkaltatot terhel$ személyi jvedelemado 0 ]| 0
K3 Dologi kiadasok 221 397 o} 221 397
K31 Készletbeszerzés 0 of 0
K32 Kommunikécids szolgdltatdsok 0 0 0
K33 |Szolgéltatssi kiadasok 192 249 0 192 249
K331 IKéziizemi dijak of 0 of
K332 Visérolt élelmezés of 0 o}
K333 Bérleti és lizing dijak of 0 o}
K334 Karbantartdsi, kisjavitasi szolgaltatisok of 0 0
K335 Kozvetitett szoledliatasok 163 128] of 163 128
K336 Szakmai tevékenységet segitd szolgdltatdsok 0 OI 0
K337 Egvéb szolgéltatisok 29121 of 29121
K34 Kikiildetések, reklim- és propagandakiaddsok 0 [i]| 0
K35 Kilonféle befizetések és egvéb dologi kiadasok 29 148 of 29148
Eldzetesen felszamitott és fizetendb ltalanos forgalmi adé 29 148 0 29 148
K353 Kamatkiaddsok ) 0 0]
K355 Epvéb dologi kiaddsok 0 0 ol
K4 Ellstottak pénzbeli juttatdsai 0 0 [0
K5 Egvéb milkidési céln kiaddsok 17 326 700 0 17 326 700}
K502 Elvonasok és befizetések ol 0} 0
K505 Miikodési célu visszatéritendd tdimogatasok, kolesonok torlesztése Al-on beliilre 17 326 700[ of 17 326 700
K506 Ecyéb mikadési céli tamogatdsok allamhaztartason beliilre of of 0
K508 Miikodési célu visszatéritendd tAmogatdsok, kélesonok nyiijtdsa AH-on kiviilre ol 0 0
K512 Egvéb mikodési céla timogatasok dllamhaztartason kiviilre ol 0 0
K513 Tartalékok 0 0 0
Altaldnos tartalék 0 0 0l
(éltartalék 0 0 0
Ko |Beruhdzasok 0 0 0
K61-66 Beruhdzadsok 0 1] | 1]
Ka7 Beruhazasi céli elozetesen felszamitott altalanos forgalmi adé 0 0 [i]|
K7 Felijitasok o] 0 [
K71-73 Feltjitasok o} i | 0
K74 Felujitasi célu elézetesen felszamitott altaldnos forgalmi adé of OI 0
K8 Egyéb felhalmozisi céli kiadisok 0 ol 0
IKl-K8 IKﬁltségvetési kiaddsok 17 548 097 ol 17 548 097
K9 Finanszirozisi kiaddsok 256 800 000 o} 256 800 000
K9111 Hosszii lejrati hitelek, kdlesonék torlesziése pénziigyi vallalkozisnak Q ol 0
K9113 Rovid lejaratd hitelek, kdlcsonok torlesztése pénziigyvi vallalkozasnak 0 o] 0
K915 Ko6zponti, irAnyitd szervi tamogatasok folyositisa 256 800 000 0 256 800 000
K916 Pénzeszkozok lekotott bankbetétként elhelvezése 0l 0 0
K917 Pénziicyi lizing kiadasai 0 0 4] |
Irényitd szervi timogatés halmozédés miatt minusz 0 0 of
K8-+K9 Kiadasok dsszesen 274 348 097 0 274 348 097)
| |Koltségvetési hidny/tsbblet of of [




Siklési Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont dsszevont kiltségvetésének bevételei és kiadasai

2025. év
5. melléklet a .... Hatdrozathoz
adatok Ft-ban
Rovat- . I Kitelez6 Onként vallalt Eredeti
szém Sicmelt el Sirdnyzatok feladatok | feladatok elbirdnyzta
B1 Miikddési céli timogatdsok dllamhéztartison beliilr6l 0 0 0
B11 Onkormanyzatok miikodési timogatasai 0 o] 0]
Bl11 Helyi snkormanyzatok miikodésének ltalanos tAmogatasa 0 0 0
B112 Telepiilési onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatisa 0 0 0
B113 Telepiilési 6nkorményzatok szocialis, gyermekj6léti feladatainak tdmogatasa 0 0 0
Bl114 Telepiilési dnkorményzatok kulturalis feladatainak timogatasa 0 0 4]
B115 Mukodési céli koltséovetési tdmogatisok és kiegészitd tamogatdsok 0 0 0
Bl16 Elszdmolasbél szirmazé bevételek 0 0 0
B12 Elvondsok és befizetések bevételei 0 i | 0
B13 Miikadési céli garancia- és kezességvallalasbél szarmazo megtérilések AH-on belolrdl 0 0 0
B15 Miikodési céli visszatéritendd tamogatésok, kolesonek igénybevétele AH-on belitlro] 0 0 0
B16 Egyéb miikodési céli timogatasok bevételei allamhéztartison beliilrdl 0 0 0]
B2 Felhalmozisi céli tdmogatisok AH-on beliilrdl 0 0] 0]
B3 Kégzhatalmi bevételek 0 o] 0
B4 Miikddési bevételek 22 653 000 o] 22 653 000
B401 Készletértékesités ellenértéke [i]] 0 0
B402 Szolgaltatasok ellenértéke 0 0 0
B403 Kozvetitett szolgéltatds ellenértéke 0 0 0
B404 Tulajdonosi bevételek 0 0] 0]
Targyi eszkozok vagyonkezelésébol, ériékesitésébdl szarmazo bevétel (haszonbérlet) 0 0 0
Onkorményzati vagvon Uzemeltetésébdl, hasznositasibol szarmazo bevétel 0 0 0
Onkorményzati vagyon vagyonkezelésbe addsibdl szarmazé bevétel 0 0 0
Osztalékok 0 | 0
B405 Ellaiasi dijak 16 900 000 0 16 900 000
B406 Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 3 753 000 0 3 753 000
B407 Altalanos forgalmi adé visszatéritése 2 000 000 0 2 000 000
B408 Kamatbevételek i | ]| 0
B409 Egyéb pénzilgyi miiveletek bevételei 0 0 0
B410 Biztositd 4ltal fizetett kartérités 0 0 o]
B411 EE@mﬁkﬁdéSi bevételek 0 0 0
BS Felhalmozasi bevételek 0 0 0
B6 Miikodési céli dtvett pénzeszkizik 0 0 0
B64 Miikodési céli visszatéritends tamogatasok, kolcsonok visszatérillése AH-on kivalrél 0 0 0
B65 Egzvéb miikodési célu tvett pénzeszkozok 0 0 0
B7 Felhalmozisi célii dtvett pénzeszkioziok 0 0 i} |
Egyéb felhalmozasi célii pénzeszkszok AH-on kiviilrol 0 0 0
B1-B7 Koltséavetési bevételek 22 653 000 | 22 653 000
B8 Finanszirozisi bevételek 275 071 208 o] 275 071 208
B81 Belfoldi finanszirozas bevételei 275 071 208 0 275071 208
B8111 Hosszu lejérata hitelek, kélcséndk felvétele pénziigyi vallalkozastol 0 0 0
B8112 Likviditasi céli hitelek, kolesonok felvétele pénziigvi vallalkozast6! 0 ol 0
B§12 Belftldi értékpapirok bevételei 0 0] 0
B8131 El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 18 271 208 0 18 271 208
Miikodési pénzmaradvany 18 271 208 0 18 271 208
Fejlesztési pénzmaradvany 4] | 0 0
B816 Kézponti, irnyit6 szervi tamogatas 256 800 000} o} 256 800 000
Kozponti irdnyitast tdmogatés halmozédé_s_ miatt minusz 0 0 0
B7+B§ Bevételek tsszesen 297 724 208 0 297 724 208
K1 Személyi juttatasok 160 727 204 o] 160 727 204
K11 Foglalkoztatottak személvi juttatisai 159 724 134 of 159 724 134
K110} Toérvény szerinti illetmények, munkabérek 154 935 075 0 154 935 075
K1103 Céljuttatas, projektprémium 0 0 0
K1104 Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, tilora, thlszolgalat 720 000 0 720 000
K1105 Végkielégités 0 0 0
K1106 Jubileumi jutalom 704 800 [ 704 800
K1107 _ |Béren kiviili juttatdsok 0 i 0
K1109 Kozlekedési koltséptérités 1275 000 0 1275 000|
K1110 Egyéb koltségtéritések 0 0 0
K1113 Foglalkoztatottak egyéb szemalyi juttatisai 2089 259 0 2 089 259
K12 Kulsé személyi juttatisok 1003 070 0 1003 070
K121 Vilasztott tisztségviselSk juttatisai 0 0 0
K122 Munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban nem sajat fogl. fizetett juttatasok 570 000 0 570 000]
K123 E2véb kiilsd személyi juttatasok 433 070 0 433 070
K2 Munkaadékat terhel§ jarulékok és szocidlis hozzdjdruldsi adé 22 925 467 0 22 925 467
Szocidlis hozzijarulssi ado 20 728 978 ol 20 728 978
Rehabilitaciés hozzajarulas 2 000 000 | 2 000 000}




Egészsépiipyi hozzajarulas 0 0 0
Tappénz hozzajarulas 89 935 0 89 935
Munkaltatot terheld személvi jovedelemado 106 554 0 106 554
K3 Dologi kiaddsok 95 531 527 0] 95 531 527
K31 Készletbeszerzés 4 168 426 il | 4168 426
K32 Kommunikaciés szolgaltatisok 1732262 o] 1732262
K33 Szolgaltatasi kiadasok 70 594 160 ol 70 594 160
K331 Koziizemi dijak 3 149 607 0 3 149 607
K332 'Vasarolt élelmezés 49 448 818 0 49 4438 818
K333 Bérleti és lizing dijak 251 968 0 251 968
K334 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatisok 669 291 Y | 669 291
K335 Kozvetitett szolgaltatisok 0 o} 0
K336 Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatisok 8 745 510 ol 8 745 510
K337 Egyéb szolgéltatdsok 8 328 966 0 8 328 966
K34 IKikiildetések, reklam- és propagandakiaddsok 450 000 0 450 000
K35 IKilénféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 18 586 679 0 18 586 679
IElézetesen felszamitott és fizetend® 4ltaldnos forgalmi ad6 17 486 679 0 17 486 679
K353 Kamatkiadisok 0 0] 0
K355 Egyéb dologi kiaddsok 1 100 000 0 1100 000
K4 Ellitottak pénzbeli juttatdsai (0] ] 0 0
K5 Egyéb miikodési céli kiadasok 16 540 010] 0 16 540 010
K502 Elvonasok és befizetések o] 0 0
K505 Miikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok torlesztése AH-on beliilre 16 540 010 0 16 540 010
K506 Egyéb mitkodési célu tdmozatasok allamhaztartdson belllre 0 0 0
K508 Miikodési célu visszatéritendé tamogatasok, kolesonok nyijtisa AH-on kiviilre 0 0 0
K512 Egyéb miikdési céli tamogatasok allamhéztartason kiviilre 0 0 0
K513 Tartalékok 0l 0 0
Altal4nos tartalék o] 0 0
Céltartalék o] 0 0
K6 Beruhdzisok 2 000 000] [i]| 2 000 000
K61-66  |Beruhdzisok 1574 803 o} 1574 803
K67 Beruhézasi céln eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi adé 425197 ol 425 197
K7 Felijitdsok 0 0 0
K71-73  |Felijitasok 0 0 0
K74 Felnjitasi célu elézetesen felszamitott Altalanos forgalmi adé Q 0 0
K8 Egyéb felhalmozasi céla kiaddsok 0 0 0]
K1-K8 Koltségvetési kiaddsok 297 724 208 [1] | 297 724 208
K9 Finanszirozasi kiadasok 0 o] 0
K9111 Hossz\ lejarati hitelek, kélcsondk torlesztése pénziigyi véllalkozasnak 0 ol 0
K9113 Révid lejaraty hitelek, kolesondk torlesztése pénziigyi véllalkozasnak 0 0 0
K915 Kozponti, irdnyité szervi timogatasok folyositasa 0 0 0
K916 Pénzeszkozok lekotott bankbetétként elhelyezése 0 0 0
K917 Pénziigyi lizing kiadasai 0l 0 0
Iranvitd szervi timogatas halmozddas miatt minusz OI 0 0
IK8+K9 Kiadasok Osszesen %97 724 208 0 197 724 208
| [ |Kaltségvetési hisny/e5bblet 1 275071 208] ol 275071208|
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Sikl6si Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgiltatdsi Kozpont bevételei és kiadasai

2025, év

Kormanyzati funkcié:

104043

Csalad és gyermekjéléti kézpont

6. melléklet a .... Hatirozathoz

adatok Ft-ban
Rovat-szdm Kiemelt elSirdnyzatok Kotelezs Oukent villalt F:redetl
feladatok feladatok elbirdnyzta
Bl Miikodési célii tAmogatdsok dllamhdztartison belilrél 0 0} o]
B11 Onkormanyzatok miiktdési thmogatasai 0 o] 0
Bl11 Helyi nkormanyzatok miikodésének 4ltalanos tAmogatasa 0 0 0
B112 Telepiilési onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatdsa 0 0 1]
B113 Telepiilési Snkormanyzatok szocidlis, gyermekjéléti feladatainak tdmogatisa 0 0 0]
B114 Telepiilési onkormanyzatok kulturdlis feladatainak tamogatasa 0 0 0
B115 Miikdési célu koltséavetési thmogatasok és Kiegészitd tAmogatisok U] | 0 0
B116 Elszamolasbél szirmazé bevételek o] 0 0
B12 Elvonasok és befizetések bevételei 0) 0 0
B13 Miikodési célii garancia- és kezességvallalash6l szirmazo megtérillések AH-on belilrél 0 0 0
B15 Miikddési céli visszatéritendd tamogatasok, kolesdnok igénybevétele AH-on beliilré] 0 0 0
B16 @Eyéb mikodési céli timogatésok bevételei allamhaztartdson belnlrél i | 0 0
B2 Felhalmoz4si célii timogatdsok AH-on beliilrél 0 0 0
B3 Kozhatalmi bevételek 1] 0} 0
B4 Miikddési bevételek 0] of 0
B40| Készletértékesités ellenértéke 0 il 0
B402 Szolgaltatdsok ellenértéke 0 of 0
B403 Kozvetitett szolgaltatas ellenértéke 0 of 0
B404 Tulajdonosi bevételek 0 o] 0
Tarpyi eszkozok vagyonkezelésébbl, értékesitésébdl szarmazo bovétel (haszonbérlet) 0 o] 0
Onkormanyzati vagyon ilzemeltetésébdl, hasznositasabol szarmazo bevétel 0 [i] | 0
Onkorméinyzati vagyon vagyonkezelésbe ad4sabol szirmazé bevétel 0 [i] | 0
Osztalékok 0 0 0
B405 Ellatasi dijak 0 0 0
B406 Kiszdml4zott 4ltalanos forgalmi adé 0 0 0
B407 Altaldnos forgaimi ad6 visszatéritése 0 0 0
B408 Kamatbevételek 0 0 0
B409 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei 0 0 0
B410 Biztosito altal fizetett kartérités 0 0 0
B411 Egyéb miikodési bevételek 0 0 0
B35 Felhalmozisi bevételek [1) 0 (1] }
B6 Miikodési célii dtvett pénzeszkizik 0 o] o]
B64 Miikodési célu visszatéritendé timogatasok, kolcsonok visszatérilése AH-on kiviilrdl 0 i | o]
B65 Egvéb mitkodési oéli atvett pénzeszkozok 0 0 |
B7 Felkalmozisi céli dtvett pénzeszkézok 0 0 0]
Egyeb felhalmozési céhit pénzeszkozok AH-on kivilrél 0 0 0
LBI-B7 Kiltségvetési bevételek 0 0] 0
BS Eanszirozaisi bevételek 183 617 378 0] 183617378
B81 Belfdldi finanszirozas bevételei 183 617 378 0 183 617 378
B8111 Hossz lejaraty hitelek, kolcsonok felvétele pénziigvi vallalkozastol 0 0 0
B8112 Likviditasi célu hitelek, kolcsondk felvétele pénziigyi vallalkozastol 0 0 0
B812 Belfoldi értékpapirok bevételei 0 0 0
B8131 JE16208 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 18 271 208 0 18 271 208
Miikodési pénzmaradvany 18 271 208 0) 18 271 208
Fejlesztési pénzmaradvany 0 0 0
B816 Kdzponti, irdnyfté szervi timogatas 165 346 170} 0 165 346 170
Kozponti iranyftasi témogatés halmozGdas miatt minusz 0 0 0
B7+B8 JBevételek Gsszesen 183 617 378 0 183 617 378
K1 Személyi juttatisok 77 353 185 [i] | 77 353 185
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatisai 77 056 335 0 77 056 335
K1101 Torvény szerinti illetmények, munkabérek 73742 276 0 73 742 276
K1103 Céljuttatas, projekiprémium 0 0 0
K1104 Készenléti, figyeleti, helyettesitési dij, tildra, tillszolgalat 720 000 0 720 000
K1105 Végkielégités 0 0 0
K1106 Jubileumi jutalom 704 800 0 704 800
K1107 Béren kiviili juttatasok 0 0 0
K1109 Koziekedési koltséglérités 600 000 0 600 000
K1110 Egyéb koltségiéritések 0 0 ol
K1113 Foglalkoztatottak egyéb szemalyi juttatésai 1289 259 0 1289 259
K12 Kulsd személyi juttatasok 296 850 0 296 850
K121 Vilasztott tisztséaviselSk juttatisai 0 0 0
K122 Munkavégzésre irnyuld egyéb jogviszonyban nem sajat fogl. fizetett juttatasok 100 000 0 100 o%l




K123 Egvéb kiilsé személyi juttatasok 196 850] 0 196 850
K2 Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulisi adé 12 059 946 0 12 059 946
Szocidlis hozz4jarulasi adé 10 004 424 0 10 004 424
Rehabiliticids hozzajarulas 2 000 000} 0 2 000 000
Egészségiigyi hozzajarulas 0 0 i |
Tappénz hozzajarulas 6 670 0 6 670
Munkaltatot terheld személyi jovedelemado 48 852 4 | 48 852
K3 Dologi kiadssok 20 537 747 0] 20 537 747
K31 Készletbeszerzés 1532 620 o) 1532 620
K32 Kommunikacids szolgaltatasok 1434 585 il | 1434 585
K33 Szolgaltatasi kiadasok 14 822 194 0 14 822 194
K331 Koziizemi dijak 0 0 0
K332 Vésérolt élelmezés 0 0 0
K333 Bérleti és lizing dijak 125 984 0 125 984
K334 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatésok 472 441 0 472 441
K335 Kéozvetitett szolgéltatisok 0 0 0
K336 Szakmai tevékenysépet segit$ szolgaltatasok 7 887 243 0 7 887 243
K337 Egyéb szolgéltatisok 6336 526 o] 6336 526
K34 JKikiildetések, reklam- és propagandakiadédsok 250 000 0 250 000
K35 Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 2 498 348 0 2 498 348
Elézetesen felszamitott &s fizetendd Aitalénos forgalmi adé 1638 348 0 1638 348
K353 Kamatkiadésok 1] | 0 0
K355 Epyéb dologi kiadasok 860 000] 0 860 000}
K4 Ellitottak pénzbeli juttatisai 0l [ | [0
K5 Egyéb miikddési céli kiaddsok 16 540 010 o] 16 540 010}
K502 Elvonasok és befizetések 0 ol 0
K505 JMiikddési céli visszatéritendd tAmogatasok, kolesonok torlesztése AH-on beliilre 16 540 010 o] 16 540 010
K506 Egyéb milkodési céli timogatasok allamhaztartason beldlre 0 0f 0
K508 Mukodési céhi visszatéritendd tdmogatasok, kolesondk nyujtdsa AH-on kiviilre 0 0l 0
K512 Egyéb milkddési célu tAmopatasok dllamhéztartason kivillre 0 0 0
K513 Tartalékok 0 0 0
Altalénos tartalék 0 0 0
Céltartalék 0 0 0
K6 Beruhdzdsok 700 000} (1] 700 000}
K61-66 Beruhazasok 551 181 0 551 181
K67 Beruhazasi céli elézetesen felszamitott altalinos forgalmi ado 148 819 0 148 819
K7 Felijitasok 0} 4] | 0
K71-73 Felijitasok o] o] 0
K74 Felujitasi céli el6zetesen felszamitott dltalanos forgalmi add o] OI 0
K8 Egyéb felhalmozisi céld kiadisok 0] ol 0
K1-K8 Koltségvetési kiadasok 127 190 888 ol 127 190 888
K9 Finanszirozisi kiaddsok 0 0 0
K9111 Hosszu lejarati hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak 0 0 0
K9113 Rovid lejarata hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi vallalkozdsnak 0 0 0
K915 Kozponti, irdnyito szervi timogatasok folydsitasa 0 0 1]
K916 Pénzeszk5zok lekotott bankbetétként elhelyezése 0 0 0
K917 Pénziigyi lizing kiadasai 0 0 0
Iranvito szervi thmogatis halmozddas miatt minusz 0 0 0
K8+K9 Kiad4sok dsszesen 127 190 888 0 127 190 888
| IKoltségvetési hidny/tébblet | 56 426 490] o] 56426490




Sikl6si Szocialis és Gyermekjéléti Szolgiltatisi Kézpont bevételei és kiaddsai

2025. év
&
Kormanyzati funkcié:
104042 Csalad és gyermekjéléti szolgalat
7. melléklet a .... Hatarozathoz
adatok Ft-ban
. . . Kotelezd Onként villalt Eredeti
Rovat-szam Kiemelt el6irdnyzatok feladatok _fgla datok elGirdnyzta
B1 Miikddési célii timogatisok 4llamhaztartdson beliilrél ] | 0 0
Bl1 Onkormanyzatok miikodési tamogatasai 0 0 0
B111 Helyi énkormanyzatok miiksdésének altalanos tamogatésa 0 0 0
B112 Telepiilési 5nkormanyzatok epyes kiznevelési feladatainak timogatdsa 0 0 4]
B113 Telepitlési dnkormanyzatok szocialis, gyermekj6léti feladatainak tdmogatisa 0 0 0
B114 Telepiilési Snkormanyzatok kulturalis feladatainak timogatasa 0 0 0
B115 Miikodési célt koltségvetési tAmogatasok és kiegészitd tmogatasok 0 0 0
Bl16 Elszdmolasbdl szarmazé bevételek 0 0 0
B12 Elvonasok és befizetések bevételei 0 0 0
B13 Miikodési céld garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megtérislések AH-on belilr6l 0] 0 4] |
B15 Mikddesi célv visszatéritendt tmogatasok, kolcsonok igénybevétele AH-on beltirsi of of 0
B16 Egvéb miikodési célu timogatasok bevételei allamhaztartéson beliirsl OI 0 0
B2 Felhalmozdsi céli timogatisok AH-on beliilrgl ol 0 1) |
B3 K6zhatalmi bevételek 0 0 o]
B4 Miikidési bevételek [0 0 1|
B40] Készletértékesités ellenértéke 0 0 0
B402 Szolgéltatasok ellenériéke 0 0 0
B403 Kdzvetitett szolgaltatas ellenértéke 0 0} 0
B404 [ Tulajdonosi bevételek 0 il | 0
Téargyi eszk6z0k vagyonkezelésébdl, értékesitésébd] szarmazé bevétel (haszonbérlet) 0 0 0
Onkorményzati vagyon tizemeltetésébol, hasznositisabdl szarmazo bevétel 0] 0 0
Onkormanyzati vagyon vagyonkezelésbe adasabol szarmaz bevétel i | 0 0
Osztalékok 0 0 0
B405 Ellatasi dijak 0 0 0
B406 Kiszdmlazott 4ltalanos forgalmi ado 0 0 0
B407 Altalanos forgalmi adé visszatéritése 0 0 0
B408 Kamatbevételek 0 4] 0
B409 Egvéb pénziyeyi miiveletek bevételei 0 0 0
B410 Biztositd altal fizetett kartérités 0 1] | 0
B411 Egvéb miikdési bevételek 0 o] 0
BS Felhalmozasi bevételek 0 of 0
B6 Miikidési céli dtvett pénzeszkézok 0 0 0
B64 Miikodési céla visszatéritendd tamogatdsok, kolcsonok visszatérulése AH-on kivalrsl 0 0 0
B65 Egveéb miikodési célu atvett pénzeszkozok 0 0 0
B7 Felhalmoz4si céld dtvett pénzeszkézok 0 0 0
Egyéb felhalmozasi célt pénzeszkozok AH-on kiviilrl 0 o} 0
Bi-B7 Koltségvetési bevételek 0 0| 0
B8 Finanszirozisi bevételek 7971720 o] 7971 720}
B81 Belfoldi finanszirozas bevételei 7971 720, il | 7971720
B8111 Hosszii lejaratii hitelek, kolesonok felvétele pénziigyi vallalkoz4stol 0 o] 0
B8112 Likviditési céli hitelek, kolcsondk felvétele pénziigyi vallalkozastél 0 0 0
B§12 Belfoldi értékpapirok bevételei 0 0 0
B8131 Eléz6 év koltségvetési maradvanvanak igénvbevétele 0 0 0
Miikddési pénzmaradvany 0 0 0
Fejlesztési pénzmaradvany 0 0 0
B816 Kbzponti, irdnyit6 szervi timogatis 7971 720 0 7971 720
K&zponti iranvitasi témogatds halmozédas miatt minusz 0 0 0
27+_BS Bevételek dsszesen 7971 720 0 7971 720
K1 Személyi juttatisok 13 679 391 o] 13 679 391
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatisai 13 466 399 0 13 466 399
K1101 Toérvény szerinti illetmények, munkabérek 13 196 399 0 13 196 399
K1103 Céljuttatés, projektprémium 0 0 0
K1104 Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dii, tilora, tilszolgalat 0) 0 1]
K1105 Végkiclégités 0 0 o]
K1106 Jubileumi jutalom 0 0 0
K1107 Béren kiviili juttatasok 0 0 0
K1109 Kozlekedési koltségtérités 70 000 0 70 000,
K1110 Egyéb koltségtéritések 0 0 0
K1113 Foglalkoztatottak egyéb szemalyi juttatasai 200 000 0 200 000
K12 Kuls6 személyi juttatasok 212 992 0 212 992
K121 Vélasztott tisztségviselSk juttatasai 0 0 0
K122 Munkavégzésre irdnyuld egvéb jogviszonyban nem sajat fogl. fizetett juttatasok 150 000§ 0] 150 000




K123 EE_\-éb kiils6 személvi juttatisok 62 992 0 62 992
K2 Munkaadékat terhel jarulékok és szocidlis hozzdjdruldsi adé 1785 513 0 1785 513
Szocidlis hozzajarulasi add 1771 353 0 1771 353

Rehabiliticids hozzajarulas 0 0 - 0

Egészséyiigyi hozzajarulas 0 0 0

Tappénz hozzajarulas 0 1] | 0

Munkaltatot terheld személyi jsvedelemadd 14 160 0[ 14 160}

K3 Dologi kiadésok 988 008 0] 988 008}

K31 Készletbeszerzés 374 390) 0 374 390]
K32 Kommunikacids szolgdltatasok 0 0 0
K33 Szolgaltatasi kiadasok 359 054 0 359 054
K331 Koziizemi dijak 0 0 0
K332 Viasarolt élelmezés 0 0 0
K333 Bérleti és lizing dijak 0 0 0)
K334 Karbantartasi, kisjavitasi szolgéltatasok 0 0 0
K335 Kozvetitett szolgiltatisok 0 0 0
K336 Szakmai tevékenységet segitd szolgaitatdsok 122 834 0 122 834
K337 Egyéb szolgéltatasok 236 220 0 236 220
K34 Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok 50 000 0 50 000
K35 Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 204 564 0 204 564
Elbzetesen felszamitott és fizetendd éltaldnos forgalmi add 204 564 0 204 564

K353 Kamatkiadasok 0 4 | 0]
K355 Egyéb dologi kiadésok 0 1| 0
K4 Ellitottak pénzbeli juttatdsai 0 [ | 0
K5 Egyéb miikidési céli kiaddsok 0 0 0
K502 Elvonasok és befizetések 0 0 0
KS05 Mitkodési célin visszatéritend tamogatasok, kdlcsonok torlesziése AH-on belillre 0 0 0
K506 Egvéh miikodési célu tamogatasok allamhéztartison beliilre 0 0 0
K508 Miikodési célh visszatéritendd tAmogatasok, kolcsonok nyijtasa AH-on kiviilre 0 ol 0
K512 Egyéb miikodési céli tamogatasok dllamhéztartéson kiviilre 0 of 0
K513 Tartalékok 0f v 0
Altalénos tartalék ] 0 0
|Céttartalék o} 0 0

K6 Beruhizdsok 700 000 0 700 000
K61-66 Beruhézisok 551181 0 551 181
K67 Beruhazasi céli elbzetesen felszamitott altalanos forgalmi add 148 819 0 148 819
K7 Felhjitisok 0 0 0
K71-73 Feltjitasok 0 0} 0
K74 Felujitasi célt eldzetesen felszamitott dltaldnos forgalmi ado 0 i | 0
K8 Egyéb felhalmozisi céli kiadasok 0 0 0
|K1-K8 Koltsézvetési kiaddsok 17 152 912 0 17 152 912
K9 Finanszirozasi kiaddsok 0 0 0
K9111 Hosszu lejarati hitelek, kblcsénék torlesztése pénziigyi vallalkozasnak ol 0 0
K9113 Révid Iejaratit hitelek, kolesénok torlesztése pénziigyi véllalkozasnak 0 0 0
K915 Kodzponti, iranyito szervi tAmogatasok folyositasa 0 0) 0
K916 Pénzeszkozok lekotott bankbetétként elhelyezése [4] 0 0

K917 Pénziigvi lizing kiaddsai 0 0 1] |
Iranyito szervi témogatzis halmoz6das miatt minusz 0 0 1]

K8+K9 ‘L(iadésok psszesen 17 152 912 o] 17 152 912
| |Kaltségvetési hisny/tbblet | -9 181 192 0] -9 181 192




Siklési Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézpont bevételei és kiaddsai

2025. év
Kormanyzati funkcid:
102031  Idések nappali ellitisa
8. melléklet a .... Hatirozathoz
adatok Ft-ban
. i Kotelezd Onként vallalt Eredeti
Rovat-szdm Kiemelt el6irdnyzatok felada ok feladatok el_ﬂi.r dnyzta
B1 Miikédési céli tAmogatisok dllamhdztartison beliilr6] 0 1] 0
B11 Onkormanyzatok miikodési tamogatasai 0 0 0
Bl11 Helyi énkormanyzatok miikddésének éltalanos timogatésa 0} 0 0
B112 Telepiilési onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tdmogatdsa o] 0 0
B113 Telepiilési dnkormanyzatok szocidlis, pyermekjléti feladatainak tdmogatésa 0 0 0
Bl114 Telepiilési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak timogatisa 0 0 0
B115 Miikodési céli koltségvetési tmogatasok és kieeészitd tamogatasok 0 0 0
B116 Elszdmolasbdl szarmaz6 bevételek 0 0 0
B12 Elvonasok és befizetések bevételei 0 [ 0
B13 Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megtériilések AH-on belulrsl | 0 0
B15 Miikodési célu visszatéritendd tamogatssok, kolcsonok igénybevétele AH-on beltlrél 0 (4] | 0
B16 Egveéb miikodési célu tamogatasok bevételei allamhéztartason belolrél 0 Ol [4]
B2 Felhalmozdsi céld timogatdsok AH-on belillrél 0 0| 0
B3 Kozhatalmi bevételek 0 0 1] |
B4 Miikiidési bevételek 0 0 0]
B401 Készletértékesités ellenértéke of 0 0}
B402 Szolgaltatisok ellenértéke 0 0 0
B403 Kozvetitett szolgiltatas ellenértéke 0 0 0
B404 Tulajdonosi bevételek 0 0 0
Térgyi eszkozok vagyonkezelésébél, értékesitésébdl szarmazo bevétel (haszonbérlet) 0 0 ol
Onkormanyzati vagyon (izemeltetésébd], hasznositasabol szarmazo bevétel 0 0 0
Onkormanyzati vagyon vagyonkezelésbe adisabdl szirmaz6 bevétel 0 0 0
|Osztalékok 0 0 0
B405 |Eltétasi dijak 0 0 0
B406 |Kiszamlazott Altalanos forealmi ado 0 0 0
B407 Altalénos forgalmi add visszatéritése o] 0 i |
B408 Kamatbevételek 0 0 0
B409 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei 0 0 0
B410 Biztosit6 ltal fizetett kartérités 0 0 0
B411 Egyéb miikodési bevételek 1] | 0 0
B5 Felhalmozisi bevételek o] 0 0
B6 Miikidési céhi dtvett pénzeszkizik | of 0
B64 Miik¢dési céhi visszatéritendd timogatasok, koles6ndk visszatérilése AH-on kivilrdl 0 [4] 0
B65 JEgvéb miikddési céli atvett pénzeszkozok 0 0 o]
B7 Felhalmozdsi céli dtvett pénzeszkizok 0 0 o]
Egvéb felhalmozasi céli pénzeszkozok AH-on kiviilrél 0 0 0
B1-B7 Koltségvetési bevételek 0 0 0
B8 Finanszirozasi bevételek 8 382 000 0 8 382 000
B81 Belfoldi finanszirozas bevételei 8 382 000 0 8 382 000,
B8§111 Hosszu lejdrati hitelek, kolesnék felvétele pénziievi vallalkozastol 0 0 0
B§112 Likviditési céln hitelek, kolcsondk felvétele pénziigyi vallalkozastol 0 0} 0
B812 Belfoldi értékpapirok bevételei 0 i | 0
B8131 E1626 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele o} 0 0
Miikodési pénzmaradvany o] 0 0
Fejlesztési pénzmaradvany 0 0 0
B816 Kdzponti, irdnyfté szervi timogatis 8 382 000 0 8 382 000
K.dzponti irdnyitasi témogatés halmozédas miatt minusz 0 0 0]
B7+B8 Bevételﬁ_ dsszesen 8 382 000 0] 8 382 O(W
K1 Személyi juttatisok 9 197 480 0 9 197 480
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatisai 8 720 000 0 8 720 000
K1101 Torvény szerinti illetmények, munkabérek 8 620 000 0 8 620 000]
K1103 Céljuttatés, projektprémium 0 0 of
K1104 Készenléti, iigyeleti, helyettesitési dii, titléra, tilszolgalat 0 0 0
K1105 Véokielégités 0 0} 0
K1106 Jubileumi jutalom 0 0 0
K1107 Beéren kiviili juttatdsok 0 0 0
K1109 Kozlekedési koltségiérités 0 0 0
K1110 Egyéb koltségtéritések 0 0 0
K1113 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatésai 100 000 0 100 000
K12 Kiils6 személvi juttatisok 477 480 0 477 480)
K121 Vilasztott tisziségviselok juttatasai 0 0 0]
K122 Munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonvban nem sajat fogl. fizetett juttatdsok 320 000 0 320 000
K123 Egyeb kulsé személyi juttatasok 157 480 Q 157 480




K2 Munkaadékat terhelé jarulékok és szocidlis hozzdjiruldsi adé 1245 710} o] 12457710
Szociélis hozzajarulési adé 1205 708 o] 1205 708
Rehabilitacios hozzajarulds ol o] 0
Egészségiigyi hozzdjarulds K| o] -0
Tappénz hozzajarulas 0 0 0
Munkaltatot terbels személyi jovedelemado 40 002 0 40 002
K3 Dologi kiaddsok 11 874 520 0 11 874 520}
K31 K észletbeszerzés 1351 968 0 1351 968
K32 Kommunikacios szolgaltatasok 297 677 0 297 677
K33 Szolgaltatasi kiaddsok 7 482 204 0 7 482 204
K331 Kéziizemi dijak 3 149 607 0 3149 607
K332 Viésarolt élelmezés 2204 724 0 2204 724
K333 Bérleti és lizing dijak 125 984 of 125 984
K334 Karbantartasi, kisjavitési szolgaltatasok 0 0 0
K335 Kzvetitett szolgéltatdsok 0 0 0
K336 Szakmai tevékenysépet segitd szolgaltatdsok 245 669 0 245 669
K337 Egyéb szolgiltatiasok 1756 220 0 1756 220
K34 IKikiildetések, reklam- és propagandakiaddsok 50 000 0 50 000!
K35 Kiilonféle befizetések és egvéb dologi kiadasok 2 692 671 0 2692 671
Elozetesen felszamitott €s fizetend® altalénos forgalmi ado 2452 671 0 2452 671
K353 Kamatkiadasok 0 0 0
K355 Egyéb dologi kiaddsok 240 000] o] 240 000
K4 ilElltitottak pénzbeli juttatdsai 0 0 0]
K5 Egyéb miikodési céhi kiaddsok 0 0 i |
K502 Elvonésok és befizetések 0 0 o}
K505 Miikadési célu visszatéritendd tmogatasok, kolcsondk torlesztése AH-on belulre 0 0 o}
K506 Egyéb mitkodési céli tAmogatésok dllamhdztartdson belitlre 0] 1] | ol
K508 Miikodési céln visszatéritendd tamogatésok, kolesonok nvijtasa AH-on Kivillre af o} 0
K512 Egvéb miikodési céld tamogatasok allamhéztartdson kivilre 0 o] 0
K513 Tartalékok 0 0 0
Altaldnos tartalék 0 0 0
Céltartalék 1) 0 {)
K6 Beruhazisok 500 000 0 500 000}
K61-66 Beruhézasok 393 701 0 393 701
K67 Beruhazasi céli el6zetesen felszamitott 4ltalanos forgalmi add 106 299 0 106 299
K7 Felijitdsok | 1] | 0
K71-73 Feltjitasok 0 ol 0
K74 Felujitasi céli el6zetesen felszamitott dltalanos forgalmi adod 0 0 0
& Egvéb felhalmozdsi céli kiadisok 0 0 0
K1-K8 Koltségvetési kiaddsok 22817 710] 0 22 817 710
K9 Finanszirozisi kiadasok 0 0 0|
K9111 Hosszi lejaratd hitelek, kolesondk torlesztése pénziigyi vallalkozasnak 0 0 [i] |
IK9113 Révid lejdrati hitelek, kolcsonok torlesztése pénzilgyi vallalkozasnak 0 0 o}
ko015 Kozponti, irdnyftd szervi timogatasok folydsitésa 0 0 il |
K916 Pénzeszkozok lekotdtt bankbetétként elhelvezése 0 0 o]
K917 Pénziigyi lizing kiadasai 0 0 0
Irdnyitd szervi timogatas halmozodas miatt minusz Q 0 0
K8+K9 Kiad4sok dsszesen 22 817 710 ol 22 817 710
| IKsltségvetési hidny/tibblet -14 435 710] ol 14435710}




Siklési Szociilis és Gyermekjoléti Szolgaltatdsi Kozpont bevételei és kiad4sai

2025. év

Kormanyzati funkcio:

102032

Demens betegek nappali elldtisa

9. melléklet a .... Hatdrozathoz
adatok Ft-ban
. . Kitelezd Onként villalt Eredeti
Rovat-szam Kiemelt elirdnyzatok felada t_ol_( feladatok elirinyzta
B1 Miikidési céhi timogatdsok dllamhsztartdson beliilrél 0} 0 0
B11 Onkormanyzatok mitkdidési timogatasai i | 0 0]
B111 Helyi énkormanyzatok miikddésének sltalanos thmogatésa 0 0 0
B112 Telepiilési dnkorméanyzatok egyes kdznevelési feladatainak timogatisa 0 0 0
B113 Telepiilési onkorményzatok szocialis, gyermekjoléti feladatainak tdmogatisa 0 0 0
Bil4 Telepiilési dnkorményzatok kulturdlis feladatainak timogatasa 0 0 0
B115 Miikodési célia koltsézvetési timogatasok és kiegészité tamogatasok o] 0 0
Bl16 Elszamolasbél szidrmazé bevételek 0 0 0
B12 Elvonasok és befizetések bevételei 0 0 1]
B13 Mitkddési céli parancia- és kezességvallalasbél szirmazé megtériiések AH-on beliilrd] 0 0 o]
B15 Miikodési céli visszatéritendd tAmogatasok, kolesonsk igénybevétele AH-on belulrsl 0 0 0]
B16 Egyeb mitkodési céli tAmogatasok bevételei allamhéztartdson belilrél 0 0] OI
B2 Felhalmozisi céli timogatéisok AH-on beliilrél 0 of of
B3 Kozhatalmi bevételek 0 0] 0
B4 Miikiddési bevételek 1143 000 o] 1143 000
B401 Készletértékesités ellenértéke ol ol 0
B402 Szolgaltatasok ellenértéke of 0 0
B4()3 Kozvetitett szolgaltatas ellenértéke 0 [4] 0
B404 Tulajdonosi bevételek 0 0 0
Targyi eszkozok vagyonkezelésébdl, értékesitésébol szarmazé bevétel (haszonbérlet) 0 0 0
Onkormanyzati vagyon lizemeltetésébél, hasznositasabél szarmazo bevétel 0 0] 0
Onkorméanyzati vagyon vagyonkezelésbe adisabol szirmazoé bevétel 0 of 0
Osztalékok 0 i | 0
B405 Ellatasi dijak 900 000 0 900 000
B406 Kiszamlézott altalanos forgalmi ado 243 000 0 243 000}
B407 Altalénos forgalmi adé visszatéritése 0 0 o]
B408 Kamatbevételek 0 0 0
B409 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei 0 0 0
B410 Biztosito 4ltal fizetett kartérités | 0 0
B411 Egvéb miikodési bevételek ol 0 0
BS Felhalmozssi bevételek ol 0 0
B6 MﬁkﬁdéM Aatvett pénzgsz_kiizlik 0) 0 0
B7 _rFelhalmozési célii dtvett pénzeszkozik 0 0 o]
Egvéb felhalmozasi céli pénzeszkozok AH-on kiviirol 0 of —of
B1-B7 Kiiltségxetési bevételek 1 143 000 o] 1 143 000}
BS Finanszirozisi bevételek 26 875 260] 0] 26 875 200
B81 Belftldi finanszirozas bevételei 26 875 200 0 26 875 200
B8111 Hosszu lejarati hitelek, kélesonék felvétele pénziipyi vallalkozastdl 0 0 0
B8112 Likviditasi céli hitelek, kdlesdndk felvétele pénziigyi vallalkozAstol 0 0 0
B812 Belféldi értékpapirok bevételei 0 0 0
B8131 El6z6 ¢év koltségvetési maradvanyanak izénybevétele 0 1] | 0
Miikodési pénzmaradvany 0} i | 0
Fejlesztési pénzmaradvany of 0 0
B816 Kézponti, irdnyité szervi timogatas 26 875 200] 0 26 875200
Kozponti irdnyitisi tAmogatds halmozodas miatt minusz 0 0 _Ol
B7+B8 IBevételek sszesen 28 018 200 0 28 018 200|
K1 Személyi juttatisok 17 771 400 o] 17 771 400
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatasai 17 771 400 0 17 771 400
K1101 Torvény szerinti illetmények, munkabérek 17 566 400 0 17 566 400
K1103 Céljuttatas, projektprémium 0 0 of
K1104 Készenléti, iigyeleti, helyettesitési dij, tiléra, nilszolgalat 0 0 0
K1105 Végkielégités 0 0 0
K1106 Jubileumi jutalom 0 ol 0
K1107 Béren kiviili juttatasok 0 0 0
K1109 Kozlekedési koltségtérités 105 000 0 105 000
K1110 Egyéb koltséptéritések 0 0 0
K1113 Foglalkoztatottak egyéb szemalyi juttatisai 100 000 0 100 000
K12 Kilsé személvi juttatisok 0 0 0
K121 Vilasztott tisztségviseldk juttatdsai 0 0 0
K122 Munkavégzésre iranyul6 eayéb jopviszonyban nem sajét fogl. fizetett juttatasok 0 0 0
K123 Egvéb kils§ személyi juttatasok [l i | fil|
K2 Munkaadékat terheld jarulékok és szociglis hozzajsruldsi adé 2 296 631] [l 2296 631)




Szocialis hozzajarulsi adé 2296 631 0 2296 631}

Rehabilitaciés hozzajarulds 0 0 [ |

Egészségiigyi hozzijarulas 0 0 o}

Tappénz hozzijarulas 0 0 B |

Munkaéltat6t terhelé személyi jovedelemadé 0 0 0|

K3 IDologi kiadisok 4 500 000} 0 4500 000]

K31 Készletbeszerzés il | 0 ol

k32 IKommunikaciés szolgaltatisok o] 0 ol
Ik33 Szolgaltatasi kiadasok 3 543 307 o} 3 543 307
K331 Kéziizemi dijak i | 0 0
K332 Visarolt élelmezés 3 543 307 0 3 543 307
K333 Bérleti és lizing dijak 0 0 0
K334 Karbantartasi, kisjavitdsi szolgéltatasok 0 0 0
K335 Kozvetitett szolgaltatdsok 0 0 0
K336 Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatisok 0 0 0
K337 Egvéb szolgiltatisok 0 0 0
K34 Kikiildetések, reklam- és propagandakiadéasok 0 0 0
K35 Kiilonféle befizetések és egyeéb dologi kiadasok 956 693 0] 956 693
Eltzetesen felszamitott és fizetend® éltalanos forgalmi adé 956 693 i | 956 693

K353 Kamatkiadasok 0 | 0]
K355 Egyéb dologi kiadisok 0 o) 0
K4 Ellitottak pénzbeli juttatésai | o] 0
K5 Egyéb miikodési céhi kiaddsok [i]] 0 0
K502 Elvonasok és befizetések o} 0 0
K505 Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok torlesztése AH-on beliilre [i]| 0 0
K506 Egyéb miikddési céli tamogatasok dllamhaztartason beliilre 0 0 0
K508 Miikodési céli visszatéritendd tAmogatasok, kolesonok nyiijtasa AH-on kivillre 0 0 0

K512 Egyéb mitkodési céla tdmogatasok allamhdéztartason kiviitre 0 0 0f

K513 Tartalékok 0 0 o}
Altalinos tartalék 0 0 0
Céltartalék 0 0 0

K6 Beruhdzisok 0l 0 0]
K61-66 Beruhazasok 0 o} 0
K67 Beruhazasi céli eldzetesen felszamitott altalanos forEa]mi ad6 0 o] 0
K7 Feldjitdsok 0 0 0
K71-73 Feljitasok 0 0 0
K74 Felujitasi céli elézetesen felszamitott altalanos forgalmi ado 0 0 0
K8 Egvéb felhalmozdsi céla kiadasok 0 0 0

K1-K8 Koltségvetési kiadasok 24 568 031 [ 24 568 031)
K9 Finanszirozasi kiaddsok 0 0 0
K9111 Hosszi lejarati hitelek, kolesondk torlesztése pénziigyi vallalkozasnak 0 0 0
K9113 Rovid lejarath hitelek, kolcsondk torlesztése pénziigyi véllalkozasnak 0 0 4
K915 Kozponti, iranyitd szervi timogatisok folydsitdsa 0 0 0
K916 Pénzeszkozok lekotott bankbetétként elhelvezése 0 0 0

K917 Pénziigvi lizing kiadasai 0 0 1] |

Irdnyit6 szervi timopatas halmozadas miatt minusz 0 0 0'

K8+K9 Kiaddsok dsszesen 24 568 031 (1] 24 568 031|

| K ltségvetési hisny/tibblet | 3 450 169 o] 3 450 169]




Siklési Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont bevételei és kiad4sai

2025. év

Kormanyzati funkcio:

107051 Szocidlis étkezés
10. melléklet  a .... Hatirozathoz
adatok Fi-ban
. ) Kételezé Onként villalt Eredeti
Sovaten Kiemelt clGirdnyzatok feladatok feladatok | _elgirinyzta
Bl Miiktdési céli tdmogatisok dllamhdztartdson belitlrdl 0 0] 0
B11 Onkorményzatok miikodési tamogatasai 0 0 0
B111 Helyi dnkorményzatok miikodésének 4ltalanos timogatésa o} 0 0
B112 Telepiilési Snkorményzatok egyes koznevelési feladatainak timogatisa o] 0 0
B113 Telepiilési énkorményzatok szocidlis, gyermeki6léti feladatainak timogatésa ol 0 0
B114 Telepiilési dnkormanyzatok kulturalis feladatainak timogatisa 0 0 0
B115 Miikodési céli koltségvetési thmogatésok és kiegészitd tamogatasok 0 o] 0
B116 ElszAmolasbél szarmazd bevételek 0 i | 0
B12 Elvonasok és befizetések bevételei 0 0 0
B13 Mukodési célii garancia- és kezességvallalasbol szdrmazé megiériilések AH-on beltlrdl ol 0 0
Bi5 Miikodési célil visszatéritendé tAmogatasok, kolesondk igénybevétele AH-on belnlrdl 0 0 0
B16 EE}ﬁb miiksdési céhi tiamogatdsok bevételei llamhéztartason beliilrél 0 0 OI
B2 Felhalmozasi céli tdmogatisok AH-on beliilrél 0 0 |
B3 Kozhatalmi bevételek 0 0 of
B4 Miikiidési bevételek 18 510 000§ 0 18 510 000
B401 Készletértékesités ellenértéke 0 0 0
B402 Szolgdltatasok ellenéricke 0 0 0
|B403 Kaozvetitett szolgaltatas ellenértéke of 0 0
B404 Tulajdonosi bevételek ol 0 o}
Targyi eszkozok vagyonkezelésébol, érikesitésébo! szarmazé bevétel (haszonbérlet) 0 0 of
Onkormanyzati vagyon {izemeltetésébol, hasznositésabél szarmazo bevétel 0 0 0
Onkormanyzati vagyon vagyonkezelésbe adasabol szarmazé bevétel 0 0f 0
Osztalékok 0 0 0
B405 Ellatasi dijak 13 000 000 0 13 000 000
B406 Kiszamlazott dltalinos forpalmi adé 3 510 000 0 3510 000}
B407 Altaldnos forgalmi ad6 visszatéritése 2 000 000] 0 2 000 000!
B408 Kamatbevételek i | 0 0
B409 Egyéb pénzitgvi miiveletek bevételei 0 0 0
B410 Biztosito ltal fizetett kartérités 0 0 0
B411 Egvéb miikodési bevételek 0 Ol 0
B5 Felhalmozisi bevételek 0 1| i
B6 Miikodési céli dtvett pénzeszkozik 0 0] 0]
B64 Miikodési célit visszatéritendd timogatasck, kolcsonok visszatériilése AH-on kivalr6l 0 0 o]
B65 Egvéb miikodési céla dtvett pénzeszkozok 0 0 0
B7 Felhalmozisi céli Atvett pénzeszkozik 0 0 0
Egveb felhalmozasi céla pénzeszkazok AH-on kiviilrl 0 0 0
B1-B7 Koltségvetési bevételek 18 510 000 0 18 510 000
B8 Finanszirozasi bevételek 12 760 710 0 12 760 710
Bg1 Belfoldi finanszirozas bevételei 12 760 710} 0 12 760 710}
B8111 Hossz1i lejarati hitelek, kélesénék felvétele pénziigyi vallalkozastol 0 0 0
B8112 Likviditési céli hitelek, kélesondk felvétele pénziigyi vallalkozastdl 0 0 0
B812 Belfoldi értékpapirok bevételei 0 0 0
B8131 E1626 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 0 0 0
Miikddési pénzmaradvany 0] 0 0
Fejlesztési pénzmaradvany i | 0 0
B816 Kozponti, irnyité szervi timogatis 12 760 710 0 12 760 710
Kozponti iranyitasid témgggltés halmozédé_sgn;att minusz [1] 1] } 0
|B7+B8 |Bevételek dsszesen 31 270 710} of 31270 710
K1 Személyi juttatdsok 4 270 000} 0 4 270 000]
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatisai 4270 000 0 4 270 000,
K1101 Toérvény szerinti illetmények, munkabérek 4 270 000 0] 4270 000
K1103 Céljuttatas, projekiprémium 0 0 0
K1104 Keészenléti, tigyeleti, helyettesitési dij, tilora, tilszolgalat 0 0 0
K1105 Végkielégités 0 0 0
K1106 Jubileumi jutalom 0 0 0]
K1107 Béren kiviili juttatasok 0 0 0
K1109 Kozlekedési koltségtérités 0 0] 0
K1110 Egyéb koltséetéritések 0 i | 0
K1113 Foglalkoztatottak egyéb szemalyi juttatisai 0 0 0
K12 Kiils6 személvi juttatasok 0 0 0
K121 Vélasztott tisztsépviselk juttatssai 0 0 0
K122 Munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban nem sajat fogl. fizetett juttatasok 0 0 0
K123 Egyéb kiils6 személyi juttatdsok 0 0 0




K2 Munkaadékat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzdjdruldsi ad6 555 100] ol 553 100}
Szocilis hozzajarulasi ad6 555 100 0] 555 100]
Rehabiliticiés hozzajarulds o] o] 0
Egészségiioyi hozzajarulas o} o] - 0
Téppénz hozzajarulas 0 o] 0
IMunkaltatot terhel6 személyi jovedelemado 0 0 0
K3 Dologi kiaddsol 55 607 000 0 55 607 000
K31 Készletbeszerzés 43 307 0 43 307
1K32 Kommunikacids szolgaltatisok 0 0 0
K33 Szolgaltatési kiadasok 43 741 732 0 43 741 732
K331 Koziizemi dijak 0 0 0
K332 Vaséroli élelmezés 43 700 787 0 43 700 787
K333 Bérleti €s lizing dijak 0 0} 0}
K334 Karbantartdsi, kisjavitasi szolgiltatasok 0 ol o}
K335 Kozvetitett szolgéltatdsok 0 0 o}
K336 Szakmai tevékenységet segitG szolgaltatisok 40 945 0 40 945
K337 Egyéb szolgaltatisok 0 0 0
K34 Kikiildetések, rekldm- és propagandakiadisok 0 0 0
K35 Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 11 821 961 0 11 821 961
Elézetesen felszamitott és fizetendd altalanos forgalmi ado 11 821 961 0 11 821 961
K353 Kamatkiadasok 0 0
K355 Epyéb dologi kiadasok 0 V] | [ |
K4 Ellitottak pénzbeli juttatisai 0 0 0
K5 Egyéb miikidési célii kiaddsok 0 0 0
K502 Elvonasok és befizetések 0 0 0
IK505 Miikodési céli visszatéritendd tAmogatasok, kdlcséndk torlesztése AH-on beliilre 0 0 0
K506 Egyéb mitkodési céli tamogatisok allamhdéztartason beliilre 0 0 0
K508 Miikddési céli visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok nyijtasa AH-on kiviilre 0 0} 0
IKs512 Egyéb mikodési céli thmogatasok 4llamh4ztartdson kivilre 0 i ] 0]
K513 Tartalékok | o] o]
Altalinos tartalék o} i [i]|
Céltartalék of o] of
K6 Beruhdzdsok 50 000] 1] 50 000
K61-66 Beruhazisok 39 370] 0 39370
K67 Beruhézasi célh elzetesen felszdmitott altalanos forgalmi ad6 10 630 0 10 630
K7 Fehijitdsok 0 0] 0
K71-73 Felgjitasok 0 0 0
K74 Felujitasi céli el6zetesen felszamitott altalanos forgalmi add 0 0 0
K8 IEE_\féb felhalmozisi céli kiaddsok 0} 0 [1]
K1-K8 Kéltségvetési kiaddsok 60 482 100] 0 60 482 100}
K9 Finanszirozasi kiadasok [} | 0 ol
K9111 Hossz lejaratd hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi vallatkozasnak Ol 0 0
K9113 Roévid lejaratd hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak o] 0 0
K915 Kdzponti, irdnyito szervi timogatasok folydsitdsa o] 0 0
K916 Pénzeszk6zok lekotott bankbetétként elhelvezése 0 0 0
K917 Pénziigyi lizing kiad4sai 0 0 (4]
Irényitd szervi témogatés halmozddas miatt minusz 0 0 0
K8+K9 Kiaddsok dsszesen 60 482 100 0 60 482 100}
| |Kéltségvetési hisny/tibblet | -292112390] ol  -29 211 390}




Siklési Szocidlis és Gyermekjéléti Szolgaltatdsi Kozpont bevételei és kiad4sai

2025. év

Korméanyzati funkcié:

107052

Hazi segitségnyiijtds

11. melléklet  a.... Hatarozathoz
adatok Fi-ban
. . Kételezé Onként vallalt Eredeti
Rovat-szdm Kiemelt elirdnyzatok feladatok fela datok_ elbirinyzat
|B1 Miikodési céln té%atﬂsok dllamhdztartdson beliilrél 0 0] 0
B11 Onkorményzatok miikodési tamogatésai 0 il | 0
B111 Helyi nkormanyzatok miikddésének altalanos timogatésa 0 o] 0]
B112 Telepiilési énkormanyzatok egves koznevelési feladatainak tamogatasa 0 0 0
B113 Telepiilési 6nkorméanyzatok szocialis, gyermekj6léti feladatainak tdmogatisa 0 0 0
B114 Telepiilési énkormanyzatok kulturalis feladatainak timogatdsa i | 0 0
B115 Miikodési céla koltségvetési timogatasok és kiegészité tAmogatasok 0 0 0
B116 Elszdmol&sbol szirmaz6 bevételek 0 o} 0
B12 Elvonasok és befizetésck bevételei 0 0 0
B13 Muikddesi céli garancia- és kezességvallaldsbol szarmazé megtérilések AH-on belulrd] 0 0 0
B15 Miikddési céln visszatéritendé tamogatésok, kolcsonok igénybevétele AH-on bellr§] 0 0 0
B16 Egvéb mitkodési célia tamogatasok bevételei allamh4ztartason beltlrs! 0 0 0
B2 Felhalmozisi céld tAmogatisok AH-on beliilrél [i] | 0] 0
B3 Kézhatalmi bevételek 0 o] 0
B4 Miikiidési bevételek 3 000 000 0 3 000 000]
B401 K észletértékesités ellenértéke 0l 0 0
B402 Szolgéltatasok ellenértéke 0 0 0
B403 Kozvetitett szolgdltatss ellenértéke 0 0 0
B404 Tulajdonosi bevételek 0 0 0
Targyi eszkozok vagyonkezelésébol, értékesitésébol szarmazo bevétel (haszonbérlet) 0 0 0
Onkorményzati vagyon lizemeltetésébd], hasznositisabol szarmazé bevetel 0 0 0]
Onkorményzati vagyon vagvonkezelésbe adasabdl szarmazoé bevétel 0 0 0
Osztalékok 0 0 0
B405 Ell4tasi dijak 3 000 000 0 3 000 000
B406 Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 0 0 0
B407 Altalanos forgalmi adé visszatéritése 0 0 0
B408 Kamatbevételek 0 0 0
B409 Egvéb pénziigyi miiveletek bevételei 0] 0 0
B410 Biztosfté 4ltal fizetett kértérités o] 0 0
B411 Egyeb miikodési bevételek 0 0 0
B5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0
B6 Miik§dési céhi dtvett pénzeszkizik 0 0 o}
B64 Miikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kolesondk visszatérilése AH-on kivitlrl 0 0) 0
B65 Egyéb miikodési céld atvett pénzeszkdzok 0 0 0
B7 Felhalmozisi céli dtvett pénzeszkézok 0 0 0
Egvéb felhalmozasi célu pénzeszkozok AH-on kivilrl 0 0 0
B1-B7 Koltségvetési bevételek 3 000 000 0 3 000 000]
B8 Finanszirozdsi bevételek 35 464 200} | 35 464 200
B81 Belfoldi finanszirozis bevételei 35 464 200 0 35 464 200
BS§111 Hosszni lejarati hitelek, kolesondk felvétele pénziievi vallalkozastsl 0 0 0
B8112 Likviditasi céi hitelek, kélesnék felvétele pénziigyi vallalkozAstél 0 0 0
B812 Belftldi értékpapirok bevételei 0 1] | 0
B8131 El6z0 év koltségvetési maradvanyanak ipénybevétele 0 of 0
Miiksdési pénzmaradvany 0 0 0
Fejlesztési pénzmaradvany 0 0 0
B816 Ko6zponti, irdnyité szervi timogatas 35464 200 0 35 464 200
Kdzponti irdnyitsii timogatés halmozodas miatt minusz 0 o] 0
B7+B8 ]Bevételek dsszesen 38 464 200} o] 38 464 200
K1 Személyi juttatisok 38 455 748 0 38 455 748)
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatisai 38 440 000 0 38 440 000}
K1101 Térvény szerinti illetmények, munkabérek 37 540 000 0] 37 540 000
K1103 Céljuttatis, projekiprémium 0 0 0
K1104 Keészenléti, igyeleti, helyettesitési dij, tiléra, tilszolgalat 0 0 0
K1105 Végkielégités 0 0 0
K1106 Jubileumi jutalom 0 0 0
K1107 Béren kiviili juttatisok 0 i | 0
K1109 Kozlekedési koltséptérités 500 000 o] 500 000
K1110 Egyéb koltséptéritések il 0 0
K1113 Foglalkoztatottak egyéb szemalyi juttatisai 400 000 0 400 000
K12 Kiilsé személvi juttatasok 15 748 0 15748
K121 Vélasztott tisztségviseldk juttatisai 0 0 0
K122 Munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban nem sajat fosl. fizetett juttatasok 0 0 0
K123 Egyéb kiilsé személyi juttatasok 15 748 0 15748




K2 Munkaadékat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzdjiruldsi adé 4 982 567 0 4 982 567
Szocidlis hozzajarulasi add 4 895 762 0 4 895 762
Rehabiliticids hozzajarulas 4 | 0 0
Egészségiigyi hozzajarulas i | 0 « 0
Tappénz hozzhjarulas 83 265] 0 83 265
Munkaltatot terhelé személyi jovedelemado 3 540 0 3 540
K3 Dologi kiaddsok 2024 252 (1] | 2 024 252
K31 Készletbeszerzés 866 141 0 866 141
K32 Kommunikécios szolgaltatdsok 0 0 0
K33 Szolgaltatasi kiadasok 645 669 0 645 669
K331 K6ziizemi dijak 0 0 0
K332 Vésarolt élelmezés 0 0 0
K333 Bérleti és lizing dijak 4] | 0 0
K334 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatsok 196 850 0l 196 850
K335 Kozvetitett szolgaltatisok o} ol 0
K336 Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 448 819 0 448 819
K337 Egyéb szolgéltatasok 0 0 0
K34 Kikiildetések, reklém- és propagandakiadasok 100 000 0 100 000
K35 Kiildnféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 412 442 0 412 442
Eldzetesen felszamitott &s fizetend6 altalanos forgalmi ad6 412 442 0 412 442
K353 Kamatkiadasok 0) 0 0
K355 Egyéb dologi kiadisok 0 0 o}
K4 Ellitottak pénzbeli juttatisai 0] 0 [1)
K5 Egvéb miikidési céhi kiaddsok 0 o] 0]
K502 |Elvonésok és befizetések 0 0 0
K505 [Miikodési célii visszatéritendd tdmogatésok, kolesonok torlesziése AH-on belillre 0 0 0
K506 |Epvéb miikodési céla timogatasok dllamhéztartason belilre 0 0 0
K508 IMiikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok nyijtasa AH-on kiviilre 0 0 (] |
K512 Egvéb miikodési céln tamogatasok allamhéztartéson kiviilre 0 0 i |
K513 Tartalékok 0 of 0
Altalénos tartalék 0] ol 0
Céltartalék ol ol 0
K6 Beruhszisok 50 060 o] 50 000/
K61-66 Beruhazasok 39370 0 39 370
K67 Beruhazasi céli elézetesen felszamitott altalanos forgaimi ad6 10 630 0 10 630
K7 Felijitasok 0) 0 0]
K71-73 Feltijtdsok 0 0 i |
K74 Felijitasi céli eldzetesen felszamitott ltalanos forgalmi add 0 0 ol
1(_8 Egyéb felhalmozdsi céli kiaddsok [1] | 0] 0
K1-K8 Koltségvetési kiaddsok 45 512 567| 0| 45 512 567
K9 Finanszirozisi kiaddsok 0] 0] 0
K9111 Hosszi lejarati hitelek, kdlesonok torlesztése pénziigyi vallalkozdsnak of [l 0
K9113 Rovid lejarati hitelek, kdlesonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak 0| 0 0
K915 Kozponti, iranyitd szervi tmogatésok folyositasa 0 0 0
K916 Pénzeszk6zok lekotott bankbetétként elhelvezése 0 0 0
K917 |Pénziigyi lizing kiaddsai 0 0 0
Irdnyitd szervi tAmogatas halmozodas miatt minusz 0 0 0
K8+K9 Kiaddsok §sszesen 45 512 567 0 45 512 567
| |K51tségvetési hidny/tibblet { -7 048 367] o] -7 048 367|




Siklési Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjéléti Intézményfenntarté Tarsulas felhalmozasi kiaddsai cimenként 2024.

12. meliéklet a .... Hatarozathoz

évben

adatok Ft-ban
Sor-szém Megnevezés Kiitelezd Onként vallalt Eredeti
feladatok feladatok el6irdnyzat

1. Csalad és gyermekjoléti kdzpont részére eszkozbeszerzés 700 000} 0 700 000§
2. Csalad és gyermekijoléti szolpalat részére eszkozbeszerzés 700 000] 0 700 000]
3. Iddsek klubja részére eszkozbeszerzés 500 000] of 500 000
4. Iddsek klubja részére eszkdzbeszerzés 0] o] 0
5. Szocialis étkeztetés részére eszkdzbeszerzés 50 000] o] 50 000
6. Hézi segitségnyiijtas részére eszkGzbeszerzés 50 000] o] 50 000
7 Orvosi ligyelet OI OI 0
8 Beruhazisi kiadss Gsszesen 2 000 600] o] 2 000 600
9 - 0l ol 0
10 Feltijitdsi kiaddsok | 0 o]
11 Felhalmozisi kiaddsok dsszesen 2 000 000} 0 2 000 000}




|SO€ TLZ STE LTS 0SS LS Je6Lcea ez 86L £8€ €7 86. €97 €7 |86L €87 €T | 86l €8T £7 |86L €8 €7 86L £87 €7 |86L £8L €7 86L €8T £7 86L €8T £7 UASBZSSQ JOSEPeD] [2; W8]
000 008 952- 000 00% IT- 000 00 12- 000 00% 1T~ 000 00 12~ 000 00v L2~ 000 00% 12~ 000 00% 12- 000 00% 12~ 000 00% 12~ 000 00% 12- 000 00¥ 12- 000 00¥ 12- ZSTUI /81 SFPQZOMEY W) LAI0ZS QHA UG |
000 008 95 000 00F 1T 000 00% 1T 000 00+ 1¢ 000 00% IT 000 00 1T 000 00t 1T Jooo ooy 12 000 00% 1T 000 00¥ I 000 00% 1T 000 00¥ 12 000 00¥ 12 JOSPPeL ISPZONZSURUL] 63|
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 JOSEPED] 119D ISPZOWIRY3) QATH 3]
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 HOSEIHIRA & |
0000002 000 00¢ 000 009 000 001 0 0 000 002 0 000 002 0 000 008 0 0 OSyZRyIISE B3 |
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [t} 0 Joxgrene]
01L 998 €€ 01L 998 €€ 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 2oxzsazuxd HOpeIB 19449
01L 998 €€ OTL 998 €€ 0 0 0 0 0 | [0 0 0 0 0 0 SOSEPEDY [0 1S9POIU GIARH
0 0 0 0 0 0 0 (1 0 0 0 0 0 Tesgenl 1joqzupd JERoyeIy
fre6 TsL 6 Iriv 6.6 L 01F 616 L 01¥ 646 £ 0I¥ 646 L 0Ib 6L6 L 01 646 L Joir6ioL 01 646 L 0I¥ 646 L 0T¥ 646 L Ol 6L6 L OIb 646 L JOSEPER F2010(
1L9¥ ST6 2T P 016 [ SSr 016 1 SS¥ 016 1 SSPOI6 I SS¥ 016 [ SSr 016 T 016 | SSrQI6 1 SSP 016 1 SS¥ 016 1 SSroI6l §SP 016 1 ORIIE] Q[o119} JENOPEEUNA]
|0t L2L 091 176 £6¢ €1 ££6 E6€ €1 ££6 €6 €1 £€6 £6£ €1 £€6 £6€ €1 £€6 EOE £ 5 €68 €1 JE€6 €6€ €1 £€6 £68 €1 ££6 E6E £ £€6 C6E €1 ££6 £6€ €1 Sosgreyul 1Apwazs) Uh
|SO€ ZLZ S1E 095 T¥8 6 Joos zoc £c 095 T0€ £7 095 20€ €1 J09s Tog €2 19s 70€ £7 093 T0€ €7 Joos zot £2 09S Z0E £¢ 09S 70¢ £¢ 095 Z0¢t €T {sv1 vor 7 UISIZSSY HOPIPAY] sa-14]
000 008 95T~ 000 Q0% 12~ 000 00% 12~ 000 00v 12- 000 00F IZ- 000 00% [T~ 000 00F 12- 000 00% 12~ 000 00b 17~ 000 00% 1T 000 00% 12~ 000 00% 12~ 000 00% 12~ ZSNUYU JEIT SPPQZOWEY "tg) [ATOZs GUATE|
§86 106 §4¢ 000 00F [T 000 00% 12 000 00% 1T 000 00F IT 000 00b [T 100 00% 1T 000 00% 12 000 00% 1T 000 00v IT 000 00% 12T 000 00¥ 1T 686 105 OF P[RIRAS] ISPZOIZSURUL] 84
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 SQZQHZSOZUAA IME 9D ISPZOUTRYIS] L
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 SI0ZONZSSZURU HOMTE N30 1SIPOININ 99
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 JP[R1343q 1SpZOWTEY]3] S|
01L 0£8 2T 056 706 T 09§ 206 1 03¢ 06 1 095 206 T 095 706 T 096 T06 1 095 TO6 | 09§ 206 1 095 206 1 096 706 1 096 706 1 096 706 1 P1RIA] ISP ]
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 JB1939A3] TWIB)EYZQ3 £
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 TRAI]3q UO-HY Y0sgitious) n]o Isgzoulfeyjod 4z
010 O¥€ €L 010 0b6 L€ 000 00% 12 000 00% 12 000 00¥ 1T 000 00% 12 00000V 17 000 00% 12 000 00t 1T 000 00 12 000 00% 12 000 00v 1T 000 00% 12 |QI[0[3Q LO-}|y {OSEIETOWE) N[5 ISAPONA 1€
UASIZSS() J3qUIRII( JIGUIRAON EETTIETY) _ I9qmay 09z SIZSnSnY snyar snung SAIYIN siUdy SNRIPTAI Apnagaq Jgnugp SPZIAIUBAII WHZS-JBAGY _
Teq-14 yoyepe
ZOWEZOIRH "B PPR[lPW €]

AJJWIAB ISBBUZSEY D) JEZAULNYID 1A "STOT
spnsay ), ouejumAuyurzpuy IONHIULIILL) $3 STPIIOZS 189SIION[IAL ISOTHIS



ELOTERJESZTES

a Siklosi Mikrotérségi Szocialis és Gyermekjo6léti Intézményfenntarté Tarsulds és
intézményének 2024. évi koltségvetésének III. médositasarol

Hratazideject o L U
Tisztelt Tarsulasi Tanacs! S2ama:S uj@l},o Glo,LS' '

Az gllamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban Aht.) 34. § (4) bekezdése
értelmében az 6nkorméanyzati tarsulasok és az altaluk iranyitott koltségvetési szervek bevételi
eldiranyzatainak és kiadasi eldiranyzatainak mddositdsara, atcsoportositasara a 34. § (1)-(4)
bekezdést kell alkalmazni, azzal, hogy a képviseld-testiilet hatdskorét a tarsuldsi tanacs
gyakorolja, polgdrmesteren a tarsulasi tanacs elnokét kell érteni.

Az Aht. 34. § (1)-(4) bekezdésében foglaltak, valamint az allamhaztartasrél sz616 torvény
végrehajtasard]l sz6lé 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet 42. §-a értelmében a Siklési
Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulds (a tovabbiakban:
Térsulas) ¢és az altala fenntartott Siklosi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézpont (a
tovabbiakban: Intézmény) koltségvetési hatirozatdban megjelend bevételek és kiaddsok
modositasard]l, a kiadasi elbirdanyzatok kozotti atcsoportositisrol (a sajat hatiskdrben
végrehajtott eldiranyzat modositasok kivételével) a tarsulasi tanacs donthet.

A hatérozattervezet a fentieknek megfeleléen az Aht. rendelkezéseinek figyelembevételével
késziilt.

A Tarsulas ¢€s az altala fenntartott Intézmény Osszevont bevételi és kiadasi el6iranyzat f60sszege
5.040.019 Ft-tal csokkent, 327.701.872 Ft-ra valtozott.

BEVETELEK

Miikédési célu tamogatdsok dllamhdztartdson beliilrdl elbiranyzata 9.163.629 Ft-tal csdkkent.
Az allam altal lefinanszirozott és a Tarsulason keresztiil az Intézménynek atadott, (dolgozéknak
kifizetett) szocialis agazati Osszevont potlék, valamint a miikodésre atadott finanszirozas
kiilonbozete.

Miikodési bevételek eloiranyzata 4.123.610 Ft-tal emelkedett, melynek nagy része a szocialis
étkezéshez kapcsolodik. Az év folyaman egyre tobben kérték a szolgaltatast, 2.605.000 Ft-tal
emeltiik a szocidlis étkezés téritési dij bevételét. A szolgaltatast igénybe vevok szamanak
emelkedése kdvetkeztében tObb éafa-t tudunk visszaigényelni, igy ott is emelkedett az
elbiranyzat 1.500.000 Ft-tal.

KIADASOK

Személyi jellegii kiaddsok és a munkaadot terheld jarulékok elbiranyzata belsod
atcsoportositasok, valamint a tény adatokhoz val6 igazitdsok mellett 761.504 Ft-tal emelkedett,
mely tartalmazza az Intézmény é&ltal kifizetett szocialis agazati potlékot, valamint annak
kozterhét.



Dologi kiadadsok elbiranyzatat belséd atcsoportositasok mellett 4.070.600 Ft-tal csokkentettiik,
tobb rovaton a tervhez képest kevesebb felhasznalas tortént.

A beruhdzadsi kiaddsok elbiranyzatat csOkkentettik 1.730.923 Ft-tal, melyet feladatonként
részletezve a 14. melléklet tartalmaz.

A finanszirozdsi kiaddsok és bevételek elbiranyzata 9.163.629 Ft-tal cs6kkent, mely teljes
egészében az Intézmény mitkédésére atadott finanszirozast érinti.

Az Intézménynek atadott finanszirozas Gsszegével az Gsszevont koltségvetési tdblaban nem
szamolunk a halmozodasok elkeriilése miatt.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot az eloterjesztés megtargyalasara és a hatrozati javaslat
elfogadéséra.

Siklos, 2025. februar 13.

Riegl Gabor
elndk



Hatarozati Javaslat

Siklési Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulds Tarsulasi
Tandcsa a 2024. évi koltségvetés modositasardl szolo elbterjesztést megtargyalta és a kovetkez
hatarozatot hozta:

A Tanacs a Siklosi Mikrotérségi Szocialis és Gyermekj6léti Intézményfenntarté Tarsulas
(tovabbiakban: tarsulas) 2024. évi koltségvetését meghatarozé 2/2024. (II. 09.) T.t. hatarozat
II. fejezete helyébe az alabbi fejezet 1€p:

L
A koltségvetés bevételei és kiadasai

(1) A tarsulés és intézményének Osszesitett 2024. évi koltségvetésének

a) targyévi koltségvetési bevételét 307.945.763 Ft-ban,
aa) mikodési koltségvetési bevételét 304.245.763 Ft-ban,
ab) felhalmozasi koltségvetési bevételét 3.700.000 Ft-ban,
b) targyévi koltségvetési kiadasat 327.701.872 Ft-ban,
ba) miikodési kéltségvetési kiaddsat 325.839.225 Ft-ban, melyb6l
személyi jellegii kiadas 175.856.983 Ft,
munkaadé terhel6 jarulék 26.072.605 Ft,
dologi jellegli kiadés 80.345.761 Ft,
egyéb mikodési céla kiadas 43.563.876 Ft,
ezen beliil tartalék 0 Ft,
bb) felhalmozasi koltségvetési kiaddsat 1.862.647 Ft-ban, melybdl
beruhazasok eldiranyzata 1.862.647 Ft,
felujitasok eldiranyzata 0 Ft,
c) koltségvetési hianyat 19.756.109 Ft-ban,
d) finanszirozasi célu miveletek bevételeit 272.044.441 Ft-ban,
ebbdl: el6z6 év felhasznalhatd tervezett
pénzmaradvany 19.756.109 Ft,
kdzponti irnyitdszervi timogatas 252.288.332 Ft,
e) finanszirozasi kiadasokat 252.288.332 Ft-ban
allapitja meg.

(2) A koltségvetési hatarozat mellékletei helyébe e hatérozat mellékletei 1épnek.

Felelds: Térsulasi Tanacs elndke
Végrehajtasért felelés:  Siklosi Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalya
Hataridé: azonnal, illetve folyamatos
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Siklési Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjéléti Intézményfenntarté Tarsulds és intézményének

dsszevont koltségvetése

2024. év
3. mellékle a .... Hatarozathoz
adatok Ft-ban
Rovat- Kiemelt elGiranyzatok F%r?detl 1. médosités I, médositis | III. modositis Nfédosiﬂs
szim — — eliranyzat | Osszesen
B1 Miikddési céhi ta dsok dllamhéztartison beliilrél 256 893 292 12 932 307 12 886 062 -9 163 629| 273 548 032
B1l Onkorményzatok miikodési tamogatésai 0 0 0 0) 0
Bll1l Helyi dnkorményzatok miikodésének altalinos thmogatasa 0 0) 0 0 0
B112 Telepiilési nkornményzatok egves kbznevelési feladatainak tAmogatisa 0 0) 0 0 0
B113 Telepiilési Gnkorms ok szocidlis, gvermekjoléti feladatainak tAmogatisa 0 0 0 0 0
B114 Telepiilési Snkormanyzatok kulturdlis feladatainak timogatisa 0 0 0 0 0]
B115 Helyi dnkorményzatok kiepészitd timopatisa 0 0 0 0 0
B116 Elszimolésbé] szarmazd bevételek 0 0 0 0 0
|B12 |Elvonisok és befizetések bevételei 0 0 0 0 0
IB13 IMiikodési céli garancia- és k dpvillalisbol szarmazé meptériilések AH-on beliilrdl 0 0 0 0 0
IB14 Miiksdési csli visszatéritends tAmogatésok, kolcsonok visszatérilése AH-on belalrol 16 540 010! 0 0 0 16 540 010
IB16 JEgvéb miikodési céli tamogatésok bevételei allamhaztartison beldlrol 240 353 282 12 932 307 12 886 062 -9 163 629 257 008 022
B2 JFelhalmozssi céli timogatisok AH-on beliilrsl 0 0 [] 0 0
IB3 IKﬁzhutalmi bevételek 0 0] 0 0 0
B4 Miikidési bevételek 20 190 860 33261 6 350 000) 4123 610 30 697 731
|B401 |Készletértékesités ellenértéke 0 0 0 0| 0
|B402 |Szolgaitatisok ellenértéke 38 400 0 0 0) 38 400
B403 K zvetitett szolpaltatis ellenértéke 152 460 0 0 18 610] 171070
B404 Tulajdonosi bevételek 0 0 0 0) 0
Térgyi eszkézok vagyonkezeléseb6), értékesitésébsl szirmazd bevétel (haszonbérlet) 0 0 0 0 0
Onkorméanyzati vagyon il ltetésébil, h itdsabd] szdrmazo bevétel 0 0 0 0 0
Onkorményzati vagyon vagyonkezelésbe adasibol szdrmazé bevétel 0 0 0) 0) 0
Osztalékok 0 0 1 0| 0
B405 Elldtasi dijak 14 811 024 0 3425197 2 200 000 20 436 221
B406 Kiszéml4zott dltalanos forgalmi ad6 3 188 976 0 924 803 405 000 4518 779
B407 _ [Altaldnos forgalmi adé visszatéritése 2 000 000 0 2 000 000 1500 000 5 500 000
B408 _ |Kamatbevételch 0 0 0 0 0
18409 JEgyéb peénziigyi miveletek bevételei 1 0 Q 0 0
|Biztosit6 altal fizetett kartérités 0 0 0 0 0
_gveb mikodési bevérelek 0 33 261 0 0 33 261
ish bevételek 3 700 000 0 0 0f 3 700 000
IB5i ridlis javak értékesitése 0 0 0 0 0
B52 Ingatlanok értékesitéss 0 0 0 0 0
B53 F.gyéb targyi eszkdedk énékesitése 3 700 000 0 0 0 3 700 000
B54 Részesedések éndhesitése 0 0 [ 0 0
B55 Részesedések mepszimeséhez kapesalods bevételek 0 [ 0 0 0
B6 MiikGdési célii dtvett pé kiziik (1] } 0 0 0 [
B64 JMitkodes: célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszaterlése AH-on kiviilrdl 0 0) 0 0 0
B65 JEgyeb mikidés céli dvent pénzesakiizok 0 0 0 0 0
B7 |Felbal wzdsi céla dtvett pé Koroh 0 0 0 0 [
JEayeb felhaimozasi céli pinzeszkozok AH-on kiviiirs] 0 0| 0 0 (4]
B1-B7 |Kﬁ]t_st2ﬂési bevitelek 280 784 152 12 965 568] 19 236 062 -5 040 019 307 945 763|
B8 IF inanszirozdsi bevételek 255 468 672 12 853 336 12 886 062 9163 629] 272 044 441
IB8i IBelizidi fi iroziy bevetelei 255 468 672 12 853 336 12 886 062 -9 163 629 272 044 441
IB8111  |Hassai lejarati hitelek, kolesinik felvétele pénzigyi vallalkozéstol 0 0 0 0 0
'_BS 1i2  JLikviditasi céli hitelek, kblesondk felvétele pénziigyi véllalkozésto] 0 0 0 0 0
B812 Belfoldi értékpapirok bevételei 0 0 0 0 0
B8131  JEldzd év kolsépveidsi maradvanyanak ipénybevétele 19 835 080 -78 971 0 0 19 756 109,
Miikdidési pénzmaradviny 19 835 080 -78 971 0 [} 19 756 109
Fejl [ Ivany 0 0 0 0 0
B816 Kizponti, irinyité szervi timogatas 235 633 592 12 932 307, 12 886 062 -9 163 629 252 288 332
K&zponti irdnyitsi timogatds halmozédés miatt minusz -235 633 592 -12 932 307 -12 886 062 9 163 629 -252 288 332
B7+B8  |Bevételek dsszesen 300 619 232 12 886 597, 19 236 062 -5 040 019 327 701 872
K1 Személyi juttatisok 153 172 305) 11444 52§I7 11 403 583] -163433] 175856 983]
K11 Foglalkoztatottak személyi ji 152 182 305 11 444 528 11 403 583 344 491 175 374 907
K1101 _ |T6rvény szerinti illetmények, munkabérek 144 350 400 11 444 528] 10 784 704) 1476172 168 055 804
K1103 _ |Céljuttatas, projektprémium 1016 905 0 0 0 1016 905
K1104  |Készenléti, iigveleti, helyettesitési dij, tiléra, filszoluilat 720 000 0 18 879 -18 879 720 000
K1105  JVéukielégi 0 0 0 0 0
K1106 _ JJubileumi jutalom 3 260 000 0 0 -652 000 2 608 000,
0 0 0 0 0|
1035 000 0 0 -249 560 785 440
0 0 0 0 0
IK1113  |Foglalkoztatottak egyéb szemilyi juttatdsai 1 800 000 0 600 000/ -211242 2 188 758
k12 [Kiils6 személyi juttatasok 990 000 0| 0 -507 924 482 076
K121 [Vilasztott tisztségviselok juttatasai 0 0 0 0 0
K122 Munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyban nem sajit fogl. fizetett j k 570 000 0) 0 -555 683 14 317
K123 Egyéb kiilsd személyi juttatdsok 420 000 0 0 47 759 467 759
K2 Munkaad$kat terhel§ jarulékok és szocidlis hozzdjéruldsi adé 22177410 1487779 1482 479 924 937 26 072 605
Szocialis hozzajarulési adé 20 103 070 1337779 1139 033 544315 23 124 197
Rehabiliticios hozzéirulés 2000 000 0 0 -374 000 1626 000
Egészségiipyi hozzijérulas 0 0 Q 0 0
Téippénz hozzijirulis 0 150 000 343 446 749 992 1243 438
Munkiltatot terheld személvi isvedelemadd 74 340 1 0 4630 78 970)




K3 TDologi kiadasok 79 438 901 -78 970 5 056 430 -4 070 600 80 345 761
K31 [Készletbeszerzés 3 864 452 0 0 -980 760 2 883 692
K32 K ommunikaciés szolgaltatasol 1747 861 0 0 -137 876 1 609 985
K33 Szolgaltatssi kiaddsok 58 537 700 -979 027 3 706 430 -1 940 663 59 324 440
IK331 |K6zﬁzemi dijak 2 570 866 0 0 308 916, 2 879 782
K332 Vasdrolt élelmezés 34703 386 0 5 000 000 1887 910 41 591 296
k333 Bérleti és lizing dfjak 6763 061 0 0 493 236 6 269 825
K334 [Karbantartési, kisjavitdsi szolgaltatasok 295 275 -50 [ 23 900 319 125
K335 K Szvetitett szolgaltatisok 129 336 0 0 15 800 145 136
K336  |Szakmai tevékenységet segitd szolpaltatisok 8 243 936 -660 000 -1 293 570 -2917952 3372414
K337 |Egyéb szolgiltatésok 5 831 840 318 977 0 -766 001 4746 862
K34 IKikiildetések, reklsm- és propagnndakiadésok 450 000 0 0 -200 000) 250 000
K35 [Kalonféle befizetések &s egyéb dologi kiaddsok 14 838 888| 900 057 1350 000 811 301 16 277 644
15 felszamitott és fizetendd altalanos forgalmi add 14 738 888] 0 1350 000 757173 15331715

K353 K amatkiadasok 0 0 0 0 0
K355 |Egyéb dologi kiadfisok 100 000 900 057 0 -54 128 945 929
K4 [Ellitottak pénzbeli juttatisai 0 D 0] 0 0
Ixs Egyéb miikiidési céli kiadasol 43 530 616] 33 260 of 1] 43 563 876
K502 Elvonasok és befizetések 0 0 0 0 0
K505 Miikodési céli visszatéritendd thmogatésok, kolcsonok torl AB-on beliilre 33 866 710| 0 0 0 33 866 710
K506  JEgvéb miiksdési céla timogatasok allamhaztartison beliilre 9 663 906 33 260 0 0 9 697 166
K508 Miiksdési céli visszatéritendd timogatasok, kdlesonok nyijtasa AH-on kiviilre 0 0 0 0 0)
K512 [Egyéb miiksdési céld time k allamhdztartason kiviilre 0 0 0 0 0
K513 |Tartalékok 0 0 0 0 0
Altalénos tartalék 0 0 of 0 0

Céltartalék 0 0 of 0 0

K6 |Berubézisok 2 300 600 0 1293 570) -1730 923 1 862 647
Ik61-66 |Beruhazisok 1811023 0 1293 570 -1292 829 1811 764
K67 Beruhézasi céli eld felszémitott altal4nos forgalmi ado 488 977 0 0 438 094 50 883
K7 Felijitisok 0] 0 0 0 0
Ik71-73 _ |Felajitdsok 0 1| 0 0 0
K74 Feldjitdsi célii clozetosen folszamitott altalénos forgalmi adé 0 0 0| 0 0
| [ Egyéb felhalmozisi céhi kindiisok 0 0 0 0| 1]
[K1-K8 [Kéltségvetési kiadiisok 300 619 232 12 886 597 19 236 062 -5 040 019 327 701 872§
K9 IFinanszirozisi kiaddsok 235 633 592 12932 307] 12 886 062 -9 163 629 252 288 332
k9111 [Hosszii lejérati hitelek, kiilcaondk tarlesztése pénzigyi vallalk k 0 0 0 0 0
K9113  |Rovid lejarat hitelek, kélcsdnik 1orlesziése pénzigyi vallalkozasnak 1] 0 0 0 4]
K915 [K&zponti, irdnyito szervi timogatasok folyositasa 235 633 592 12 932 307 12 886 062 -9 163 629 252 288 337
K916 |Pé kozok lekotott bankbetétként elhelyezése 0] 0 0] 0 0
K917 Pénzigyi lizing kiads 0 0 0 0 0
| Irdnyitd szervi timogatas halmozddis miatt minusz -235 633 592 -12 932 307 -12 886 062 9 163 629 -252 288 332
IK8+K9 |Kiadisok dsszesen 300 619 232) 12 886 597 19 236 062) -5 040 019] 327 701 872
| |Kaéliségvetési hifiny/tibblet -19 835 080] 78 971 1] of  -19756 109]




Siklési Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjo6léti Intézményfenntarté Tarsulds dsszevont koltségvetés

2024, év
4. melléklet  a.... Hatdrozathoz
adatok Ft-ban
| Rovat-szim Kiemelt elSirdnyzatok Fj“"“‘ 1. médosita 1I. médosita II1. médosité Nfédosmis
elﬂlrénxzta Gsszesen
B1 [Miikédési célii tAmogatdsok ﬁllnmhaztartnsnn belilrol _ 256 893 292 12 932 307 12 886 062, -9 163 629| 273 548 032
B11 Onkor k miilddési timog 0 0 0 of 0
B111 {Felyi onkormanyzatok mikbdésének Altalinos imogatisa 0 0 0 o] 0
B112  Telepiilési onkorményzatok egyes k i feladatainak t& a 0 0 0 of 0
B113 Telepiilési dnkorméanyzatok szocidlis, g.rexmekjolen feladatamak tamoyatisa 0 0 0 of 0
B114 Telepiilési Snkormanyzatok kulturdlis feladatainak tAmogata 0 0 0 0 0
B115 |Miiksdési céli kéltségvetési thmogatasok és kiegészitd ta isol 0 0 0 0 0
B116 |Elszamolisbél szarmazé bevételek 0 0 0 0 0
[B12 |Elvonésok és befizetések bevételei 0 0 0 0 0
{B13 Miikodési céli g ia- és éavallalasbol szarmazéd megérilések AH-on beliilrsl 0 0 0 0 0
B14 [Miiksdési célb visszatéritendd tamowatisok, kélcsonok visszatériilése AH-on beliilrgl 16 540 010 0 0 0 16 540 010
16 |Eﬁéb miikdési cél timopatasok bevételei allamhiztartison beliilrdl 240 353 282 12 932 307 12 886 062 -9 163 629 257 DO§ 022
Felhalmozisi céli tamogatasok AH-on beliilr6l 0] 1] | 0] 0 0
B3 Kozhatalmi bevételek [ 0 [l 0 0]
B4 Miikidési bevételek 190 860 33261 0 18 610 242 731
IB401 K észletértékesités ellenértéke 0 0| 0 0 0
|B402 Szolpiltatasok ellenéricke 38 400 0| 0 0 38 400
|B403 Kozvetitett szolgaltatds ellenértéke 152 460 0 0 18 610 171 070
|B404 Tulajdonosi bevételek 0 0 0 0 0
Térpyi eszkozok vagpyonkezelésébsl, értél bl szdrmaz6 bevétel (haszonbérlet) 0 ) 0| 0| 0|
Onkorményzati vagyon i ltetésébdl, hasznositasabol szirmazé bevétel 0 0) 0] 0| 0|
Onkorminyzati vagyon vagyonkezelésbe adisab6l szérmaz6 bevétel 0 0| 0) 0] 0|
Osztalékok 0 0 0 0| 0]
IB405 |Enatasi dijak 0 0 0 0 0
|B406 [Kiszimlazott altalanos forgalmi adé 0 0 0 0 0
B40T JAltalinos forgalmi adé visszatéritése 0 0 0] 0] 0
B408 |Kamatbevételek 0 0 0 0 0
8409 TEgyéb peénziigyi miveletek bevételei 0 0| 0| 0 0
|B410 IBiztosité Altal fizetett kirtérités 0 [0 0| 0 0
IB411 JEgyéb miikadési bevételek i 33 261 il 0 3326
B3 |Felhalmozisi bevételek 3 700 000 0 0| ol 3 700 000]
|Bs1 Ii jilis javak értékesitése 0 0 il 0 0
852 Jlngmlanok ériékesité 0 0 0 0 0
IBs3 JEgveb arpvi eszkozok nékesitése 3 700 000 0| 0| 0 3 700 000
B34 Részesedesek énckesitése 0 0| 0) 0) 0)
B55 Részesedesek meﬁsn"meséhez kxmcmlndﬁ bevételek 4] 0| 0| 0 0
B6 Mikidési céla drvert pénzeszkozik 0 [ 0] [1]] [1]
|B64 IMikoden celi v tétitendd ta asok, ktlesdnbk visszatéritlése AH-on kivillrl 0 0| 0) 0 0
IB65 JEsrvéb mitkodési célis Avert pmu.l.'_r\zknznl; [} 0| 0) 0 [(]
|B7 |Felhalmozisi céli dtvett g Ktzik 0 0] 0) 0] o]
Egyeb felhalmozas: celi pénzeszkozok AH-on kiviihdl [4] o} 0 0 OI
Koltségvetésl bevételek 260 784 152 12 96_5i6sl 12 886 062 -9 145 019 277 490 763]
Finanszirozisi bevételek 2 048 559 -1 0] 1] | 2 048 558)
Belfoldi finanszirozis bevételei 2 048 559 -1 0 0 2 048 558)
Hosszi lejaratd hitelek, kolosondk felvétele pénziigyi vallalkozastol 0 0| 0| 0 0
|B3112 |Likviditasi cél hitelek, kélcsonok felvétele pénziigyi véllalkozastol 0 0 0 0 0
B312 |Belfoldi érickpapirok bevételei 0 0 0 0 0
B8131 |E1825 év koltségvetési maradvanyanak izénybevétele 2 048 559 -1 0| 0 2 048 558)
_|Mukodési pénzmaradvany 2 048 559 -1 0 0 2 048 558
i 0 0) 0| 0 0
0 0) 0| 0 0
0 0| [ 0 0
262 832 711 12 965 567 12 886 062 -9 145 019 279 539 321
Ix1 Személyi | L 0 0 0 1| [
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatdsai 0 0 0] 0 0
K1101 Torvény szerinti illetmények, munkabérek 1) 0) 0) 0 9
K1103 Céljuttatas, projekiprémium 0 0 0) 0 [t}
IK1104 |Készenléti, iigyeleti, hely i dif, tiléra, tilszolydlat 0 0 0) 0 0|
IK1105 Végkielépités 0 0 0 0 0
IK1106 Jubileumi jutal 0 0 0 0 0
Jx1107 |Béren kiviili juttatdsok 0 0 0 0 0
Kdzlekedési koltsépiérités 0 0) 0 0) 0
Ervéb koltséptéritések 0 0 0 0| 90
IKi113 |Foglalkoztatottak exyéb személyi juttatasai 0 0 0 0 0
K12 Kiils6 személyi juttatisok 0 0 0 0) Q
K121 'Vl tisztségrviselBk juttatisai 0 0| 0 0) 0
K122 Munkavégzésre iranyulé egyéb j ]O[mszom ban nem sajit fogl. fizetett juttatdsok 0 0 0 0 0
II_(123 Egzvéb kiilso személyi juttats 0 0 0 0 0
K2 Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzjaruldsi adé [1] ] 0 0) ) (1] |
Szocidlis hozzdjarulasi add 0 0 0| 0) 0
Rehabilitacios hozzijarulas 0 0 0| 0) 0
Egészséiirvi hozzéjdrulds [ 0 0 0) 0
Téppénz hozzdjirulis 0| 0 0| 0| 0
Munkaltatét terheld személvi jévedelemado 0 0 0 0 Q




IK3 |Dologi kiadisok 208513 o] of 18 610 227123)
k31 ~[Részletbeszerzés 0 0 0 0 0
K32 K ilcAcids szolgaltatdsok 0 0| 0| 0] 0
Ik33 |Szolpaltatasi kiaddsok 185 389 -7 0 15 799 201 181
K331 |Kéziizemi dijak 0 0| [U 0] 0
K332 Visirolt élelmezés 0 0 0 0 0
K333 |Bérleti &s lizing dijak 0 0 0 0| 0
K334 [Karbantartasi, kisjavitdsi szolpaltatésok 0 0 0 0 0
K335 |K&zvetitett szolgiltatdsok 129 336, 0 0 15 800 145 136
K336 Szakmai tevékenységet seité szolpltatasok 0 0 0 0 0
K337 Egvéb szolgaltatasok 56 053, -7 0 -1 56 045
K34 Kikiildetések, reklam- és propagandakiaddsok 0 0 [1] 0 0
K35 Kiilonféle befizetések és epyéb dologi kiadasol 23 124) 7 0 2811 25 942
Eldzetesen felszdmitott €s fizetendd Altaldnos forgalmi add 23 124 0 0 2 810 25934

K353 K amatkiadasok 0 0 0 Q [}
K355 Egyéb dologi kiadisok 0 7 0 1 8
K4 Ellitottak pénzbeli j 4 [1 0 [ | o]
K5 Egyéb miikodési céli kiadasok 26 990 606 33 260] 0] 1| 27 023 866
K502 Elvonasok és befizetések 0 0 0l 0 0
K505 Miikddési céla visszatéritendd tamog k, kblcsonok torl AH-on beliilre 17 326 700 0 0 0 17 326 700
k506 |Egyéb miikodési céli tmogatisok llamhéztartason beliilre 9 663 906 33 260 0 0| 9 697 166
K508 |Miikodési céla visszatéritendd tamogatasok, kolesonol nylijtasa AH-on kiviilre 0) 0 0 0) 0
K512 JEgyéb miiksdési célu ta k llamhaztartason kiviilre 0| 0 0 0 0
K513 Tartalékok 0| 0 0 0 0
Altalénos tartalék 0| 0 0 0 0

Céltartalék 0| 0 0 0 0)

IKs Beruhazisol 0 [0 0 of [
|K61-66 Beruhfzisok 0 0 0 0 0
I£67 Beruhazisi céli eldzetesen felszimitott dltalanos forgalmi ado 0 0 0 0 0|
K7 Feldjitisok 0 0 0 0 0|
K71-73 Felijitisok 0 0 0 0 0)
K74 Felujitasi céln eld felszamitott altalanos forgalmi adé 0 0 0 0 [
K8 Egvéb felhalmozdsi c€la kiaddsok 0 0) 0] 0
KI1-K8 Kifltségvetisi kinddsok 27 199 119] 33 26_91 0 18 610/ 27 250 989
K9 Finanszirozasi kiaddsol 235 633 592 12 932 307 12 886 062 -9 163 629] 252 288 3132
KOill Hosszi lejarati hitelek, klcsinok 1briesziése penziigyi villalkozisnak 0 0 i) | 0 0
[Ko113 Raovid leyirata hitelek. kilcsinik tdrieszicse pénzilgyi vallalkozasnak 0 0 0 0| Q
K915 |Kdzponti, irinyité szervi tamogatasok folydsitasa 235 633 592 12 932 307 12 886 062 -9 163 629 252 288 332
I_K‘)IE. |Pénzeszkizok lekotott bankbetétként elhelyezése 0 0) 0 0| [
K917 |Pénziigyi lizing kiadisai 0 0) 0 0) 0]
Jiranyits szervi timogatés halmozadas miatt minusz 0 0) 0 0! 0|

]K8+K9 IKhdisnk OSSTESED 262 832 711 12 965 567 12 886 062 -9 145 019] 279 539 321
I |Kiiltségvetési hisnv/tsbblet 0] o] 0] 0] 1|




Siklési Mikrotérségi Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntartéi Tarsulds

2024, év
Korméanyzati funkci6:
011130 Siklési Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntart6i Tarsulis
5.meliéklet  a .... Hatdrozathoz
adatok Ft-ban
Rovat-szim Kiemelt eléirdnyzatok Eﬂfde" L. médositss 1L méd III. médosits: NEodos[tés
| elbiranyzta fsszesen
B1 Makédési céli timogatisok dllamhaztartason beliilrél 252 173 602 12 932 307 12 886 062 -9 163 629, 268 828 342
B11 _|Onkormanyzatok miikédési ta i 0 0 0 0 0
B111 JHelyi onkorményzatok mikodésének altalinos tamogatasa 0 0 0 0 0
B112 Telepiilési Snkorményzatok egyes kdznevelési feladatainak tAmogatisa 0 0 0 0 0
B113 Telepiilési nkorményzatok szocialis, gyermekjéléti feladatainak tAmogatisa 0 0 0 0 0
|B114 Telepiilési 5nkorméanyzatok kulturélis feladatainak timopatdsa [ 0 0 0 0
B115 IMiikodési céhi koltségvetési tamogatasok és kiegészitd tamogatasok 0 0 0 0 0
|Bl 16 IElszémolésbél szirmazo bevételek 0 0 0l 0 0
B12 Elvonasok és befizetésck bevételei 0 0 0) 0 0
|B13 Miiksdési céla garancia- és | éavillaldsbol szarmazo meptériilések AH-on beliilrdl 0 0 0 0 0
|B14 |Miikodési céhi visszatéritendd tamogatsok, kolesdnok vi ¢riilése AH-on beliilrél 16 540 010 0 0l 0 16 540 010
|B16 |E&-e’b miikddési céhi tAmogatésok bevételei allamhaztartason beliilrl 235 633 592 12 932 307, 12 886 062 -9 163 629 252 288 332
B2 Felhalmozdsi céhi ﬁﬂaﬁsok AH-on belilrdl 0 0} 0] 0 0f
IB3 Kézhatalmi hevételek 0 o] i) | 1| 0f
IB4 Miikodési bevételek 152 460 o] 0] 18 610 171 070}
|B401 |Készletértékesités ellenértéke 0 0 0 0 ]
|B402 |Szolgaltatdsok ellenértéke 0 0 0 0 0)
|B403 |Kozvetitett szolpiltatds ellenértéke 152 460 0 0 I8 610] 171 070
|B404 Tulajdonosi bevételek 0 0 0 0 0)
Targyi eszkozik vagyonkezelésébdl, értékesitésébb] szarmazo bevétel (haszonbérlet ) 0 0 0) 1] 0|
Onkorményzati vagyon @ ltetésébol, hasznositasabdl szarmazod bevétel 0 0 0) 0 0
Onkormanyzati vagyon vagyonkezelésbe adasabol szdrmazd bevétel 0 0 0 0 0
(8] lekok { 0 o1 0 0
|Ba0s “Elfitasi dijak 0 0 0 a 0
|B4i6 [Kiszimlézott 4ltalinos forgalmi add 0 0 0 0 0)
B4(7 JAltalinos forgalmi adb visszatéritése 0 0 0 0 0
B408 |Kamatbevételek 0 0 0 0 0]
|B409 IEgyéb pénziigyi miiveletek bevételei 0 0 0 0 0
|B4io JBiztositd altal fizetett kinérités 0 0 0 0 0
411 Egveb mikodés bevetelek 0| 0 0| 0 0
IBs Felhal asi bevitelel 0} [ 0] 0 0]
B51 Immaterialis javak énékesitése 0 Q 0) 0 0
B52 Jingatlanok érékesitése 0 0 0 0 0
B53 Egyeb targyi eszkozok értéd 0 0 0 0 0
B54 Ré désck értékesite 0 0 0| 0 0
._BSS I‘R; zesedések mey sl kﬂncwlnd{) bevételek 0) 0 0) 0 0
B6 Miikidési céli drvett pé kizok 1] | 0 o 0 0]
B64 Miikadés célin itendd tamogatasok., kilesonok visszatérulese AH-on kivalro] 0] 0 0 0 0
B65 Egvéb mikodes: célu atvett pénzesekiizdk 0| 0 0 0 0
B7 IF 1 hak Asl céld dvett pénzeszkizik 0} 0] 0] 0} [}
Egvéb felhalmozasi céhi penzeszkozok AH-on kivilrol 0 0 0 ol 0|
B1-B7 Kiiltsézvetési bevételek 252 326 06_2 12 932 307 12 886 062 -9 145 019] 268 999 412J
B8 Finanszirozasi bevételek 792 743 0) 0] 0 792 743
B81 Belfoldi finanszirozas bevételei 792 743 0 0 0 792 743
B8111 Hosszi lejarati hitelek, kblcsonok felvétele pénziigyi vallalkozdstol 0 0 0 0 0
B8112 Likviditasi c€ld hitelek, kolestnik felvétele pénziivi véllalkozastsl 0 U 0 0 0
|B8i12 Belfoldi értékpapirok bevételei 0 0 0 0 0
IB8131 E1528 év koltségvetési maradvanydnak igénybevétele 792 743 0 0 0 792 743
|Mikodési pénzmaradvany 792 743 0 0 0 792 743
|Fejlesztési pénzmaradvény 0 0 0 0 0
B816 K Szponti, iranyité szervi timogatas 0 0 0| 0 0
Kd irdnyitasi timoyatds halmozédds miatt minusz 0 0| [ 0 [
Beviételek dsszesen 253118805 12 932 307 12 886 062 0145019] 269792 155]
K1 Személyi juttatisok o o] 0 o 0]
|Z{1 1 Foglalkoztatottak Elyi juttatdsai [¢] 0) 0 0 0
K1101 Tdrvény szerinti illetmények, munkabérek 0 0 0 0 0
|x1103 Céljuttatds, projekiprémi 0 0 0 0 0
k1104 |Készenléti, iigveleti, helyettesitési dij, tiléra, tilszolgdlat 0 0 0 0 0|
K1105 Vépkielégité 0 0 0 0 0
K1106 Jubileumi jutalom 0 0 0 4] 0|
K1107 |Béren kiviili juttatasok 0 0 0 0 0
K1109 [Kozlekedési koltségtérité o] 0 0 0 0
K1110 Egvéb koltségiéritések of 0 0] 0 0
K1113 Foglalkoztatottak egyéb alyi juttatasai [1] [4] 0 0 [4]
K12 Kiilsé személyi juttatasok 0 [¢] 0) 0 0
K121 Vilasziott tisztséavisel6k f 0 0 0) 0 0
K122 Munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban nem sajat fogl. fizetett juttatasok 0 0 0 0 0
K123 Ejirvéb kiilsd s_zemélvi j Asok 0 0 0 0 0
K2 Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé 0§ [} 0 0} 0
Szocialis hozzajaruldsi add 0 0 0 0 0
Rehabilitaciés hozzajirulds 0 0l 0 0 0
Epészségligyi hozzajarulas 0 0 0 0 0
Tappénz hozzajarulas 0 (4] 0 0) 0
Munkaltatot terheld személyi jovedelemadd 0 0 0 [ 0
K3 Dologi kiadasok 158 513} 0] 0 18 610} 177123
1K31 IKészletbeszetzés 0 0 0 0) 0
k32 K ommunikiciés szolghltatésok 0 0 0 0 0
rK33 Szolgaltatasi kiaddsok 135 389 -7 0 15 799 151 181
IK331 |K6ziizemi dijak 0 0 0 0 0




k332 Visarolt Elelmezés 0 0 0 Q 0
k333 Bérleti és lizing dijak 0 0 0 0 0
IK334 Karbantartasi, kisjavitdsi szolzaltatasok 0 0 0 0 0
IK335 Kozvetitett szolgsltatasok 129 336 Q 0 15 800 145 136
K336 Szakmai tevékenyséuet senitd szolpaltatasok 0 0 0 0 0
K337 Egvéb szolgaltatasok 6053 7 0 -1 6045
K34 Kikiildetések, reklam- és propapandakiaddsok 0 0 0| 0 0
K35 IKiilénféle befizetések és epvéb dologi kiadasok 23 124 7 0 2811 25 942
IE'" fel itott és fizetendd altalanos forpalmi add 23 124 0 0 2 810 25 934

K353 |Kamatkiadésok 0 0 0 0 0

K355 |Egyéb dologi kiadésok 0 7 0 1 g
K4 {Ellatottak pénzbeli juttatasai [} 0 0 [} [

FS Egyéb miikidési céhi kiaddsol 17 326 700} 0} 0 0] 17 326 700}
K502 Elvondsok és befizetések 0 0| 0 0 0

K505 Miikddési célit visszatéritendd thmopatasok, kélesonsk torl AH-on beliilre 17 326 700 0] Q 0 17 326 700
K506 Egzyéb miikddési céli tAmopatasok allamhaztartason beliilre 0 0 0 0 [}

K508 Miikddési céli vi éritendd tAmogatisok, kolesondk nyiljtdsa AH-on kiviilre 0 0 0 0 0

K512 Egryéb miikddési céli timogatasok allamhaztartason kiviilre 0 0 0 [} 0
K513 Tartalékok 1] 0 0 0 0
Altaldnos tartalék 0 0 0 0 0

Céltartalék 0 0 0 0 0

K6 Beruhazisok [0 [ [) [} 0

|K61-66 Beruhizasok 0 0 0 0 0
IK_67 Beruhazasi célii elzetesen felszamitott dltalanos forgalmi ado 0 0 0 0 0
K7 Felijitasok 0 0 0 0} 0]

|K71-73 Felujitisok 0 0 0 0 0
K74 Feluiitasi célu el fel t dltalanos forpalmi adé 0 0 0 0 0
[K8 Egvéb felhal zisi céli kiaddsol 0} [1] | 0 0 0
|K1-K8 ﬁltsép-etési kiadasok 17 485 213 0 LU 18 610 17 503 823
K9 |Finanszirozasi kiadasol 235 633 592 12 932 307 12 886 062 -9 163 629 252 288 332

K9111 |Hosszi lejarati hitelek, kélesondk torlesztése pénziigyi véllalkozasnak 0 0 0 0 [¢]

K9113 Révid lejaratd hitelek, kélesonok torl pénziiyvi véllalkozésnal 0 0 0 0 0

IKO[S Kiizponti, irinyitd szervi tamogatasok folydsitasa 235 633 592, 12 932 307 12 886 062 -9 163 629 252 288 332
|K916 Pé kozok lekotott bankbetétként elhelyezése 0 0 0 0 0
K917 Pénziigyi lizing kiadasai 0 0 0 0 0

Iranyitd szervi timogatds halmozodas miatt minusz 0| 0 0 0 0

K8+K9 Kiadasok Gsszesen 253 118 805} 12 932 307 12 886 Uﬁg._‘ -9 145 019 269 792 155

i [ialtségvetési hidny/tibblet of o o] of 0l




Siklési Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjéléti Intézményfenntartéi Tarsulds

2024. év
Kormanyzati funkcié:
072112 Orvosi ligyelet
6. melléklet a .... Hatdrozathoz
adatok Ft-ban
. o Eredeti o Médositas
Kiemelt elGirdnyzatok elirdnyzta Gsszesen
Miikbdési céhi timogatisok sllamhdztartison beliilrjl 4 719 690 0 0 0 4719 690
Onkorminyzatok miikédési timogatésai 0 0 0 0 0
IB111 Helyi nkorményzatok miiksdésének altaldnos tdmogatisa 0 0 0 0 Q
[Bl 12 Telepiilési dnkormanyzatok epyes kdznevelési feladatainak timogatéisa 0] 0 0 0 Q
IB113 Telepiilési Snkorményzatok szocidlis, gyermekjoléti feladatainak tdmogatdsa of 0 0 0 0
IB114 Telcpiilési Snkorményzatok kulturdlis feladatainak timogaté of 0 0 0 0
IB115 Mikddsi céli koltsépvetési tamogatasok és kiegdszitd timogatasok of 0 0 0 0
IB116 Elszémoldsbél szirmazé bevételek of 0 0 0 o]
IBi12 Elvonasok és befizetések bevételei of 0 0 0 o}
I_B13 Miikddési céli garancia- és | Suvillaldsbo] szarmazd megtériilések AH-on belithrdl of 0 0 0 o}
B14 Miikodési célu visszatéritendd tamogatdsok, kblesonok visszatériilése AH-on beliilrél 0 0 0 0 0
B16 Eyvéb miikbdési céhi tdmopatésok bevételei allamhaztartison beliilrsl 4719 690, 0| 0 0| 4719 690,
B2 Felhalmozisi céla timogatdsok AH-on beliilrgl 0] [} } 0 [} } [}
B3 Kozhatalmi bevételek o] o] D o] 1|
B4 Miikidési bevételek 38 400 33 261 ) 0] 71 661
|B401 Készletértékesités ellenértéke 0 0| 0 0| 0
|B402 Szolgiltatisok ellenéridke 38 400, 0| 0| 0| 38 400
|B403 Kdzvetitett szolgiltatds ellenértéke 0 0 0 0 0
IB404 Tulajdonosi bevételek 0 0 0 0 0
Tirgyvi eszkozok vagyonkezelésébdl, értékesitésébdl szanmazo bevétel (haszonbérlet) 0 0 0 0 0
Onkorminyzati vagyon il ltetésébbl, hasznositisabél szirmazo bevétel 0 0 0) 0 0
Onkorményzati vagyon vagyonkezelésbe adasabél szérmazé bevétel 0 0 0) 0 0
Osztalékok 0 0 0 [f] i
B405 Ellatasi dijak 0 0 0 0) 0
B406 Kiszémlézott ltalanos forgalmi adé 0 0 0 0 0
407 Altalénos forgalmi adé visszatéritése 0 0 0 of 0
18408 Kamathevélelek 0 0 0 0 0
|Baa9 [Egyéb pénziigyi milveletek bevételei 0 0 0) 0 0
[3410 Biztasito dhal fizetett kanérités 0 0 i 0 0
|B411 Egrvéb milkodési bevételek [i 33 261 0 0 33 261
BS |Fdhn|muzisi bevitelek 3 700 000/ 0 0 0 3 700 000
B51 1! iflis juvak éndkesitése 0 0 0 0 0
B52 |ingatlanok ériékesité 0 0 0 0 0
B53 Egvéb tirpyi eszkbzok értéh 3 700 000/ 0 0 0 3 700 000,
IBS4 Részesedésck értéh 0 0 0 0 0
B55 JReszesedések megszineséhez kapesolodo bevételek 0 0 0 0 0
B6 Miikiidési céhi atvett pénzeszkiiziik 0 0 0 0 0
B64 Milkodesi celu v ndd imogatasok, klcsondk visszatérilése AH-on kiviilré] 0 0 0 0 0
Egvéb miikddes céli atvett pénzeszkizok 0 0 0 0 0
B7 Felhal isl célib dtvelt pénzeszkizik 0] 0 0 0 0
wvéb felhnlmozasi céli pénzeszkozok AH-on kiviilrol [} | 0 0 0 0
B1-B7 Kiliségvetési bevitelek 8 458 090) 33 261 [ 0 8 491 351
B8 |Finanszirozisi bevitelek 1255 816 -1 of 0 1255815
B81 Flell"ﬁidl finanseirozds bevételei 1255 816 -1 (] 0 1255815
B8111 Hossai lejarany hitelek, kilesonok felvétele péneiigyi vallalkozastol 0 0 0 0 0
B8112 F.ik\'ldliéﬁi céli hitelek, kdlesonok felvéiele pénziigy) vallalkozastol 0 0 0 0 0
B312 Belfaldi énékpapirok bevételei 0 0 0 0 0
I_BSI3] |Elbzd év kitltsépvetés: muradyanyanuk igénybevétele 1255816 -1 0 0 1255815
Miikodési pénzmaradvany 1255816 -1 0 0| 1255815
Fejlesztési pénzmaradvany 0 0] 0 0| 0
|B816 K67ponti, irinyité szervi timogatés 0 0 1] ] D) 0
Kozponti irdnyithsu timogatéds halmozédés miatt minusz Q 0 0 0) Q
B7+B8  |Bevételck iisszesen 9 713 906 33 260] 0 0 9 747 166)
Ix1 |Személyi juttatdsok |
K11 Foglalkoztatottak személvi j
K1101 Tdrvény szerinti illetmények, munkabérek
K1103 Céljuttatds. projekiprémium
K1104  JKészenléti, iigyeleti, helyettesitési dij, tiléra, tilszolzilat
K1105 Végkielégltés
K1106 Jubileumi jutalom

Egyvéb koltséptéritések

IFo plalkoztatottak egyvéb szemalyi juttatasai

Kiilsé személyi juttatisok

Vilasztott tisztségviselSk juttatdsai

Munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszonyban nem sajét fogl. fizetett juttatisok

Eqryéb kiilsd személyi juttatdsok

Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzjarulisi adé

Szocidlis hozzéjarulasi ado

Rehabilitaciés hozzajdrulds

Epészséniipryi hozzdjarlas

Tappénz hozzjarulds

Munkaltatot terhel$ személyi jovedelemadd

=2 (=1 (=) (=] (=1 (] (=3 (=] (=] (=] =] [=] (=] (=3 [=1 [=) (=] (=3 (=2 [=1 =]

(=1 (=1 (=1 [=1 =3 (= b= =3 (= (=) (= =Y =Y (=) =1 = = = = £

=2 (=2 (=1 {=2 (=3 ] (=3{=3 (=3 (=3 (=] (=2 (=2 {=2 =2 =2 (=1 (=] (=2 (=1 (=]
=3 (=12 =1 (=3 {=1 =] =3 (=] [=] =] (=] [=] (=) (=) {=] (=} (=] {=3 =2 =2 (=]

L=2 (=1 (=1 =1 (=] (=] (=2 (=1 (=1 (=3 (=1 =1 (=2 (=] (=] (=] (=3 (=3 (=1 [=2 (=]




[

Dologi kiadisok 50 000 0 0 ] 50 000
IK31 észletbeszerzé 0 0 0 0 0
32 Kommunikacios szolgaltatasok 0 0 0 0 0
K33 Szolpéltatasi kiadésok 50 000 0 0 0 50 000,
K331 K dziizemi dijak 0 0) 0 0 0
K332 Visarolt élelmezés 0 0 4] 0 0
K333 Bérleti és lizing dijak 0) 0 [ 0 0/
K334 K arbantartasi, kisjavitdsi szolgaltatdsok 0 0) 0 0 0
K335 K 6zvetitett szolpdltatasok 0 0 0 0 0
K336 ISzakmai tevékenysépet seitd szolgaltatisok 0| 0| 0 0 0
K337 IEg_véb olgdltatisok 50 000 0 0 0 50 000
k34 [Kikiildetések, reklém- és propagandakiadésok 0 0 0 0 0
K35 [Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 0 0 0 0 0
1 [El5zetesen felszamitott és fizetend6 altalanos forgalmi adé 0 0 0 0 0
K353 |Kamatkiadésok 0 0 0 (4 0
|§355 Egvéb dologi kiadésok 9 0 0 0 0
K4 Ellitottak pénzbeli juttatisai 0 0 0 0
K5 [E_gyéb fikiidési céli kiadshsol 9 663 906 33260 0 9 697 166
K502 |Elvonssok és befizetések 0 0] 0 0 0
K505 IMiikodési céhi visszatéritendd timogatasok, kolcsonok torlesztése AH-on beliilre 0 0 0 0 Q
K506 |EEyéb miikddési céli tamogatasok allamhéztartison beliilre 9 663 906 33 260 0 0 9 697 166
K508 |Miikodési céli visszatéritendd timopatasok, kslesondk nyijtasa AH-on kiviilre 0 0 0 0 0
K512 Egyéb miikédési céli tamogatasok allamhaztartison kiviilre 0 0) 0 0 0
K513 Tartalékok 0 0 0 0 0
Altaldnos tartalék 0 0 0 0| 0
Céltartalék 0 0 0 0 0
K6 Beruhdzdisok 0 0 0 0 0)
IK61-66 Beruhazasok 0 0 0 0 0)
K67 |Beruhiazasi céli elbzetesen felszamitott éltalwmi add 0 0 0) 0 0
K7 [Felijitisok 0 0 0 0 0
|K71-73  |Felujitdsok 0 0 0) 0 0
K74 Felnjitasi célh clézetesen felszamitott altaldnos forzalmi ad6 0 1| 0 0 0
céli kindiisol 0 0] 0 0 0
avetési kiadfsok 9713 9!]«2' 33 260] 0 0 9 747 166
Finanszirozdsi kiadsso} 0 of 0 [ 0
Hosszi lejarata hitelek, kolesonok torlesziése pénziigyi vallalkozdsnak 0 o] 0 0 0
K9113  JRovid lejarati hitelek, klcsondk torlesztése pénziigyi véllalkozasnak 0 0 0 0 0]
K915 K 6zponti, irdnyité szervi tamogatésok folyositasa 0 0 0 0 0
K916 [Pénzeszkozok lekotott bankbetétként elhelyezése 0 0 0 0 0
K017 |Pénzigyi lizing kinddsai 0 0 0 0 0
Iritnyitd szervi timopatis halmozodias miatt NSz 0 0 0 0 [
9 713 906 33 260 0 0 9 747 166

| [Koltségvetési hifiny/tobblet [ 0| o] 0] 0]




Siklési Szocidlis és Gyermekjo6léti Szolgaltatasi Kozpont dsszevont koltségvetésének bevételei és kiaddsai

2024. év

7. melléklet a .... Hatarozathoz

adatok Ft-ban
I_j:“" Kiemelt elirAnyzatok Eredeti I mbdosités | XL médositis | DI modosiess | Niodositds
szim _ eldirdnvzta

B1 |Miikadési célt tAmogatésok Allamhdztartison belillrél o] 0 [1]] 0| [0 |
|11 Onkorményzatok miikodési timogatisai 0 0 0 0 0
IB111 Helyi 6nkormanyzatok mitkodésének altalanos ti 0 0 [} 0 0
|B112 Telepiilési onkormanyzatok egyes kznevelési feladatainak tAmogatasa 0) 0| 0 0) 0
|B113 Telepiilési onkormanyzatok szocialis, gvermekj6léti feladatainak timogata 0 0| (Y 0| 0
B114 | Telepiilési énkorményzatok kulturdlis feladatainak timogatdsa 0) 0| 0 0 0
IB115 Miikadeési céli koltsépvetési timogatasok és kiepészitd thmopatisol 0 0 0 0 0
IB116 [Elszémolasbé] szirmazé bevételek 0) 0 0 0 0
|B12 Elvondsok és befizetések bevételei 0 0 0 0 0
IB13 Miiksdési céla g ia- és éavallalasbd] szarmazd megiériilések AH-on beliilrdl 0 0) 0 0 0
IB15 |Miikodési célia visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok igénybevétele AH-on belnlrsl 0 0 0 0 Q
Egvéb miiksdési céli thmogatasok bevételei allamhéztartison beliilrdl 0 0 0 0 [1)
Felhalmozdsi céhi tdmogatdsok AH-on beliilrg] 0 0 0 0] 0

Kozhatalmi bevételek 0 0 0 [0 0

Miikédési bevételek 20 000 000] 0) 6350 000 4 105 000 30 455 000

|B401 |Készletértékesités ellenériéke 0 0| 0 0 0
|B402 |Szolgaltatasok ellenértéke 0 0| 0 0 0
|B403 IK5zvetitett szolpaltatés ellenéricke 0 0 0 0 0
IB404 Tulajdonosi bevételek 0 0 0 0 0
Térzyi eszkézok vagyonkezelésébdl, értékesitésébdl szarmazé bevétel (haszonbérlet) 0 0) 0 0 0
Onkormanyzati vagyon i ltetéséhil, hasznositisabol szarmazd bevétel 1] 0| 0 0 [1)
Onkorményzati vagyon vagyonkezelésbe addsdbél szarmazé bevétel 0 0 0| 0 0

Ositalékok 0 0 0 0 0

B405 JEllatasi dijak 14 811 024 0 3425197 2 200 000 20 436 221
B40o Kiszamlizott ltalinos forgalmi adé 3 188 976 0 024 803 405 000 4518 779
B407 Altaldnos forgalmi adé visszatéritése 2 000 00| 0 2 000 004 1 500 000 5 500 000
B408 Kamatbevételek 0 0 {1 0 0)
B409 Egyéb pénzilgyi miiveletek bevételei 0 0 0 0 0
B410 Biztosito altal fizetett kartérités 0 0 0] 0 0
B411 E&'eb milkddési bevételek [¢] 0 0 0 0
BS Felhalmozisi bcvéiclt_k L] 0 0 0} 0
|B6 |Mn' ési célii Atvett pénzeszh 0] 0 0 0] 0]
|B64 Muikadési céli v eritendd tamogatasok. kolosonok visszatérilése AH-on kiviile] 0 0 0) 0 0)
|Bss Egyeb milkidési céll atvett pénzeszhiozik 0 0 0 0 0
B7 Felhalmozdsi céld dtvett pénzeszkzik 0 0 [ | 0 0
inzeszkozik AH-on kivilré] ol 0 of of 0

20 000 000] 0 6350 000] 4105 000] 30 455 000

253 420 113] 12 853 337 12 886 062 -9 163 629 269 995 883

B81 Belfaldi finansrirozds bevélele 253420113 12 853 337 12 886 062 -9 163 629 269 995 883
B§111 Hosszil lejarath hitelek, kilestnok felvétele pénziigyi vallalkozastol 0 0 0) 0 0
B8§112 Likviditas céli hitelek. kilestindk felvétele pénziigyi vallalkoz4st6l 0 0 0) [ 0
B812 Belfoldi éntékpapirok bevételei 0 0 0) [U 0
B8131 Eltizo ev koltségveresi marndvinyinak igénybevétele 17 786 521 -78 970 0) [ 17 707 551
Miikodes: pénzmaradvany 17 786 521 -78 970 0) [ 17 707 551

Fejlesitési pénrmaradviny 0 0 0 U 0

B816 Kézponti, irinyitd szervi timogatis 235 633 592 12 932 307 12 886 062 -9 163 629 252 288 332
K ozponti iranvitisi témogatés halmozédas miatt minusz [ 0 0 [0} 0
|B7+B8___|Bevételek Gsszesen 273 420 113] 12 853 337 19 236 062 -5 058 629 300 450 883
K1 Személyi juttatdsok 153 172 305] 11 444 528 11 403 583] -163 433] 175 856 983
K11 Foglalkoztatottak személyi futtatdsai 152 182 305 11 444 528 11 403 583 344 491 175 374 907
K1101 Torvény szerinti illetmények, munkabérek 144 350 400 11 444 528 10 784 704 1476 172 168 055 804
K1103 Céljuttatas, projekiprémium 1 016 905 0 [1] 0 1 016 905
K1104 Készenléti, figyeleti, helyettesitési dij, tiléra, tilszolgdlat 720 000 0 18 879 -18 879 720 000
K1105 Vépkielémités 0 0 0 0 0
K1106 Jubileumi jutalom 3 260 000 0 0 -652 000 2 608 000
K1107 Béren kiviili juttatisok 0 0 0| 0 0
K1109 Kozlekedési kltséptérités 1 035 000, 0 ) -249 560 785 440
K1110 Egyéb koltséméritések 0) 0 0| 0 0
K1113 Foglalkoztatottak egyéb szemalyi j 1 800 000 0 600 000 -211 242 2 188 758|
K12 Kiilsd személvi juttatdsok 990 000, 0 0] -507 924 482 076
Vilasztott tisztségvisel6k juttatdsai 0 0 0 Q 0

Munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszonvban nem sajét fogl. fizetett j ) 570 000, 0 0 -555 683 14 317

1y éb kiils személvi juttatasok 420 000 0| 0 47 759 467 759
Munkaaddékat terheld jarulékok és szocidlis hozzijdrulasi adé 22177410 1487779 1482479 924 937 26 072 605}

20 103 070 1337779 1139 033 544 315 23 124 197

|Rehabilitacios hozzajirulds 2 000 000 0] 0 -374 000 1 626 000
Epészséuiipyi hozzijarulds (4] 0 0 [ 0
Tappénz hozzajirulas 0 150 000 343 446 749 992 1243 438]
IMlmkailtatét terheld személyi jGvedelemadd 74 340 0| 0 4 630 78 970|




I3 IDologi kiadésok 79 230 388 -78 970 5 056 430 -4 089 210 80 118 638
IK31 IKészletbeszerzés 3 864 452 0 0 -980 760 2 883 692
K32 K ikAcids szolyiltatésol 1747 861 0 0 -137 876 1 609 985
K33 |Szol4ltatasi kiadAsok 58352311 -979 020 3 706 430 -1 956 462 59 123 259
K331 |Koziizemi dijak 2 570 866 0 0 308 916 2 879782
K332 | Visérolt élelmezés 34 703 386 0 5 000 000 1 887 910 41 591 296
K333  |Bérleti & lizing dijak 6 763 061 0 0 -493 236 6 269 825
K334 IKarbantartasi, kisjavitési szolyiltathsok 295275 -50 0 23 500 319 125
K335 Kozvetitett szoluiltatdsok 0 0 0 0 0
1K336 Szakmai tevékenységet segitd szolpaltatisok 8 243 936 -660 000 -1293 570 -2 917 952 3372414
K337 Egyéb szolyiltatasok 5715787 -318 970 0 -766 000 4 690 817
K34 Kikiildetések, rekldm- és propagandakiadisok 450 000 0) 4] -200 000 250 000
IK3s Kilonféle befizetések €s ewyvéb dologi kiadisok 14 815 764 900 050/ 1350 000 -814 112 16 251 702
E15 felszamitott és fi db Altalanos forpalmi add 14 715 764 0 1 350 000 -759 983 15305 781
K353 K amatkiadésok 0 0 0 0 0
1K355 Eivéb dolopi kiadésok 100 000 900 050 0 -54 129 945 921
F(4 |Ellitottak pénzheli juttatisai 0 0 [1]] 0 0
K5 |Egzyéb miikidési céli kiadasok 16 540 010 0 of 0| 16 540 010]
K502 |Elvonésok és befizetések 0 0 0 0 0
K505 IMiksdési céli visszatéritends thmouatasok, kélesonok torlesztése AH-on belitre 16 540 010 0 0 0 16 540 010
K506 Egzy b miikodési céli ta tasok dllamhaztartason beliilre 0 0 0 0 0
K508 Miikédési céli vi éritendd t4 tasok, kélesondk nyijtdsa AH-on kivillre 0 0 0 0 0
K512 Egyéb miikodési céli tamopatasok dllamhéztartason kiviilre 0 0 0 0 )
K513 Tartalékok 0 0 0 0 0
|Altaldnos tartalék 0 0 0 0 0
Céltartalék 0 0 0 0 0
rl-(6 Beruhazisok 2 300 000 0 1293 570 -1730 923 1862 647
|K61-66  |Beruhizasok 1811023 0 1293 570 -1292 829 1811 764
K67 |Beruhazasi célii elozetesen felszamitott Altalinos foryalmi ado 488 977 0 0 -438 094 50 883
K7 Feliijitisok 0 0 0 0] 0
K71-73  |Felijitisok 0 0 0 0 0
K74 |Felujitasi céla elézetesen felszamitott altaldnos forealmi ado 0 0 [1) 0 0
K8 IEgg-éb felhalmozdsi céli kiaddsok 0 0 [ ] 0) 0]
KI1-K§ Kiltségvetdsi kiadisok 273 420 113 12 853 337 19 236 062] -5 058 629] 300 450 883
K9 Fi irazisi kiadisok 0 0 0] of ﬂI
K111 Hosszi lejarati hitelek, kolesondk torlesziése pénsiigvi vallalkozdsnak () 0 0 o] i
Ko113 Révid lejarati hitelek, kdlcsondk torlesztése pénziigyi viillalkozdsnak 0 0 0 of [}
K915 K.azponti, rdnyito szervi tamopaiasok folydsitasa 0] 0 0 [{] [
k916 Penresrkozik lekdtin bankbetétként elhelyezése 0] 0 0 0 0
|k917 Pénziigyi lizing kiadisai 0 0 0 0 0
Irdnyitd szervi l;-immzaia_ﬁ halmozodas miatt minusz 0 [4) 1] 0 0
IK8+K9  [Kiaddsok dsszesen 273 420 113} 12 853 337 19 236 062 -5 058 629 300 450 883
| Koltséyvetési hidny/tobblet 253 420 11_3] 12 853 337| 12 886 062) -9 163 629] 269 995 883




Siklési Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatisi Kozpont bevételei és kiadasai

2024, év
Kormanyzati funkcié:
104043  Csaldd és gyermekjdléti kozpont
8. melléklet a .... Hatirozathoz
adatok Ft-ban
Rovat-szim Kiemelt eldirdinyzatok Eredeti I, médositd II. médosita . médosita Nf6dosﬁés
eldirdnyzta dsszesen
B1 Miikdési céla timog, allamhaztartason beliilrgl 0 0 1] } 0 0
|B11 Onkormanyzatok miikdési tamc gata 0 0 0 0 0
IB111 Helyi énkorméanyzatok mitkédésének altalanos tamogatisa 0 0 0 0 0
B112 Telepiilési Gnkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak timogatasa 0 0 Q 0 0
B113 Telepiilési énkorményzatok szocidlis, gyermekjoléti feladatainak tAmogaté 0 0 0 0 0
B114 Telepiilési dnkormanyzatok kulturélis feladatainak tAmogatésa 0 0 0 0 0
B115 Miikodeési céla koltségvetési tamogatdsok és ki gészitd tamogatisok 0 0 0 0 0
B116 |Elszémolsbsl szirmazé bevételek 0 0 (1] 0f 0]
B12 Elvonisok és befizetések bevételei 0 0 0 o] 0
B13 Miikddési célia garancia- és | égvallalasbdl szarmazé megtériilések AH-on beliilrél 0 0 Q of 0
B15 Miikodési céliz vi éritendd tamogatasok, kilesonok igénybevétele AH-on belitlrdl 0 0 0 0 0
B16 Egyéb miikédési célii tamogatisok bevételei allamhaztartison beliilrsl 0 0 0 0 0
B2 Felhal 4si céld timogatisok AH-on beliilrgl 0 0 0 0] 0
B3 Kizhatalmi bevételek 0| 0 o] 1| 0
B4 Miikédési bevételek 0 0 0] I 0
B401 K észletértékesités ellenértéke 0 0 (4 0| 0
B402 Szolgaltatasok ellenéricke 0 0 [ OI 0
B403 Kozvetitett szolgaltatds ellenéricke 0 0 0 0 0
B404 Tulajdonosi bevételek 0 0 0 0 0
Targyi eszkozok vagyonkezelésébol, értékesitésehil szammazo bevétel (haszonbérler) 0 0 0 0 0
Onkorményzati vagyon il Itetésébdl, | itdsabol szarmazo bevérel [ 0 0 0 0
Onkorményzati vagyon vagyonkezelésbe adésab6l szarmazé bevétel 0 0 0 0) 0
Oszialékok 0 0 [1) 0 0
|B40s Ellatasi dijak 0 0 0 0 0
IFH['!:‘; Kiszémlazott altalanos forgalmi adé 0 0 0 0 0
| XTI Almlinos forgalmi ado visszatéritse 0 0 0 0 0
[B408 Kamathevételek 0 0 0 0 0
m Egyéb pénziigyi miveletek bevetelei 0 0 4 0 0
IB410 Biztositd altal fizetett kirtérités 0 0 0 0 0
|B411 Egyéb mikodési bevételek 0 0 0 0 0
BS Felhalmozasi bevételek 0] 0] 0 0 0
B6 Miikési célii atvett pénzeszkozok of of o] 0 0
IBG4 Miikodési céli vi éritendd tamogatasok, kolesondk vi ériilése AH-on kiviilrsl 4] 0 0 0 0
IBGS Egyéb miiksdési céli atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0 0
Is7 Felhalmozisi céli dtvett pénzeszkozok ] o] 0 0 0]
| Egvéb felhalmozasi céli pénzeszkozok AH-on kiviilrol o] of 0 0 o]
B1-B7 Koltséevetési bevételek of ol 0 0 1]
B8 Finanszirozdsi bevételek 170 245 693' 7 546 066/ 7733 932 -18 995 709 166 529 982
IB81 Belfoldi finanszirozis bevételei 170 245 693' 7 546 066 7733 932 -18 995 709 166 529 982
IBS 111 Hosszi lejératd hitelek, kdlcsondk felvétele pénziigyi vallalkozast6l o] 0 0 0 0
IB8 112 |Likviditasi céla hitelek, kélcsondk felvétele pénziigyi véllalkozastél 0 0 0 0 0
IBs12 |Belfsldi értékpapirok bevételei 0 [} 0 0 0
B8131 IElﬁz(") év koltségvetési maradvinyénak igénybevétele 17 786 521 -78 970 0 0 17 707 551
IMﬁkﬁdési pé advany 17 786 521 -78 970 0 0 17 707 551
[Fejlesztési pénzmaradvany 0 0 0 0 0
B816 IK('S?q'lonti, irfnyitd szervi timogatds 152459 172 7 625 036 7733 932 -18 995 709 148 822 431
IK&zponti irnyftdsu tdmogatas halmozédas miatt minusz 0 0 0 0 0
B7+B8 IBevételek iisszesen 170 245 693 7 546 066 7 733 932 -18 995 7091 166 529 982
K1 JSzemélyi juttatésok 72 038 500 6 457 418] 6 844 183 5498747 90 838 848]
K11 Foglalkoztatottak személyi j 4 71 788 500 6457 418 6 844 183 5342 070 90432 171
K1101 Térvény szerinti illetmények, munkabérek 68 048 000 6457 418 6 544 183 5513 6444 86 563 245
K1103 Céljuttatis, projektprémium 492 500 0 0 0 492 500
IK1104 K észenléti, iigyeleti, helyettesitési dij, tiléra, talszolgalat 720 000 0 0 0 720 000
|x1105 Végkielégité 0 0 0 0 0
lKl 106 Jubileumi jutalom 978 000 0 0 0) 978 000
[K1107 Béren kdviili juttatésok 0 0 0 0 0
m9 Kozlekedési koltségtérités 550 000 0) 0 -126 015 423 985
IK1110 Egyéb kltségtéritések 0 0 0 0 0
IK] 113 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatisai 1000 000 0 300 000 -45 559 1254 441
IK12 Kiils6 személyi j asok 250 000 0) 0 156 677 406 677
K121 Vilasztott tisztségviseldk juttats 0 0 0 0 0
IK122 |Munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban nem sajét fogl. fizetett juttatisok 100 000 0) 0 -100 000 0)
k123 [Eiryéb kiilsé személyi juttatasok 150 000 0 ol 256 677 406 677
Ix2 IP" kaadékat terhels jarulékok és szociélis hozzdjaruldsi adé 11 479 240 839 466 889 749 548 019 13 756 474
ISzuciélis hozzajdruldsi adé 9 452 690 689 466 889 749 876 019 11 907 924
IRehabi]itéciés hozzdjarulas 2 000 000 0 Q -374 000 1626 000
|Egészségiigyi hozzdiarulis 0, 0 0 0 0
[ Tippénz hozzajarulss 0 150 000 0 660 150 660
IMlmkéltatét terheld személvi jovedelemadd 26 550 0 0 45 340 71 890




K3 Deologi kiadssol 24 689 088] -78 970 -1312 494 -4301160] 18 996 464
K31 K észletbeszerzés 1 485 376 0 0 2 246 1 487 622
K32 K ikacios szolghltatasok 1 469 751 0 0 0 1469 751
K33 |Szolgaltatisi kiadasok 18 181683 738 970 -1312 394 -3 600 000, 12 530 319

JK331, Koziizemi dijak 0 0 0 0 0

k332 Visarolt lelk 0 0 0 0 0

k3337 Bérleti & lizing dijak 6 652 825 0 0 -500 000! 6 152825
IK334 |Karbantartssi, kisjavitasi szolgaltatésok 196 850 0 0 0 196 850
|x335 Kozvetitett szolgaltatisok 0 0 0 0 0
K336 Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatisok 7 465 984 -660 000 -1293 570 -2 200 000 3312414
K337 Egyéb szolgéltatdsok 3 866 024 78 970 -18 824 -900 000 2 868 230
K34 Kikiildetések, reklam- és propagandakiaddsok 250 000 0 0 0) 250 000
K35 |Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 3302 278 660 000 -100 -703 406 3258772

|E18 felszamitott és fizetendd Altalédnos forgalmi add 3202278 0 0 -603 086 2 599 192

K353 |Kamatkiaddsok 0 0 0| 0 0
K355 Egyéb dologi kiadasok 100 000 660 000 -100 -100 320 659 580
K4 - Elldtottak pénzbeli juttatisai 0 0 0 0 0
[KS Egyéb miiksdési céli kiaddsok 16 540 010 0 0 o] 16540010
K502 Elvonasok és befizetések 0 0 0 0 0
K505 Miiksdési céli visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok torlesztése AH-on beliilre 16 540 010 0 0 0 16 540 010

Jx506 |Eizyéb mitkodési célis tAmogatésok allamhsztartéson belilre 0 0 0 0 0

|K508 Miikodési céli vi éritend® tamogatasok, kolcsonok nyujtasa AH-on kiviilre 0 0 0 0 0]

IKs12. Egyéb mitkddési cél tamogatasok allamhéztartason kivillre 0) 0 0 [ 0)
IK513 Tartalékok 0 0 0 0 0

Altaldnos tartalék 0 0 0 0 0
Céltartalék 0 0| 0 0 0
K6 - |Beruhizisok 700 000 0 0 -561 821 138179
K61-66  |Beruhazisok 551 181 0 0 428 616 122 565
K67 |Beruhazssi céla elézetesen felszimitott altalanos forgalmi add 148 819 0 0 -133 2035 15 614

Ix7 Feliijitisok 0 0 0 0 0
JK71-73 Feltjitisok 0 0 0 0 0]
| Feltjitasi célt eldzetesen felszamitott dltalanos forgalmi ado 1 0 0 [U 0|
|x8 JEgyéb felhalmozisi céhi kiadAsol | 0 1 o] 1]}
[K1-K8  [Koltségvetési kindisok 125 446 828] 7217 914| 6 421 438| 1183 785] 140 269 975|
K9 IFinanszirozasi kiadaso} 0 of [ 0 1]
Kolil IHosszt'l lejarai hitelek, kolcsonok torlesziése pénziigyi vallalkozasnak 0 0 0 0 0
K9113 [Révid lejératd hitelek, kilesbnik titlesetése pénziigyi villalkozisnak 0 0 0 0| 0
K915 K azpont, iranyitd szervi timopatisok folvésitasa 0 0 0 0 0
Jxs16 |Pénzeszhazik lekatatt bankbetstkent elhelyezése 0 0 0 0 0
K917 Pénciigyi lizing kinddsai 0 0 0 0 0)

Irimyitd szervi timogatds halmozodis miatt minusz 0 0 0 0 0
K8+K9 Kiadsok dsszesen 125 446 838 7217 914 6 421 438 1183 785] 140 269 975
| [Koltségvetési hisny/tobblet | 44798 855| 328 152] 1312494]  -20179494] 26 260 007)




Siklési Szocialis és Gyermekjéléti Szolgaltatisi Kézpont bevételei és kiad4sai

2024, év
Kormanyzati funkcié:
104042 Csalad és gyermek;jéléti szolgalat
9. melléklet a .... Hatdrozathoz
adatok Ft-ban
Rovat-szdm Kiemelt el§irdnyzatok 'l'L:rc.eden 1. médositds II. médositis | I médositis N!édosms
elfirdnyzta Osszesen
B1 IMiikGdési céla ta dsok dllamhdztartison beliilrél 0 0 0 [ 0
Bl11 JOnkor ok mitkodési tdmogatasai 0 0 0 0 0
B111 Helyi 6nkorma ok miikddésének altalanos tamogatasa 0 0 0 0 0|
B112 Telepiilési Gnkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak témogaté 0 0 0 0 0
[B113 Telepiilési 5nkormanyzatok szocidlis, gyermekj6léti feladatainak timogatésa 0 0 0 0 0
B114 Telepiilési Gnkorményzatok kulturilis feladatainak tdmogatasa 0 0 0 0 0
B115 Miikddési célir koltségvetési tamogatasok és kiepészitd timopatasok 0 0 0 0 0
B116 Elszamoldsbol szédrmazé bevételek 0 0 0 0 0
B12 Elvonésok és befizetések bevételei 0 0 0 0 0
B13 MiikSdési céld garancia- és | Suvéllalisbol szérmazd megiériilések AH-on belilré] 0 0) 4 | 0 0
IB15 |Miiksdési céli visszatéritendd timogatisok, kolesonok igénybevétele AH-on beliiirél 0 0) 0 0 0
IB16 Egyvéb miikédési céli timogatasok bevételei allamhaztartison beliilrs]l 0 0) 0 0 0
Felhalmozisi céhi timogatisok AH-on beliilrél 0 0) 0 0 1] |
Kozhatalmi bevételek o] 0) 0 0 ) |
Miikédési bevételek 0 0 0 0 0
|B4o1 K észletértékesités ellenértéke [ 0 0 0 0
|B402 ISzolgiltatisok ellenértéke 0 0 0 0 0
|B403 K dzvetitett szolgiltatas ellenértéke 0 0 0 0 0
|B404 Tulajdonosi bevételek 0 0 0 0 0
Tirgyi eszkozok vagyonkezelésébil, értékesitésébd] suirmuzs bevétel (haszonbérlet) 0 0 0 0 0
Onkorminyzati vapvon | s6bil, hasrnositasabol searmazo bevetel 0 [0 0 0 0
Onkorményzati vagyon vagyonkezelésbe addsibol szarmazo bevétel 0 0 0 0 0
Osztalékok 0 0 0 0 0
B405 Ellatas: dijak 0 01 0 ] 0
B406 Ki l4zott Altalnos forgalmi ado 0 0 0 0 0
|B407 Altaldnos forgalmi adé visszatéritése 0 0 0] 0 0
|B408 Kamatbevételek 0 0 0 0 0
B409 Epyeéb pénziigyi miveletek bevételei 0 0 0 0 0
|B410 |Biziosito dltal fizetent kirtérites 0 0 0 0 0
|B411 JEgvéb milkidési bevételek 0 0 0 0 0
IBs |Felhalmoziisi bevételek 0 ] 0 [ 0|
B6 Miikideési céla dtvert pé hiizik 0 0 0 0 0
B64 Mikades: célu rritendd tamogatasok, kilcstindk vigszarérillése AH-on kiviilrél 0) 0 0 0 Q
|BSS JEevéb milkideési céls avent pénzesekoaik 0| 0 0 0 0
B7 Felhalmozisi eéla atvett pénzeszkiizok 0 0 0 [1] | 0
Egyeb felhalmozasi cély pénreszhazok AH-on kivileal 0 [ 0 0 0
B1-B7 Kiltségvetési bevitelek 0 0 0 0 0
.Bs IFimmziroz.isi bevételek 7971 720 1 945 602 1981 340 1981 349 13 880 011
|§81 Belfoidi finanszirozs bevételei 7971720 1 945 602 1981 340 1981 349 13 880 011
Bg111 Hosszii lejarata hitelek. kdlcsonik felvétele penziigyi villalkozastol 0 0 0 0 0]
IB8112 JLikvidiasi céli hitelek, kilcstnik felvétele pénziipyvi villalkozasidl 0 0 0) 0 0)
IB812 Pclmldi éndkpapirok bevételei 0 0 0 0 0
B8131 Elg2a ev koltségvetési maradvinyanak igeénybevétele 0 [ 0 0 0
Miikodési pénzmaradvany 0 0 0 0 0
Fejlesztési pénzmaradvény Q 0 0 0 0
B816 K&rponti, irAnyité szervi timogatés 7971720 1945 602 1981 340 1981 349 13 880 011
Kdzponti irinyitdst timogatds halmozddas miatt minusz 0 0 [} 0 0
IB7+B8 Bevételek dsszesen 7 971 720 1 945 602 1981 340 1981 349 13 880 011
K1 [Személyi juttatisok 12 972 600] 2012172 1753 400 668 785| 17 406 957
kK11 |Foglalkoztatottak személyi juttatisai 12 772 600 2012172 1753 400 868 785 17 406 957
k1101 T6rvény szerinti illetménvek, munkabérek 12 505 600 2012172 1753 400 812 027 17 083 199
k1103 Céljuttatas, projektprémium 67 000 0 0 0 67 000
K1104 |Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dii, tiléra, tilszolgélat 0 0 0 0 0
K1105 Végkielégités 0 0 0 0 0)
K 1106 Jubileumi jutalom 0 0 0 0| 0
K1107 Béren kivilli juttatdsok 0 0 0 0 0
K1109 Kozlekedési kdltségtérités i) 0 0 46 160 46 160
K1110 Egyéb kdltségtéritések 0 0 0 0 0
K1113 Foglalkoztatottak eivéb szemalvi juttatdsai 200 000 0 0 10 598 210 598
K12 IKiils6 személyi juttatisok 200 000 [1) 0 -200 000 [
K121 | Valasztott tisztségviselok juttatasai 0 0 0 0 0
k122 [Munkavégzésre iranyulé ejiyéb jopviszonyban nem sajat fogl. fizetett juttatisok 150 000 0 0 -150 000 0
K123 IEgzéb killsé személyi juttatisok 50 000] 0 0 -50 000 [1]
K2 Munkaadékat terheld jarulékok ¢s szocidlis hozzajirulisi adé 1724 798] 261 582 227 940 79 820] 2294 140
Szociélis hozzajarulasi add 1715 948 261 582 227 940 83 075 2 288 545
[Rehabiliticios hozzdjarulas 0 0 0 0 0
Epészsépiinvi hozzdjarulas 0 0 0) 0 0
Tippénz hozzAjérals 0 0] 0 5 595 5595
Munkaltatét terheld személyi jovedelemads 8 850 ol 0) -8 850 0




K3 |Dologi kiadiisok 906 600 0 100 -501 087 405 013
K31 K észletbeszerzés 323 209 0 0 -166 517 156 692
K32 K« ikécis szolpiltatésok 0 0 0! 0 0
K33 Szolpaltatdsi kiaddsok 359 054 0 0 -181 960 177 094
|K331 Koziizemi dijak 0 0 0 0 0
k332 Vésarolt élel 0 0 0 25 686, 25 686
k333 Bérleti és lizing dijak 0 0 0 o] 0
K334 Karbantartasi, kisjavitdsi szolgiltatasok 0 0 0 0 0
K335 |K6zvetitett szolghltatdsok 0 0 0 0 0
K336 |Szakmai tevékenyséuet segitd szolgaltatasok 122 834 0 0 -122 834] 0
K337 |Egyéb szolghltatisok 236 220 0 0 -84 812 151 408
K34 Kikildetések, reklam- és propagandakiadésol 50 000 0 0 -50 000, 0
K35 Kulonfele befizetések és egyéb dologi kiaddsok 173 737 0 100 -102 610 71227
Elézetesen felszamitott és fizetend6 dltalnos forgalimi adé 173 737 0 0 -102 5§62 71 175
K353 [Kamatkiaddsok 0 0 0 0 0
K355 [Egyéb dologi kiaddsok 0 0 100 -48 52
K4 Ellitottak pénzbeli juttatisai 0 0 0} 0) 0
K5 Egyéb miikédési céhi kinddsol [ 0 0 0 [0
K502 |Elvonasok és befizetések 0 0 0 0 0
K505 InMiikodési céla visszatéritendd timogatésok, kdlcsondk torl AH-on belillre 0 0 0 0 0)
K506 JEgyéb miiksdési céld th dsok Allamhsztartson beliilre 0 0 0 0 0
K508 Miksdési céli visszatéritendd ti asok, klcsonok nytijtasa AH-on kiviilre 0 0 0 0 0
K512 Egyvéb miikidési célii tamogatasok allamhaztartason kiviilre 0 0 0 0 0
K513 Tartalékok 0 0 0 0 0
[Altalénos tartalék 0 0 0 0 0
Céltartalék 0 0 0 0 0|
Ix6 Beruhiizisok 700 000 0, 0 700 000 0|
IK61-66 |Beruhszssok 551181 0 [ 551 181 0
| |Beruhazasi célii elozetesen felszamitott Altalanos forgalmi ado 148 819 0 0 -148 819 0
K7 [Felijitdsok of 0 0 ] ]
K71-73 [Felujitasok 0 0 0 0 0
Ik74 IFelajitasi céli eld felszamitott altalanos forgalmi adé 0 0 0 0 |
Egyéb felhalmozasi céli kindisok o) 0 0) 0 1]}
Koltsépvetési kinddsok 16 303 398 2273 754 1 981 440 -452 482 20 106 ugl
Fi irozési kiaddsol 0] [0 0 0 0
[K9111 Hosszi lejaratii hitelek, kilesdnak thrlesstése péneiigyi villalkozdsnak 0 0 0 0 0
IKai13 Ravid lejiratd hitelek, kblcsindk 10rleszése pénzipyi villalkozisnak 0 0 0 0 0
fko1s K 8zponti, iranyito szervi tamogatasok folyositasa 0 0 0 ol 0
[K916 [Pénzeszkozok lekotott bankbetétként elhelyezése 0 0 0 0 0
| [IE |Pénziigyi lizing kindsai 0 0 0 0 0
franyitd szervi timogatas halmozddis miatt minusz 0 0/ 0 0 0)
K8+K9 Kindisol 16 303 398] 2273754 1 981 440 -452 482 20 106 110
l |Kélisigvetési hifny/tobblet 1 -8 331 678} -328 152 -100] 2 433 831] -6 226 099




Siklési Szocidlis és Gyermekj6léti Szolgéltatisi Kozpont bevételei és kiaddsai

2024. év
Kommanyzati funkcié:
102031  Iddsek nappali ellitasa
10. melléklet a .... Hatdrozathoz
adatok Ft-ban
Rovat-szém Kiemelt elgiranyzatok Ere'detl 1. médositas 1L médositds | III. médosita lVfédosntés
eldirdnvzia dsszesen
B1 Mitkidési céla timogatisok dllamhaztartison beliilrgl 0 0 0 0 1]}
IB11 Onkorméanyzatok miikodési tamogatasm 0 0 0 0) 0
|B111 |Helyi 6nkorményzatok 1 k altal té td 0 0 0 0 0
IB112 lTeleEulem onkorményzatok egyes kiznevelési feladatainak tsmopatasa 0 0 0 0 0
IB113 elepiilési énkorményzatok szocislis, gvermekjdléti feladatainak tAmogatasa 0 0 0| 0 0|
IB114 Teleptilési Snkorményzatok kulturélis feladatainak tamogatésa 0 0 0 0 0
IBL15 [Miiksdési célu koltsépvetési timogatasok és kiepészith timogatasok 0 0 0 0 0
B116 |Elszimolasbhd] szérmazé bevételek 0 0 0 0 0
B12 Elvonasok és befizetések bevételei 0 0 0 0| 0
B13 IMiikodési céli parancia- és k épvillalishd] szarmazé megtériilések AH-on belilrdl 0 0 0 0) 0
|B15 Miikdési céln visszatéritends tamogatasok, kilessnsk igénybevétele AH-on belalrol 0 0 0 0 0
IB16 Euvéb mitkodési céhil tamoyatasok bevételei allamhaztartason beliilrél 0] 0 0 0 0
B2 Felhalmozisi céli témosatésok AH-on beliilré] 0 0] 0} 0 0
B3 Kézhatalmi bevételek 0 0] 0 o0l 0}
IB4 Miikidési bevételek of of 0 of 0]
B401 Készletértékesités ellenériéke [1) 0 0 [} 0
(B402 |Szolgiltatasok ellenértcke 0 0 0) 0 0
B403 Kdzvetitett szolgiltatds ellenériéke 0 0 0 0 0)
B404 Tulajdonosi bevételek 0 0 0| 0 0
Targyi eszkozok vagyonkezelésébil, értékesitésébal szarmazd bevétel (haszonbérlet) 0 0 0| 0 0
Onkormanyzati vagyon ii | bol, has ibal szirmaza bevetel 0 0 0 0 0
Onkorminyzati vagyon vagyonkezeléshe adasabol szirmazo bevétel 0 0 0 0 0
Osztalékok 0 0 0 0 0
B405 IEllﬂLési dijak ) 0 0 0 0
B406 JKiszamlizon dhalinos forpalmi ad [i 0 0 0 0
|Ban7 JAltalénos forgalmi ado visszatéritése 0 0 0 0 0
|B4s |Kamatbevérclek 0 0 0 0 0
B40Y |Egyéb pénzisgeyi miveletek beverelei 0 0 0 0 0
B410 IBiztosité iltal Fzetett karérités 0 () 0 0 0|
B411 IEa'éb milkidés bevételek 0 0 0 0 0
BS Felhalmozisi bevételek (1] | 0 0 0} 0
IB& [Mﬁkami ¢élii dtvett pinzeszkizik o] o] 0 0 ]
B64 Mikddesi celi visuzatéritends tamogatasok, kolosonok v rilese Ab-on kiviilra] [ 0 [\ 0 [¢]
IB65 Egveb mikodés: celu dtven penzeszkizok 0 [ 0 0 0
|B7 Felhalmozisi cé1 atvert pénzeszkozok 0 0 0 0 0
Egvéb felhalmozasi célii penseszkézok AH-on kiviilral 0 0 0 0 0|
B1-B7 Kiltségvetési bevitelek 0| 0 0 0 0
B§ Finanszirozisi bevételek 7 871 100 625 043 452 002, =72 747 8 875 398,
IES_I Belfldi finanszirozas bevételei 7871100 625 043 452 002 =72 747, 8 875 398
B38111 Hosszil lejiraul hitelek, kilestnik felvétele pénztigyi vallalkozastol 0 0 0 0 0
IBSIIZ |L:kv1dnaS| céli hrleick kdlostindk felvetele pénzigyi vallalkozastol 4] 0 0 0) 0
B8§12 |Beli5ldi énékpapirok bevételei [ 0 [ 0 0
B8131 Elbzi ev kol:seg»cts.s: maradvanyanak igénybevéiele 0 0 0 0) 0
Milkadeési Vnn) 0 0} 0 0 0
chlcsztési pénzmaradviny 0 0 0 0 0
B316 Ktizponti, irdnyito szervi ta 7871100 625 043 452 002 =72 747 8 875398
Kozponti irdnyitdst tamogntés halmozédés miatt minusz 0) 0 0 0 0
B7+B8 Bevételek Gsszesen 7 871 100 625 043 452 002 -72 747 8 875 398
|51 [Személyi juttatisok 13 059 505 -3 452 468) 400 001 -54 327 9952 711
K11 Foplalkoztatottak személvi juttatasai 12 539 505 -3 452 468 400 001 409 322 9 896 360
IKl 101 Torvény szerinti illetmények, munkabérek 12 245 600 -3 347 468 400 001 493 867 9 792 00|
Ik1103 Céljuttatds, projektprémium 88 905 0) 0 [¢] 88 905
K1104 Készenléti, figyeleti, helyettesitési dif, tiléra, ilszolphlat 0| 0 0 0 0
K1105 Vépkielégités 0 0 0 0 0
K1106 Jubileumi jutalom 0 0 0 0 0
IK1107 Béren kiviili juttatdsok 0 0 0 0 0
IK1109 Kdzlekedési koltséatérités 105 000 ~105 000 0 0 0
Ik1110 JExvéb kltséptéritések 0 0 0 0 0
IK1113 [Foglalkoztatottak egyéb lyi juttatésai 100 000 0 0 -84 545 15 455
k12 Kiils6 személyi juttatasok 520 000, 0 0 -463 649 56 351
|K121 | Vlasztott tisztségviselk juttatdsai 0 0 0 Q 0
K122 Munkavégzésre irdnyuld egvéb jogviszonyban nem sajst fogl. fizetett juttatasok 320 000 0 0| -305 683 14317
K123 Egvéb kiilsd személyi juttatasok 200 000 0 0 -157 966 42 034
K2 Munkaadékat terhel$ jarulékok és szocislis hozza zzAjaruldsi adé 1747 448} -435 167 52 001 -38 042 1326 240
Szocialis hozzéj4ruldsi add 1712 048 -435 167 52 001 -6 182 1322 700
Rehablhtamés hozzajarulas 0 0 0 0 o]
Egészséplioyi hozzdjarulds 0 0) 0 0 0
Tappénz hozzéjérulas 0 0| 0 0 0
Munkiltatét terheld személyi jsvedelemado 35 400 0 [1] -31 860 3 540




K3 |Dologi kiadasok 10 267 000] -60 000] 0 -2 787 087 7419 913
K31 K észletbeszerzés 1307 836 0 0 -361 828 946 008
K32 Kommunikacids szolgltatdsok 278 110 0 0 -137 876 140 234
IK33 |SzolEa'1tatési kiadasok 6 490 078 -300 000 0 -1459 453 4 730 625
K331 |K&ziizemi dijak 2 570 866 0 0 308 916 2879 782
k332 Vasarolt élel 1 889 764 0 0 -1 889 764/ 0
k333 Bérleti és lizing dijak 110 236 0 0 6 764 117 000
K334 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatdsok 0 0 0 81 488§ 81 488
K335 Kobzvetitett szolgaltatdsok 0 [i 0| 0 0
K336 Szakmai tevékenységet sepitd szolpaltatdsok 245 669 -60 000 0 -185 669 0
|K337 Egyéb szolgéltatdsok 1673 543 -240 000 [ 218 812 1652 355
K34 Kikiildetések, reklam- és propagandakiaddsok 50 000 0 0 -50 000 0
K35 Kiilonféle befizetések és epyéb dologi kiaddsok 2 140976 240 000 0 -777 930 1603 046
|E15 felszamitott és fizetendd altalanos forgalmi ado 2 140 976 0 0 -822 213 1318 763
K353 |Kamatkiadésok 0 0l 0 0 0
K355 Egvéb dologi kiadasok 0| 240 000 0 44 283) 284 283
K4 Ellitottak pénzbeli juttatésai [i] | 0 0} gl 0
Ixs Egyéb miikddési céli kindssok 0 0 o] 0 [
K502 Elvondsok &s befizetések 0 0 0 0 0
X505 Miikadési céli visszatéritendd tamopatasok, kolesonok torlesztése AH-on beliilre 0 0 0| 0 0
K506 Egvéb miik6dési céli tamogatasok allamhiztartison beliilre 0 0) 0] 0 0
(K508 Miikodési célii visszatéritend tamogpatasok, kblestnok nyiijtisa AH-on kiviilre ] 0| 0 0 0
K512 |Egvéb miikodési célu timogatasok allamhéztartison kiviilre 0 0 0 0 0
K513 Tartalékok 0 0 0 0 0
Altalanos tartalék 0 0 0 0| 0
Céltartalék 0 0 0 0 0
IKé |Beruhizisol 800 000 [ 1293 570 -369 102 1724 4GSJ
K61-66 Beruh4zasok 629 921 0 1293 570 -234 292 1689 199)
K67 Beruhazasi célu elbzetesen felszamitott altalanos forpalmi adé 170 079 0 | -134 810 35 269
IK7 Feljitdsok 0] 0] of 0 0
K71-73 Feltjitisok 0 0 0 0 0
K74 Felujitasi céli elozetesen felszamitott dltalinos forpalmi ado 0 0| 0 0] 0
K8 Egyéb felhnlmoui_sﬂlﬁ kiaddsok 0f [1] | 1| 0f 0
K1-K8§ Koltségvetési kiadasok 25 873 953] -3 947 635] 1745572 -3 248 558] 20423 332
K9 |Finanszrozasi kiadssok 0f [i| 0 o] of
| (N JHosszii lejérati hitelek, kélcsanik torlesztése pénziigyi villalk ) 0 0 0 0 0
JKo113 Révid lejérati hitelek, kdlcsondk tirlesziése pénziigyi villalkozasnak 0 0 0 0 0
K915 K&zponti, irdnyité szervi tamogatasok folydsitasa 0] 0 0 0 0
K916 Pé kizok lekdtoit bankbetétként elhelyezése 0 0 D] 0 0
K917 |Pénziigyi lizing kinddsai 0| 0 0 0 0
Irdnyitd szervi thmogatis halmozidas miatt minusz 0 0 0| 0 0
K8+K% Kiaddsok dsszesen 25 873 953} -3 947 635) 1 745 572/ -3 248 558] 20423 332
| |Kéltségvetési hidny/tobblet | -18 002 853] 4572 678| -1293 570 3175811]  -11547934]




Siklési Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont bevételei és kiadasai

2024. év
Korményzati funkcié:
102032 Demens betegek nappali ellatasa
11. melléklet  a .... Hatrozathoz
adatok Ft-ban
. e Eredeti P L, L Médositas
Rovat-szim Kiemelt elirdanyzatok girdnyzta L I jus Ssszesen
B1 Miikidési céli timogatisok sllamhdztartdson beliilrél 0 0 o} 0 0
B11 Onkorményzatok miikodési tamogatasal 0 0 [l 0 0
B111 JHelyi 5nkorményzatok mikddésének dltalanos timogatisa 0 0 0 0 0
B112 Telepiilési Snkorményzatok egyes kdznevelési feladatainak timogatasa 0 0 0 0 0
B113 Telepiilési Snkorméanyzatok szocialis, gyermekjéléti feladatainak témojatisa 0 0 0 0 0
B114 Telepiilési onkormanyzatok kulturalis feladatainak timogatésa 0 0 0 0 0
IB115 Miikodési céli koltsépvetési timogatasok és kiegészitd timogatisok 0 0) 0 0 0)
IB116 Elszdmolashol szérmaz bevételek 0 0 0 0 0
|B12 Elvonasok és befizetések bevételei 0 0 0 0 0
IB13 Miikddési célin garancia- és | égvéllalasbol szirmazé megtériilések AH-on beliilrsl 0 0| 0 0 0
IB15 Miikddési céla visszatéritendd timogatdsok, kolcsonsk igénybevétele AH-on beliilrél 0 0 0 4 | 0
B16 Egvéb mitkodési céli timogatisok bevételei allamhaztartason beliilrdl 0) 0 0 0 0
B2 1 gatdsok AH-on beliilrsl 0 0 1] 0 0
Ins IKiizhatalmi bevételek 0 0 0 0 0]
B4 (Mikddési bevételek 1270 000 0] 0 0 1270 000
|B401 |Készletériékesités ellenértéke 0 0 0 0 0
|B402 |Szolgéltatasok ellenértéke 0 0 0 0 0
|B403 K dzvetitett szolgiltatas ellenértéke 0 0 0 0 0
|Bdo4 Tulajdonosi bevételek 0 0 0 0 0
Tiirgyi eszkozitk vagyonkezelésebil, éngkesitésébal bevétel (haszonberlet) 0 0 0 D 0
Onkorminyzaii vagyon i ltetésébal, hasznositisabal szarmazo bevétel [1) 0 0 0 0
Onkorminyzati vagyon vagyonkezelésbe adisabol szarmazo bevétel 0 0 0 0 0
Osztalékok 0 0 0 0 0
B405 JEllatisi dijak 1000 000 0) 0 0 1000 000
B406 Kiszdmlézott 4taldnos forgalmi ada 270 000 0 0 0 270 00D
I'tg()'f Altaldnos forgalmi adé visszatéritése 0 0 0 0 0
5408 Kamatbeyeételek 0 0 0 0 0
|B40% Egyéb pénziigyt miiveletek bevetelet 0 0 0) 0 0
|B410 Biztositd dltal fizetett kirtériés 0 Q 0 0 0
B411 Egveb mikodesi bevétolek 0 0 0 0 0
(BS [Fethalmozisi bevételek 0 0 0 0 o]
B6 IMiikiidési eéli dvett pé kiiziih 0 0 0 0 0
B7 Felhalmorisi céli dtvett pénzesekizok 0 0 0 0 0
eyib felhuimozisi céli pénzeszkozok AH-on kivalrol 0 0 0 0 0
B1-B7 Kiltségvetdsi bevételek 1270 000 0 0 0] 1270 000
B8 {Finnnszirozisi bevételek 24 588 150 1210 220 1293 850 3 346 796 30 439 016
B81 Belfildi fi bevételei 24 588 150 1210 220 1293 850, 3 346 796 30439 016
IBs111 JHosszii lejérats hitelek, kolesonok felvérele pénziigyi vallalh i 0 0 0 0 0
B8112 JLikviditasi céhi hitelek, kalcsondk felvétele pénzigyi villalkozastol 0 0 0 0 0
B812 IBelfbldi énékpapirok beveteler 0 0 0 0 0
B8131 Elfed év kiltsépvetdsi maradvinyinak igénybevétele 0 0 0 0 (1]
Milktidési penzmaradviny 0 0 0 0 0
Fejl I adviany 0 0 0 0 0
B316 Kdzponti, iranyitd szervi tamopatis 24 588 150 1210 220, 1293 850 3 346 796, 30439016
Kdzponti irdny itésii timogatds halmozddés miatt minusz 0 0 0 0) 0
B7+B8 IBevételek dsszesen 25 858 150 1210 220 1293 850 3 346 796 31 709 016]
K1 Személvi juttatisok 14 136 100 5 076 597 1144 997 -144 409 20 213 285
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatasai 14 136 100 5 076 597 1144 997 -144 409 20213 285
K1101 [Torvény szerinti illetmények, munkabérek 12 305 600 4971 597 1144 997 -65 208] 18 356 986
k1103 Céljuttatas, projektprémium 100 500 0 0 0 100 500
IK1104 Készenléti, tigveleti, helvettesitési dij, tiléra, thlszolghlat 0 0 [ 0 0
K1105 Vépkielégl o] | 0 0 0 0
K1106 Jubileumi jutalom 1630 000 0 0 0 1 630 000,
[K1107 | Béren kiviili juttatisok 0 0 0 0 [\)
K1109 IK 6zlekedési koltségiérités 0 105 000 0 -22 815 82 185
IK1110 Egyéb koltségtéritések 0 0 0 0 0
JK1113 Foglalkoztatottak egyéb szemalyi juttatdsai 100 000/ 0 0 -56 386 43 614,
K12 Kiilsd személyi juttatésok 0 0 0 0 0
K121 Valasztott tisztségviselk juttatasai 0 0 0 0 0
K122 |Munkavégzésre irdnyul egvéb jogviszonyban nem sajat fogl. fizetett j 4sok 0 0 0 0 0
IEIZS IEE"'éb kiilsé személyi j il 0 0 0 0 0]
K2 Munkaadékat terhel§ jarulékok és ilis hozzdjiruldsi adé 1 863 628 646 301 148 853 -15 804 2 642 978]
Szociflis hozzajarulési adé 1863 628 646 301 148 853 -15 804 2642978
Rehabilitdciés hozzajarulas 0 0 0 0) 0
|Egészsépiinyi hozzajarulis 0 0 0 0 0
| Téppénz hozzsjarulas 0 0 0 0 0
[Munkaltatét terheld személyi idvedelemada 0 0| 0 0 0




Iz IDologi kiadisok 2 924 850 60 000] 18 824 856 229 3 859 903
k31 IKészletbeszerzé 0 0 0 43 622 43 622
k32 Kot ikéci6s szolgdltatisok 0 0 0 0 0
IX33 |Szolgaltatasi kiadasok 2303031 60 000 18 824 630 825 3 012 680
K331 |K6ziizemi dijak 0 0 0 0 0
K332 Vasarolt élelmezés 2303 031 0 0 630 825 2933 856
K333 Bérleti és lizing dijak 0 0 0 0 0
k334 Karbantartasi, kisjavitasi szolgiltatasok 0 Y 0 0 0
k335 K Gzvetitett szolgaltatisok 0 of 0 0 0
k336 Szakmai tevékenyséuet sexitd szolpaltatasok 0 60 000 0 0 60 000,
K337 JEzyéb szolgaltatésok 0 0 18 824 0 18 824
K34 |Kikiildetések, reklam- és propagundakiadasok 0 0 0 0 0
K35 Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 621 819 0 0 181 782 803 601
El5zetesen felszamitott és fizetendd Altaldnos forpalmi add 621 819 0 0 181 782 803 601

K353 Kamatkiadasok 0 0 0 0 0
K355 Eggyéb dologi kiadésok 0 0 0 0 0
K4 Eldtottak pénzbeli juttatisai 0 0 0 0 0
Iks Egyéb miikodési célii kinddsok 0 0 0 0 0
K502 Elvonasok és befizetésel 0 0 0, 0 0
K505 JMiikodési céln visszatéritendd tamopatasok, kblesonok torlesztése AH-on beliilre 0 0 0 0 0
k506 |Egyéb milkodési céli timopatasok llamhéztartison beliilre 0 0 0 0 0
K508 Miikodési céla visszatéritendd thmogatasok, klesonok nyiiftasa AH-on kivillre 0 0 0 0 0
K512 Egyéb miikddési céli timogatasok Allamhaztartason kiviilre 0 0 0 0 0
K513 Tartalékok 0 0 0 0 0
Altalénos tartalék 0 0 0 0 0

Céitartalék 0 0 0 0 0

IKs |Beruhdzisok 0 0 0 0 0
IK61-66 IBeruhazisok 0 0 0 o] 0
K67 |Beruhazasi céli eldzetesen felszimitott Altalanos forgalmi ado 0 0) 0 | 0
K7 Feljitasok 0 0 0 1] 0
Ik71-73 IFelujitisok 0 0 0 0 0
|x74 [Eeluijitdsi célb elb felszamitott altalinos forpalmi adé 0 0 0 0 0
[K8 |Egyéb felhalmozisi céld kiaddsok 0 EII 0 0 [
: Koltségvetési kiaddsok 18 924 578 5 782 898 1312674 696 016 26 716 166
Finanszirozési kiaddsok 0 1] 0 [ 0

K911l [Hossza lejarata hitelek, kolcsondk torlesatése pénziigyi villalkozasnak 0 0 0 0 0
|K9113  Rovid lejérati hitelek, kiitcsonik tarlesziése pénzigyi vallslkozasnal 0 0 0 0 0
K915 |K6zponti, irdnyité szervi tamogatasok folyositdsa 0 0 0 0 0
K916 IPénzeszkozik lekotott bankbetétként elhelyezése 0 0 0 0 0
K917 Pénziigyi lizing kiadasai [i]] 0 0 0 0
Jirinyité szervi !:li.m:'lﬁuﬁ-‘} halmozdidis muatt minusz OI 0 0 0 0

K8+K9 |Kiadisok dsszesen 18 924 578 5 782 898) 1312 674 696 016 26 716 166
1 [Koliségvetési hidny/tobblet | 6 933 572) -4 572 678] -18 824] 2 650 7801 4992 850|




Siklési Szocidlis és Gyermekjéléti Szolgaltatasi Kézpont bevételei és kiadasai

2024. év
Korméanyzati funkcid:
107051 Szocialis étkezés
12. melléklet  a.... Hatarozathoz
adatok Ft-ban
Rovat-szdm Kiemelt eldiranyzatok li:.re’detl édosits 1I. médositd ddositd NEodnsmis
elGirdnyzta dsszesen
B1 |Miikédési céhi timogatisok dllamhdztartison belilrsl 0 0 0 0 0
B11 |Onkormanyzatok milodési tamogatasai 0 0 0 0 0]
B111 Helyi dnkormanyzatok miikédésének altalanos tamogatdsa 0 0 0 0 0
B112 Telepiilési Snkorm4 ok egyes kdznevelési felad k timogatdsa 0 0 0 0| 0|
B113 Telepiilési Snkorményzatok szocislis, gyermekjéléti feladatainak témogatéisa 0 0 0 0 0
B114 Telepiilési nkorményzatok kulturlis feladatainak timogatasa 0 0 ¢l | 0 0
IB115 Miikodési célii kiltségvetési timogatasok és kiegészitd tamogatasok 0 0 0 0 0
IB116 Elszimolasbdl szarmaz6 bevételek 0 0 0 0 0
|B12 Elvonésok és befizetések bevételci 0 0 0 0 0
B13 Miikidési céli garancia- és k égvéllalashol szarmazé megtériilések AH-on beliilré] 0) 0 0 0 [1)
B15 [Miik6dési céli visszatéritendd témogatasok, koles$ndk igénybevétele AH-on beliilrs] Q 0) 0 0 0
B16 Egyéb miikodési céli tdmogatasok bevételei allamhaztartison belilrd] 0 0 0 0 0
IB2 Felhalmozdsi céhi 4 tisok AH-on beliilrél 0 0 [ 0] 0
IB3 Kizhatalmi bevételek [i | 0 0 | 0
IB4 Miikidési bevételek 15 730 000) 0 6 350 000 3405 000 25 485 000
B401 |Készletértékesités ellenértéke 0 0 0 0 0
B402 [Szolgaltatasok ellenérteke 0 0 0 0 0
B403 Kézvetitett szolgaltatas ellenériéke 0 0 0 0 0
B404 Tulaidonosi bevéielek 0 0 0 0 0
Argvi eszkozik vagyonkezelésdbél, eneh il szarmazd bevetel (haszonbérler) 0 0 0 0 0
Onkormanyzati vagyon tzemelictésebol, hasznositisabol sza hevétel 0 0 0 0 0
Onkormanyzati vagyon vagvorikezelésbe adisabol szanmazé, bevétel 0 0 0 0 0
Osztalékok 0 0 0 0 0
IB405 Elliitasi dijak 10 811 024 0 3425197 1500 000 15 736 221
|B406 Kiszimlizott dltalinos forpalmi add 2918 976 0 924 303 405 000 4248 779
B407 JAltalinos forgalmi ado visszatéritése 2 000 000 0 2 000 000 1 500 000 5 500 000
f5a0s |Kamatbevérelek 0 0 0 0 0
|B409 Egyéb pénziigyi miveletek bevételei 0 0 0 0 0
IB410 Biztosité alial fizcten kinéritds 0 0 0 0 0
B411 Egyéb miikodési bevételek 0 [ 0 0 0
B3 Felhalmozisi bevételek 0 0 0 0 0
B6 Mii kidési célii dtvett pé kizék 0 0 0| 0 0
B64 Miikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kdlesondk visszatériilése AH-on kivilrdl 0) 0 0 0] 0
IBs5 Epyvéb miikodési célt dtvett pénzeszkizok 0 0 0 0| 0
B7 Felhalmozdsi célit 4tvett pénzeszkizik 0 0 0 0 0
Egyéb felhalmozisi célt pénzeszkozik AH-on kivillrsl 0 0 0 0 o]
B1-B7 Koltségvetési bevételek 15 730 000 [1) 6 350 000 3 405 000 25 485 000)
B8 Fi irozisi bevételek 8961 120 216 956 216 960 3 484 035 12 879 071
B81 Belftldi finansziroz4s bevételei 8961 120 216 956 216 960 3 484 035 12 879 071
B8111 Hosszii lejarati hitelek, kdlcsonok felvétele pénziigyi véllalkozistol 0 0 0 0 0
|B3112 Likviditasi cél hitelek, kdlcsondk felvétele pénziigyi véllalkozéstol 0 0 0 0 0
|B312 IBelfsidi értékpapirok bevételei 0 0 0 0 0
B3131 JE1625 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 0 0 0 0 0
Miik$dési pénzmaradviny 0 0 0 0 0
Fejlesztési pé dviny 0 0 0 0 0
B316 Kdzponti, irinyit szervi timogatas 8961 120 216 956 216 960/ 3484 035 12 879 071
K §zponti irdnyitst tAmogatas halmozédas miatt minusz 0 0) 0 0 0
|B7+B8 ]Bevételek bsszesen 24 691 120 216 956 6 566 960, 6 889 035 38 364 071
Ix1 |Személyi juttatisok 3 988 700 191 999 192 001 191 999 4 564 699,
K11 Foglatkoztatottak személyi j 3 988 700 191 999 192 001 191 999] 4 564 699
JK1101 Torvény szerinti illetmények, munkabérek 3955 200 191 999 173 122 191 999 4512 320
K1103 Céljuttatas, projektprémium 33 500 0 0 0 33 500
K1104 Készenlét, iigyeleti, helyettesitési dij, tiléra, tilszolgalat 0 0 18 879 -18 879 0
K 1105 Végkielégités 0 0 0 0 0
K1106 Jubileumni jutalom 0 0 0 0 0
IK1107 Béren kiviili juttatasok 0 0 0 0 0
1109 |Kdzlekedési kbliségtérités 0 0 0 0 0
K1110 [Egyéb koltséptéritések 0 0 0 0 0
K1113 Foglalkoztatottak egyéb szemalyi juttatdsai 0 0 0 18 879 18 879,
K12 Kiilsé személyi juttatdsok 0 0 0 0 0
K121 Valasztott tisztségviseldk juttatisai 0 0 0 0 0
K122 Munkavégzésre irAnyul6 egyéb jogviszonyban nem sajdt fogl. fizetett juttatdsok [1] 0 0 0 0
K123 Ezveb kiilsé személyi juttatasok 0 0 0 0 0
K2 Munkaadékat terhel6 jarulékok és idlis hozzdjdruldsi adé 527176 24 957 24 959 24 964 602 056
Szocilis hozzdjarulsi adé 527 176 24 957 24 959 24 964 602 056
Rehabiliticiés hozzajarulas 0 0 0 0 0
Egészségiigyi hozzjarulds 0| 0 0 0 0|
Tappénz hozzéjfrulés 0 0 0 0 0
JMunkiltatot terheld személyi jovedelemado 0 0 0 0 0]




IDologi kiadsok 38 855450 0 6 350 000 3 876 963 49 082 413
|K31 |Készletbeszerzés 43 307 0 0 -31 496 11811
IK32; K ommunikéciés szolgltatisok 0 0 0 0 0
|K33 ]Szolgéltatési kiaddsok 30551 536 0 5 000 000! 3080218 38 631 754
|x331 |Koziizemi dijak 0 0 0 0 0
K332 Visarolt élel 30 510 591 0 5 000 000 3121163 38 631 754
K333 Bérleti és lizing dijak 0 0 0 0 0
K334 |Karbantartasi, kisjavitési szolgal ok 0 0 0 0 0
K335 Kézvetitett szolgdltatisok 0 0 0 0 0
|K336 |Szakmai tevékenységet segitd szolgéltatdsok 40 945 0 0 -40 945 0
JK337 Egyéb szolgéltatisol 0 0 0 0 0
IK34 Kikildetések, rekldm- és propagandakiadésok 0 0 0 0 0
K35 Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 8 260 607 0 1 350 000 828 241 10 438 848
E15 felszamitott és fi dé altalanos forgalmi add 8 260 607 0 1350 000 826 241 10 436 848
IK353 Kamatkiadasok 0 0 0 0
Ix355 |Ecvéb dologi kiadasok 0 0 0 2 000 2000
K4 Ellstottak pénzbeli juttatd 0 0 0 0 0
K5 Egyvéb miikidési céli kiaddsol 0 0 0 0 0
K502 Elvondsok és befizetések 0 0 0 0 0
K505 Mitkddési céla vi Sritendd tamogatasok, kolesonok torl AH-on beliilre 0 0 0 0 0
K506 Egyéb mitkddési céli timogatasok allamhéztartdson beliilre 0 0 0 0 0
K508 IMﬁkﬁde’si céli visszatéritend® tamogatasok, kélesonok nyiijtasa AH-on kiviilre 0 0 0 0 0
K512 Egyéb miikodési céli tamogatasok allamhéztartédson kiviilre 0 0 0 0 0
k513 Tartalékok 0 0 0 0 0
Altalanos tartalék 0 0 0 0 0
Céltartalék 0 0 0 0 0
K6 |Beruhézéso} 50 000 0 0 -50 000 0}
1K61-66 IBm thazdsok 39 370 0 0 -39 370 0
K67 Beruhazési célu elbzetesen felszamitott dltalanos forgalmi ado 10 630 0 Q -10 630 0
X7 Felijitdsok 0 0 0f 0 0
|x71-73 Feltjftasok 0 0 0 0 0
K74 Felijitasi célu eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi ado 0 0 0 0 [}
K8 Egyéb felhal Asi céla kinddsol 0 0} 0l 0 0
|K1-K8 |Koltségvetési kindasok 43421 326 216 956) 6 566 960 4043 926 54249 168
|K9 |Finansziroz4si kiaddsok 0 of 0 0 0
IK'#] 11 IHosszt'x lejarata hitelek, kilosindk tarleszése pénzigyi véllalkozésnak 0 0 0 0 0
IK9113 Rovid lejérati hitelek, kilesonak 16rlesziése pénzigy) villalkozdsnak 0 0 0 0 0
K915 Kiizponti, irdnvith szervi dmogatisok folydsitisa 0 0 (] 0 0)
K916 Pénzeszkiizok lekiiton bankbetétkent elhelvezése 0 0 0 0 0
K917 Pénziigys lizing kinddsai 0 0 Q 0 0
Iranyito szervi tamogatas halmozadas miatt minusz 0 0 0 0 0
K8+K9 |Kiad4sok gsszesen 43 421 326 216 956 6 566 960 4 043 926 54 249 168
| |Klesépvetési hidny/tobblet -18 730 206 [i| o 2845109]  -15885097)




Siklési Szocidlis és Gyermekjéléti Szolgaltatasi Kiozpont bevételei és kiad4sai

2024. év
Korményzati funkeié:
107052 Hazi segitségnyujtas
13, melléklet  a.... Hatérozathoz
adatok Fi-ban
Rovat-szim Kiemelt eldiranyzatok Er?detl L. médositis 6dositd Gdositd Nfédosuis
eldéirdnyzat Osszesen
B1 Miikddési céli timogatisok dllamhdztartison beliilrél 0 0) 0 0 []
IB11 Onkorr tok miikodési ta tisai 0 0| 0 0 0
B111 Helyi dnkormdnyzatok miikodésének altalanos ta nata 0, 0 Y 0 0
B112 elepiilési Snkormanyzatok egyes kiznevelési feladatainak tamopatdsa 0 0) 0 0 0
B113 [Telepiilési dnkormanyzatok szocialis, gyermekj6léti feladataiak timogatdsa 0) 0| 0 0 0
B114 Telepiilési dnkorminyzatok kulturdlis feladatainak thmogstasa 0 0 0 0 0
I.BTIS IMikodési céla kdltségvetési timogatdsok és kiepészitd timopatisok 0 0 0 0) 0)
IBi16 JElszimolésb6l szérmazé bevételek 0 0 0 0 0
IB12 |Elvonisok és befizetések bevételei 0 0 0 0 0
IB13 Miikodési céli garancia- és k ¢uvillaldsbél szdrmazd megtértilések AH-on beliilrol 0| 0 0 0 0
IB15 Miiksdési célu visszatéritends tdmogatasok, koélcsdnsk igénybevétele AH-on beliilrd] 0 0 0 [ 0
B16 Egy¢b miikodeési céhi timogatasok bevételei dllamhéztartason beliilr] 0 0 0 0 0
B2 Felhalmozasi céld timogatdsok AH-on beliilrél 0 0 0] 0 0
B3 |Kizhatalmi bevételek 0 0 [ 0) 0
IB4 IMiikidési bevételek 3 000 000 0 0 700 000 3 700 000
|B401 K észletértékesités ellenértéke 0 0| 0 0 0
|B402 [Szolgaltatdsok ellenériéke 0 0 0 0 0
|B403 K dzvetitett szolpaltatas ellenértéke 0 0 0 0 0
|B404 Tulajdonosi bevételek 1] | Q 0) 0 0
Tirgyi eszkozik vagyonkezelésébal, éridk ihé] szarmazd bevétel (huszonbérlet) [il} 0 0] 0 0
Onk zati vagyon lizemeltetesebal, hasz ibol szirmazd bevétel | 0] 0 0 0
Onkorminyzati vagyon vagyonkezeléshe adisabdl szirmazd bevetel 0 0 0 0 0
Osztalékok 0 0 [ | { [
B405 JEllitasi dijak 3 000 000 0] 0 700 000 3 700 000
B406 Kiszamlézott 4ltaldnos forgalmi adé (1 0 0 0 0
B407 Altalanos forgalmi ad6 visszatéritése a 0 0 0 0
B408 Kamuatbevétele 0 0 0] 0 0
B409 IEE\-'éh pénriipyvi miveletek bevételei 0 0 0 0 0
B410 Birtosits iltal fizetett kirtérités 0 0 0 0 0
B411 Egyéb milkédés: bevételek 0 0 0 0 0
[Bs Felhalmozisi bevitelek 0 0 of 0 0
B6 Miikiidési céhi dtvett pénzeszhiizik 0 0 0 0 0
B64 IMikodési céli visszatéritendd tamogaiasok. kblosondk visszaterilose AFl-on kivalrd] 0 0 0) 0 [1)
B65 JExyéb mikodesi célu atvett pénzeszkozok 0 0 0 0 0
B7 [Felhalmozasi céli tvett pénzeszkozik [1] 0/ 0 0 0
|ug‘\:eh felhalmozasi célu penzeszktzok AH-on kivilral 0 of 0 0 0
B1-B7 Kiltségvetési bevételek 3 000 000 of 0 700 000 3 700 000
IBS Fi irozisi bevételel 33 782 330 1309 450 1207 978 1092 647 37392 405
B81 BelfGldi finanszirozis bevételei 33 782 330 1309 450 1207 978 1092 647 37 392 405
B8111 Hogsri lejdratd hitelek, kilesonok felvétele pénzipyi vallalkozasts] 0 0 0) Q 0
B8112 JLikvidirdsi céli hitelek, klesondk felvetel pénzigyi vallalkozistol 0 0| 0 0 0
IB8i12 [Beifoldi énékpapirok bevételel 0 0 0 0 0
B8131 Elézb év kolisévetdsi maradvanyanak igénybevétele 0) 0 0 0 0
Miikodési pénzmarndviny 0 0 0 0 (1]
Fejlesziési p dvany 0 0 0 0 0
B816 K ézponti, irdnyit6 szervi tdimogatis 33 782 330 1309 450 1207 978, 1092 647 37 392 405
K.6zponti irdnyftist timogatas halmozédds miatt minusz 0 0 0 0 0
B7-+B8 IBevételek {sszesen 36 782 330 1309 450 1207 978} 1792 647 41 092 405
K1 Személyi juttatisok 36 976 900 1158 810 1069 001 -6 324 228 32 880 483
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatisai 36 956 900 1158 810 1 069 001 -6 323 276 32 861 435
IK1101  Torvény szerinti illetmények, munkabérek 35 290 400 1158 810 769 001 -5 470 157 31748 054
k1103 Céljuttatds, projekiprémium _ 234 500 0 [¢] 0| 234 500
JK1104 K észenléti, tigveleti, hel\retttﬁt_ési dij, til6ra, tilszolpalat 0 0 ] 0 0
K1105 Jépkielépité 0 0 ) 0 0
K1106 Jubileumni jutalom 652 000 0 0| -652 000 0
K1107 Béren kiviili juttatisok 0 0 0 0 0
K1109 K ézlekedési koliséptérités 380 000 0| 0 -146 890 233110
IK1110 [Evéb kdltsépidritések 0 0 0 0 0
IK1113 Foglalkoztatottak egyéb szemalyi ju 400 000 0 300 000 -54 229 645 771
k12 Kiils élvi juttatdsok 20 D00 0 0 -952 19 048
K121 Valasztott tisztsépviselék juttatisai 0 0 0 0 0
K122 Munkavégzésre iranvuld egvéb jogviszonyban nem sajét fogl. fizetett juttatdsok 0) 0 0 0 0
k123 ryéb kiilsd személyi juttatisok 20 000 0 0/ -952 19 048
2 IMunkaaddkat terhel§ jrulékok és szociilis hozzdjirulasi adé 4835120 150 640 138 977 325980 5450 717
1Szociélis hozzajérulasi ado 4 831 580 150 640 -204 469 -417 757 4 359 994
|Rehabilitsciés hozzjarulas 0 0 0 0 0
|Egészségiipyi hozzajarulas 0 0 0 0 0
|'1_‘_é_ppénz hozz4jdrulds 0 4] | 343 446 743 737 1087 183
IMunkéltatét terheld személvi jbvedelemado 3 540 of 0 0) 3 540




K3 IDologi kiadasok 1 588 000 0 0 -1233 068 354 932

K31 IK észletbeszerzés 704 724 0 0 -466 787 237 937

K32 |Kommunikéciés szolpéltatasok [} 0| 0 0) 0

k33 ISzolgiltatasi kiadésok 466 929 -50 0 -426 092 40 787
k331 |K6ziizemi dijak 0 0 0 0 0
K332 Vésarolt élelmezé 0 0 0 0 0
K333 Bérleti &s lizing dfjak 0 0 0 0 0

K334 Karbantartasi, kisjavitasi szolpaltatisok 98 425 -50 0 -57 588 40 787

K335 K zvetitett szolgiltatisok 0 0 [ 0 0

K336 Szakmai tevékenységot segité szolgaltataso 368 504 0 0 -368 504 0

IK337 |Egyéb szolgaltatésok 0 0 0 0 0
K34 IKikiildetések, reklim- és propagandakiadisok 100 000 0 0 -100 000 0
I35 Kiilonféle befizetések és egvéb dologi kiaddsok 316 347 50 0 -240 189 76 208
Elbzetesen felszamitott &s fizetendd altaldnos forpalmi add 316 347 0 0 -240 145 76 202,

K353 Kamatkiadisok 0 0 0 0 0
Ix3s5 [Egyéb dologi kiadésok 0 50 0 44 6
K4 Ellitottak pénzbeli juttatdsai 0 0 0 0 0

K5 Egyéb miikodési célii kiadasol 0 0 0 0 0

K502 Elvonésok &s befizetésel 0 0 0 0 0

K505 Miikodési célu visszatéritendé timogatésok, klesondk torl AH-on belitire 0 0 0 0 0
K506 Egyéb miikodesi céli timopatasok Allamhaztartison beliilre 0 0 0 0 0

K508 Miikodési céla visszatéritendd tmogatasok, kolcsonsk nyiijtisa AH-on kiviilre 0 0 0 0 0

K512 Esyéb miikodési céli timogatasok Allamhaztartason kivilre 0 0 0 0 0

K513 Tartalékok 0 0 0 0 0

[ Altaldnos tartalék 0 0 0 0 0

Céltartalck 0 0 0, 0 0

[is Beruhiizisok 50 000 0 0 -50 000 0
IK61-66 |Beruhdzasok 39370 0 0 -39 370 0
K67 |_=. hézasi cél cldzetesen felszamitott dltaldnos forpalmi adé 10 630 0 0 -10 630 0
K7 Felsjitisok 0 0 0 0] 0
|x71-73 Felvjitasok 0 0 0 of 0
k74 Felujitasi célt elbzetesen felszamitott 4ltalanos forgalmi ado 0 0 0 0 0
K8 Egyéb felhalmoziisi céli kiadisol 0] 0 0 0 [l

K1-K8 |Koltségvetési kindisok 43 450 020] 1309 450 1207 978 -7 281 316 38 686 132)

K9 |Finanszirozisi kiaddsok o] [0 0 0 [

ko111 Hosszn lejarati hitelek, kdlestnik torlesziése pénzigyi véllalk K 0 Q 0 0 0
IK9113 REvid lejarata hitelek, kolcsonok torlesziése pénziigyi vallalkozésnak 0 0 0 0 0
K915 K dzponti, irdnyité szervi tamogatasok folyositdsa 0 ol 0 0 0
[Ko16 Pénzeszkozok lekotott bankbetétként elhelyezése [¢) 0 0 0 0
K917 Pénzigyi lizing kiadasai 0 0 0 0 0

Iranyild szevvi l.émo&nms holmozodis mintt minusz 0 0 0 [{] 0

K8+K9 Kiadisok Gsszesen 43 450 20 1309 450 1207 978] 7281316 38 686 132

| IKéltségvetési hisny/tibblet 1 -6 667 690 o] 0] 9073 963 2 406 273




Siklési Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekj6léti Intézményfenntarté Tarsulds felhalmozast

kiadisai cimenként 2024, évben

14, melléklet a.... Hatérozathoz
adatok Ft-ban
Sor-szém Megnevezés Eredeti el6irinyzat| I modosités | ILmodositis |IL modositas| MOd0sitott
eldiranyzat
1. Csalid és gvermekjdléti kozpont részére eszkbzbeszerzés 700 000 0 0 -561 821 138 179
2. Csalad és gvermekjSléti szolgiilat részére eszkozbeszerzés 700 000 0 0 -700 000 0
3. Id6sek nappali ellatisa eszkbzbeszerzés 800 000 0 1293 570 -369 102 1724 468
4. Demens betegek nappali ellitssa eszkdzbeszerzés 0) 0 0 0 0
5. |Szocilis étl és részére eszkozt 76 50 000 0 0 -50 000 0
6. | B segitségnviljtis részére eszkbzbeszerzés 50 000 0 0 -50 000 0
7 JOrvosi iigyelet 0 0 0 0 0
8 Fgruhézﬁsi kindds sszesen 2 300 000 0 1293 570] -1730923 1862 647
9 - 0 0| 0 0 0
10 lFell'q(Msi kiaddsok 0) 0 0) 0 0]
11 Felhalmozisi kindfsok dsszesen 2 300 000 0 1293 570] -1 730 923 1862 647
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Targy: Sikl6si Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjéléti Intézményfenntarté Tarsulas
Tarsuldsi Megallapodasanak médositasa

ELOTERJESZTES

SIKLOS VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK ***% /) UH
2025. FEBRUAR 27-1 ULESERE AT |
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Siklés Véros Onkormanyzata és Matty K6zség Onkorményzata 2013. augusztus hé 30. napjan
megallapodast kotottek a Siklosi Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntartd
Tarsulds 1étrehozasardl (a tovabbiakban: tarsuldsi megallapodas), melyet azéta tobbszor is
modositottak.

A tarsulasi megéllapodas modositisa Matty telepiilés Kovicshidai K6z6s Onkorméanyzati
Hivatalhoz t6rtént kijel6lése miatt indokolt.

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. térvény szerint:

»94. § (1) A telepiilési énkormdnyzat, févirosban a fGvdrosi keriileti énkormadnyzat, illetve a
Sfovdrosi onkormdnyzat dltal kozvetleniil igazgatott teriilet tekintetében a févdrosi
onkormdnyzat feladata a gyermekek védelme helyi ellato rendszerének kiépitése és
mitkédtetése, a teriiletén lako gyermekek elldtdsdnak megszervezése.

(2) A telepiilési onkormdnyzat az e torvényben foglaltak szerint, a (2a)—(4) bekezdésben
meghatdrozottak figyelembevételével biztositia — a gyermekek esélynoveld szolgdltatdsai
kivételével — a személyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti alapellitisokat, valamint, ha a
(2a)—(4) bekezdés alapjin nem koteles az elldatds biziositdsdra, szervezi és kozvetiti a mdshol
igénybe vehetd ellatdsokhoz valb hozzdjutdst.

(2a) Polgarmesteri hivatalt miikodtet telepiilési donkormdnyzat, a kozés énkormdnyzati
hivatal székhelye szerinti telepiilési onkormdnyzat, a fOvdrosban a fovdrosi keriileti
onkormdnyzat, illetve a fovdrosi onkormdnyzat dltal kozvetlemiil igazgatott teriilet
tekintetében a fovdrosi dnkormdnyzat lakossdgszamtol fiiggetleniil kiteles gyermekjoléti
szolgdlatot miikiodtetni. A kézos onkormdnyzati hivatal székhelye szerinti telepiilési
onkormanyzat dltal miikddtetett gyermekjoléti szolgdlat elldtdsi teriilete a kizis
onkormanyzati hivatalhoz tartozo telepiilések lakossdgdra terjed ki. Amennyiben a
gyermekjoléti szolgdlat fenntartdja tirsulds, a tdrsulds tirsuldsi megdllapoddsban megjelilt
székhelye kizdrolag az e bekezdés szerint feladatellatasra kotelezett onkormdnyzat lehet.”’

Az idézett jogszabalyra tekintettel Matty telepiilésen a gyermekjoléti alapellatist a
Kovécshidai Kzos Onkormanyzati Hivatalhoz csatlakozast kéveten a Villanyi Mikrotérségi
Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas altal fenntartott Villanyi Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgalat kell, hogy elléssa.

A valtozésok miatt a Siklosi Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntartd
Téarsulas tarsuldsi megéllapoddsat mddositani kell, majd a Tarsuldsi Tanacsnak dontést kell
hoznia a Sikldsi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont alapité okiratdnak
modositdsar6l, mert az intézmény a tovabbiakban Matty telepiilésre nézve nem litja el a
gyermekjoléti alapellatas feladatait.

Az elbterjesztés mellékleteit képezi a megallapodas a tarsulasi megallapodds modositasardl
(1. szamu melléklet) €s a mddositdsokat tartalmazd egységes szerkezetli tdrsuldsi
megallapodas (2. szamu melléklet).

A tarsulasi megallapodés modositasdhoz a megallapodas IX. 2. b) pontja alapjan mindkét
tagonkormanyzat képvisel6-testiiletének mindsitett tobbséggel hozott jovahagyd dontése



sziikséges. Ezt kovetben pedig a valtozasokat 4t kell vezettetni a MAK 4&ltal vezetett
torzskonyvi nyilvantartisban.

Hatarozati javaslat:

1.

2.

1. Siklos Varos Onkormanyzata Képviselo-testillete tgy dont, hogy az
eloterjesztés 1. szamt mellékleteként csatolt tarsuldsi megallapodasanak modositasara
vonatkozd megallapodast, valamint a Siklosi Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjoléti
Intézményfenntarté Téarsulds moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt tirsuldsi
megéllapodasat elfogadja.

A testiilet felkéri Riegl Gébor polgarmestert, hogy kezdeményezze a valtozésok
atvezetését a torzskonyvi nyilvantartasban.

Hataridd: 2025. februar 28.
Felelés: Riegl Gabor polgarmester

szamu melléklet

szamu melléklet






SIKLOSI MIKROTERSEGI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI
INTEZMENYFENNTARTO TARSULAS
(modositasokkal egységes szerkezetben)

mely Iétrejétt az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés k) pont és a Magyarorszag helyi
onkorméanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. t6rvény 87. §-dban kapott felhatalmazas
alapjan, a szocidlis alapfeladatok és egyes gyermekjoléti feladatok hatékonyabb és célszertibb
ellatasa érdekében az alabbi dnkorményzatok:

Matty Kozség Onkormanyzata
Székhely: 7854 Matty, Pet6fi S. u. 2/a.
Képviseli: Balogh Sandorné polgirmester
Lakossagszam: 318 6

Siklés Varos Onkorményzata

Székhely: 7800 Siklos, Kossuth tér 1.

Képviseli: Riegl Gabor polgarmester

Lakossagszam: 9267 f6

a tovabbiakban, mint Tarsulé Onkorményzatok, kozott.

Preambulum

Tarsulé Onkorményzatok megallapodnak, hogy jelen megéllapodédsban rogzitett feltételek
szerint, Tarsulas utjan 1atjak el az aldbbi szocidlis feladatokat és gyermekjoléti feladatokat:

a) hazi segitségnyujtas

b) nappali ellatas (id6sek klubja, demens ellatas)
c) szocialis étkeztetés

d) csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds

I. A Tarsulas neve, székhelye

1. A Tarsulas neve: Sikl6si Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntartd
Tarsulas (a tovabbiakban Tarsulas).

A Tarsulas révid neve: Siklosi Mikrotérségi Tarsulas
2. A Tarsulas székhelye: 7800 Siklos, Kossuth tér 1.

3. A Térsulés 6nall6 jogi személy.



II. A Tarsulas altal ellatott feladat- és hataskorok
A Tarsulas altal nynjtott szolgaltatisok igénybevételének feltételei

1. A tarsulas a szocidlis igazgatdsrdl, és szocialis ellatisokrdl szolé 1993. évi IIL
torvényben (a tovdbbiakban: Sztv.), a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodési feltételeirl sz6lo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben, a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél szolo 1997. évi XXXI. torvényben (a
tovabbiakban: Gyvt.), a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miiksdési feltételeirdl sz6lé
15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben foglaltak szerint a Siklési Szocialis és Gyermekjoéléti
Szolgaltatisi Koézpont (a tovabbiakban: Intézmény) utjin litja el a Preambulumban
rogzitett feladatokat az alabbi ellatasi teriiletekkel:

a) hazi segitségnyujtés

ellatasi teriilet: Siklés Varos és Matty Kozség kozigazgatasi teriilete

b) nappali ellatas (idsek klubja, demens ellatas)

ellatasi teriilet: Siklos Varos kozigazgatasi teriilete

¢) szocialis étkeztetés

ellatési teriilet: Siklos Varos és Matty Kozség kozigazgatasi teriilete

d) csalad és gyermek;joléti szolgalat

ellatasi teriilet: Siklos Véaros kozigazgatési teriilete

¢) csalad és gyermekjoléti kézpont

ellatasi teriilet: a siklosi jarast alkotd telepiilések kozigazgatdsi teriilete: Alsészentmarton,
Babarcsz616s, Beremend, Bisse, Cun, Csarnéta, Didsviszlé, Dravacsehi, Dravacsepely,
Dravapalkonya, Drévapiski, Dréavaszabolcs, Dravaszerdahely, Egyhédzasharaszti, Garé,
Gordisa, Harkany, Ilocska, Ipacsfa, Ivanbattyan, Kasad, Kémes, Kisdér, Kisharsany,
Kisjakabfalva, Kiskassa, Kislippé, Kistapolca, Kovacshida, Kistétfalu, Lapancsa,
Magyarboly, Marfa, Mérok, Matty, Nagyharsany, Nagytétfalu, Old, Palkonya, Pécsdevecser,
Peterd, Radfalva, Siklés, Siklésbodony, Siklésnagyfalu, Szaporca, Szava, Tésenfa, Ttrony,
I'ijetre, Villany, Villanykdvesd, Vokany kdzigazgatasi teriilete.

2. Az Intézmény éltal végzett szocidlis és gyermekjoléti ellatas iranti igényt az Intézmény
vezet6jénél vagy a szakmai vezetdknél kell benytjtani.

3. A Térsulas megallapodést kéthet mas telepiiléssel a I1.1. pontban meghatarozott feladatok
biztositisdra. A megallapoddsban részletesen szabalyozni kell az ellatis biztositdsénak és
igénybevételének feltételeit.

4. A Gyvt. 29. § (3) bekezdése alapjan a gyermekjoléti ellatdsrol, és az Sztv. 92. § (1)
bekezdés b) pontja alapjdn a személyes gondoskodast nyujté ellatisokrdl, azok
igénybevételérd], valamint a fizetendé téritési dijakrol a rendeletet Siklés Véaros
Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete alkotja meg.



III. A Tarsulds dontéshozo szerve, a dontéshozé szerv tagjait megilleté szavazatarinyok
1. A Tarsulas dontéshozd szerve a tarsulasi tandcs. Tagjai a tarsuld Onkormanyzatok
mindenkori polgarmesterei. A tarsulasi tanics iilésén a polgarmester akadalyoztatdsa esetén az
alpolgarmester, illetve képvisel6-testiileti megbizas esetén telepiilési képviseld képviselheti az
O6nkormanyzatot.
2. A tarsulési tanacs dont a Tarsuldsi Megallapodasban meghatarozott hataskorokben.
3. A tarsulasi tanacs tagjainak lakossagszdm-aranyos szavazata van az alabbiak szerint:
Siklés varosban minden megkezdett 100 f6 lakos 1 szavazatot jelent.
Matty kézségben minden megkezdett 50 6 lakos 1 szavazatot jelent.
A szavazati ardnyok minden év mércius 1-i hatéllyal feliilvizsgélatra keriilnek.
Szavazni személyesen lehet.
4. A tarsulasi tandcs titkos szavazassal eln6kot valaszt soraibol.
5. Az eln6k képviseli a Tarsulast.
6. A tarsulasi tanacs lilését az elndk hivja Gssze és vezeti. Az ilést dssze kell hivni:

- sziikség szerint, de évente legalabb harom alkalommal,

- atarsulasi tandcs altal meghatérozott idépontban,

- atarsulas barmely tagjanak - napirendet tartalmaz6 inditvanyara.

IV. A dontéshozatal médja, a mindsitett dontéshozatal esetei

1. A tarsulasi tandcs dontéseit iilésein, hatarozattal hozza.

2. A tarsuldsi tanics hatarozatképességét minden dontés el6tt meg kell dllapitani. A tarsuldsi
tandcs hatérozatképes, ha iilésén valamennyi képvisel jelen van.

3. A javaslat elfogadott, ha a szavazatok szdma meghaladja a jelen 1évd képvisel6k
szavazatainak t6bb mint felét (egyszer(i t6bbség).

4. Minositett tobbség meghatdrozasa

A javaslat mindsitett t6bbséggel sziikséges elfogadasa sziikséges a jelen megallapodasban
meghatarozott dontésekhez. A javaslat mindsitett t6bbséggel akkor elfogadott, ha a
szavazatok szdma meghaladja a tarsulasban részt vev$ tagok szavazatainak a felét és az
altaluk képviselt telepiilések lakossagszamanak felét.



5. A térsulasi tandcs mindsitett tébbséggel hatdroz az egyes tirsulé dnkormanyzatok IX.S.
pont szerinti kizdrdsarol. A tarsuldsi tandcs minden egyéb esetben egyszerii tobbséggel
hatéroz.

6. A tarsuldsi tandcs Ulésérél jegyzOkonyv késziil. A jegyzOkoényvre az 6nkormanyzatok
képvisel6-testiileti {ilésére vonatkozé szabélyokat kell alkalmazni azzal, hogy a
jegyz6konyvet az elnok és a jegyzokonyvvezetd, a tarsuldsi tandcs elnokon kiviili tagja irja
ala.

7. A tarsulasi tandcs részletes miik6dési szabalyait a Tarsulasi Megallapodas keretei kozott a
Tanacs maga allapitja meg.

8. A tarsuldsi tandcs munkaszervezeti feladatait (dontések el6készitése, végrehajtas
szervezése) a Siklési K6zos Onkormanyzati Hivatal 14tja el.

V. Siklosi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont

1. A Siklosi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont (a tovabbiakban Intézmény)
6nallo jogi személyiségli kdltségvetési intézmény. Az Intézmény a miikddését 2014. junius hé
01-jei hatéllyal kezdi meg.

2. Az Intézmény szervezetét, 1étszamat, és az altala ellatandd részletes feladatokat, azok
ellatasdnak modjat az Intézmény Szervezeti és Milk6dési Szabalyzataban, illetve Szakmai
Programjaban kell meghatarozni.

3. Téarsul6 Onkorményzatok megallapodnak abban, hogy az Intézmény vonatkozasiban
valamennyi alapito6i és irdnyitéi jog gyakorlasara a tarsuldsi tanacs jogosult.

4. Térsul6 Onkorményzatok megallapodnak abban, hogy az Intézmény alapitasaval felmeriil6
koltségeket lakossagszamuk aranydban viselik.

5. Az Intézményen keresztiil torténé kozos feladatellatas €s igy az Intézmény megsziintetésére
irdnyulo kezdeményezést a tag az Intézmény megsziintetésének tervezett idépontja eldtt
legalabb 6 honappal kételes a tarsuldsi tandcsnak bejelenteni. A tarsulasi tanics ebben az
esetben haladéktalanul, de legkés6bb a kezdeményezéstdl szamitott 30 napon beliil kételes
lilést tartani, és az Intézmény megsziintetésrdl dontést hozni. A dontésnél figyelemmel kell
lenni az ellatottaknak az ellatas folyamatossagahoz fiiz6d6 érdekeire.

VI A térsulas fenntartisival, miikodtetésével kapcsolatos pénziigyi hozzijarulasok

1. A mindenkor hatlyos jogszabalyok alapjén a tarsulas székhelye szerinti dnkorméanyzat
koltségvetésének keretében igényli és elszdmolja - pélyazati tdmogatasbol finanszirozott
ellatasok kivételével — az allami tamogatast, az intézményvezet mindenkori adatszolgaltatasa
alapjan. A tarsulds székhelye szerinti dnkorményzat haladéktalanul intézkedik az intézmény



mitkodtetéséhez szikséges allamtél megérkezett 4llami tdmogatds tovabbitisarél az
intézmény részére.

2. Az Intézményfenntarté Tarsulds székhely telepiilése a koltségvetési évet megeléz6 oktober
31-ig elkésziti a kdltségvetési koncepcid tervezetét, valamint minden év januar 20-ig elkésziti
az Intézmény koltségvetésének tervezetét kiemelt eldiranyzatonként, melyet megkiild a
tarsulasban részt vevé onkormanyzatoknak. A kozds koltségek viselésérdl a koltségvetés
elkészitése el6tt az Snkorméanyzatok egyeztetést folytatnak le.

3. Bevételként szamba vehet6ek:
a) amindenkori kéltségvetési torvényben biztositott allami tAmogatas
b) intézmények sajat bevétele
c) allamhéztartdson beliilrdl szarmazé tdmogatasértékii és egyéb jogcimeken biztositott
tamogatasok,
d) éllamhaztartason kiviilrl atvett pénzeszk6zok, Eurdpai Unids tAmogatasok,
e) egyéb bevételek.

4.Amennyiben a fentebb felsorolt bevételek a tarsult intézmény miikédési kiad4sait nem
fedezik, a tag onkorményzatok a sajat koltségvetésiikbl azt kiegészitik az alabbiak szerint:

a tag dnkorményzatok lakossdgszam/korcsoport, vagy ellatott szamra esé allami tAmogatas, az
intézmény sajat bevétele és egyéb tamogatasok, atvett pénzeszkdzok osszegét le kell vonni az
adott dnkorményzat illetékességi teriiletén miikddd szolgaltatasra tervezett 5sszes kiadasbél és
a kiilonbdzetet idéardnyosan a targynegyedévet kovetd honap 10-ig, az utolsé negyedévben
december 31-ig a feladatot elldté — intézmény székhelye szerinti dnkormanyzat szaml4jéra
kell elutalni.

A csalad és gyermekjoléti szolgalat és a csalad és gyermekjoléti kozpont intézményegység
fenntartdsa Siklés Varos Onkorményzatanak kotelezettsége, amennyiben a bevételek a
mikddési kiaddsokat nem fedezik, Siklos Varos Onkormanyzata sajat koltségvetésébél
kiegésziti azt.

5. A fenti mitkodési hozzijarulas nem teljesitése esetén irasbeli felszolitast kovetdn, ha az
eredményre nem vezetett, a Tarsulas székhely Snkormanyzata azonnali beszedési megbizasra
jogosult a mikédési hozzijarulds Osszegének erejéig a fizetési kotelezettséggel terhelt
tagdnkormanyzatok bankszamlajara.

6. A fizetési kotelezettségeket biztosité inkasszéra jogositd felhatalmazd levelet Matty
Kozség Onkormanyzata a jelen megéllapodas alafrdsat kovetd 30 napon beliil Siklés Varos
Onkorményzata rendelkezésére bocsétja.

7. A székhely Onkorményzat a feladat ellatasat kiilon szakfeladaton, de az egyes
tagintézményekre esd bevételeket és kiadasokat killén telepiilésenkénti szolgaltatdsokra



aldbontva (elkiilonitetten) koteles konyvelni és az év végi elszamolast ez alapjan kételes
elkésziteni.

8. Ev végén a ténylegesen teljesiilt 6sszes bevétel és befolyt Gsszes kiadas ismeretében a
pénzmaradvany elszdmoléasakor kell elszdmolni a keletkezett hiannyal, illetve tobblettel.

VII A tarsulas vagyona

1. Siklés Véaros Onkorményzata az Intézmény utjan ellatott feladatok ellatasshoz kiilén
megallapodas keretében atadja az alabbi ingatlanokat:

Siklés Belteriilet 1004. hrsz.-i, természetben Siklés, Véralja u. 1/A. szam alatt talalhat6
ingatlan, (nappali ellatas, hazi segitségnyujtas, szociélis étkeztetés)

Siklés Belteriilet 1489. hrsz.-0, természetben Siklos, Koztarsasag tér 8. szam alatt talalhatd
ingatlan, (csalad és gyermekjoléti szolgélat, csalad és gyermekjoléti kdzpont)

A feladat ellatisdhoz sziikséges ingatlan vagyon feladat ellatdsi célu hasznalatéval
kapcsolatos jogok és kotelezettségek gyakorldsira vonatkozé doéntéseket Siklos Véros
Onkorméanyzata képviselo-testiilete hozza meg.

A feladat ellatasdhoz sziikséges ingd vagyon az egyes tarsult 5nkorményzatokkal kotétt kiilon
megallapodas és leltar szerint keriil dtad4sra.

Felek rogzitik, hogy a 7800 Siklos, Koztarsasag tér 8. szam alatt talalhat6 ingatlanban, de
elkiilonitetten mitkodik Siklés Varos Onkorményzata fenntartdsaban a Siklési Térségi
Konyvtar és Ismeretkézpont is.

2. Az intézmény székhelye szerinti illetékes Gnkormanyzat vagyondban keriil kimutatdsra a
székhelyen 1év6, valamint beszerzésre keriil6 valamennyi eszkdz. Az intézmény telephelye
szerinti dnkormanyzat vagyonaban keriil kimutatdsra a telephelyen 16v6, valamint beszerzésre
keriil6 valamennyi eszkéz.

3. A keletkezett kozos vagyon Siklés Véros Onkorményzata vagyonaban keriil kimutatésra,
kivéve a tag és Siklos Varos Onkormanyzata tulajdondban 4ll6 ingatlanokhoz kapcsolodd
ingatlan felgjitisdval, illetve bovitésével, 1©j ingatlan létrehozdsaval kapcsolatos
vagyonndvekedés, mely az illetékes Onkormanyzat vagyonat gyarapitja, és az illetékes
6nkormanyzat vagyonaban kertil kimutatasra,

4. A kozos feladat ellatds megsziinése esetén a keletkezett kozos vagyont a tagok a megsziinés
évének janudr 01-jei lakossagszamuk aranydban osztjak meg.



VIII. Beszamolisi kitelezettség, a miitkodés ellenérzése

1. A Térsulas tevékenységérol, pénziigyi helyzetérél - beleértve az Intézmény tevékenységét
¢s pénziigyi helyzetét — a Téarsulas elndke beszamol minden év aprilis 30. napjig a Tarsuld
Onkormanyzatok képviseld-testiileteinek.

2. Az Intézmény tevékenységérol, pénziigyi helyzetér6l az Intézmény vezetbje beszamol
minden év marcius 30. napjaig a tarsulési tanacsnak.

3. A Térsulas, és az Intézmény bevételeivel és kiadasaival kapcsolatos ellenérzési feladatok
ellatasarol a Siklosi K6z6s Onkorményzati Hivatal Jegyzéje gondoskodik.

IX. A Térsulasbol torténé kivalas, kizaras, a tarsuldsi megillapodds médositdsa, a
tarsulas megsziinése

1. Jelen megéllapodas hatarozatlan idére jott 1étre.

2. A Tarsulé Onkormanyzatok képvisels-testiileteinek, mint tagok mindegyikének min6sitett
tobbségével hozott dontése sziikséges jelen megallapodés

a) jovahagyasahoz,

b) moddositasahoz,

c) megsziintetéséhez.

3. A Téarsulashoz tovabbi Gnkormanyzatok barmikor csatlakozhatnak, kivalhatnak, de a
kivélo/csatlakozni kivané Onkormanyzatok képvisel6-testilleteinek legaldbb hat hénappal
korédbban mindsitett tobbséggel kell déntést hozni és errdl a tarsulasi tanacsot értesiteni kell.

4. A csatlakozas és kivalas jovahagyasardl, a Tarsulast alkotd telepiilési 6nkormanyzatok
képviselo-testiiletei mindsitett tobbséggel dontenek, a nyilatkozat kézhezvételét kovetd
legkdzelebbi rendes iilésen.

5. A tarsulasi megallapodas mddositdsat, barmely tagénkorményzat kezdeményezheti a
tarsulasi tandcs felé irasban - az err6l szol6 indokolast tartalmazo képviseld-testiileti hatdrozat
megkiildésével. Az ilyen kezdeményezésr6l a tanacs a legk6zelebbi {ilésén dontést hoz.

6. Jelen Térsulas megsziinik:
a) ha tdrvényben szabalyozott megsz(inési feltétel megval6sult;
b) ha a tarsulas tagjai mindegyike mindsitett tobbséggel hozott dontéssel azt elhatdrozza;
c) atorvény erejénél fogva;
d) a birdsag jogerds dontése alapjan.

7. A Térsulas megsziinése esetén, valamely tag kivalasa, kizarasa esetén a tagok kotelesek
elszamolni egymassal. A Tarsulds vagyonat a Tarsulds azon tagjanak kell visszaadni, amelyik
azt a tarsulas rendelkezésére bocsatotta. A Tarsulds miikodése soran szerzett vagyont



elsbdlegesen hozzajirulds ardnyosan, ennek hidnyaban lakossigszdm arinyosan kell a tagok
kozott felosztani.

8. A tarsulasi tandcs mindsitett tSbbséggel dont azon tagénkormanyzat Tarsulasbél torténd
kizarasrél, amely folyamatosan 6 hénapnal hosszabb idészakig nem vesz részt a tarsuldsi
tandcs tilésein.

X. Zaroé rendelkezések

1. A Tarsulas tagjai egybehangzoan kijelentik, hogy a megallapodéasbél eredd, a Tarsulas
mitkddése soran esetlegesen felmeriild vitds kérdéseket elsédlegesen egymdas kozott,
targyalasos uton, konszenzus alapjan kivanjak rendezni.

2. A birésagi ut igénybevételével kizarolag akkor élnek, ha az el6zetes egyeztetés nem

vezetett eredményre, megegyezésre. A jogvita eldontésére a Pécsi Torvényszék illetékességét
kotik ki.

Siklos, 2025. ..o,
A Siklési Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulds egységes

szerkezetll tarsuldsi megéllapodasat a fenntarté onkormanyzatok az aldbbi hatirozatokkal
hagytak jova:

Onkormanyzat neve, hatarozat szama: Polgarmester neve és alairdsa:

...... /2025. (11.27.) Kt. hatarozat
Riegl Gabor polgarmester
Siklés Varos Onkormanyzata

...../2024. (I1........ ) Kt. hatérozat
Balogh Sandomé polgirmester
Matty Kozség Onkormanyzata



MEGALLAPODAS

a Siklési Mikrotérségi Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas 2024,
november 29. napjan kelt tarsulisi megallapodisanak modositasarol

amely létrejott egyrészrél Siklés Varos Onkorményzata (székhely: 7800 Siklés, Kossuth tér
1., képviseli: Riegl Gabor polgarmester), masrészrél Matty Ko6zség Onkorményzata
(székhely: 7854 Matty, Petdfi S. u. 2/a., képviseli: Balogh Sandorné polgarmester), a
tovabbiakban egyiittesen Felek kdzott az alulirott helyen és idoben az alabbi feltételek mellett:

1. Felek egyezden rogzitik, hogy 2013. augusztus hé 30. napjan megallapodast kotottek a
Siklosi Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Térsulas
létrehozasar6l (a tovabbiakban: tarsuldsi megéllapodas). A tarsulasi megallapodast
Baranya Varmegye Féispanjanak BA/4/00009-1/2025. szamu dontésére — mely Matty
kozséget a Kovacshidai Kozds Onkorményzati Hivatalhoz kijelslte — tekintettel
sziikséges moddositani.

2. Felek megéllapodnak, hogy a megallapodas II. 1. d) pontjiban a

»csalad és gyermekjoléti szolgalat
ellatasi teriilet: Siklds Véros és Matty Kozség kozigazgatasi terlilete”

szovegrész helyébe a

,,csalad és gyermekjoléti szolgalat
ellatési teriilet: Siklos Varos kbzigazgatasi teriilete”

szoveg lép.

3. Felek megallapodnak, hogy a Siklési Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjoléti
Intézményfenntarté Tarsulés tarsuldsi megallapodasanak jelen modositasa a torzskdnyvi
bejegyzEs napjan 1ép hatalyba.

4. A tarsulasi megallapodas jelen médositasat Siklés Varos Onkorméanyzatdnak Képviseld-
testiilete a ..../2025. (I1.27.) szAmu hatérozatéval, Matty Kozség Onkorményzatinak
Képviseld-testiilete a ..../2025. (....... ) szamu hatarozataval jovahagyta.

5. A tarsulasi megéllapodas jelen modositasat annak elolvasésat, tartalmanak megismerését
¢s megértését kovetben az Onkormdinyzatok képviseletében eljard polgarmesterek a
képviselt dnkorméanyzat képviselo-testiileteinek akaratdval mindenben megegyezden,
annak nevében, helybenhagydlag aldirtak.



Siklos, 2025. februar 28. nap

......................................................................................

Riegl Gabor Balogh Sandorné
polgarmester polgarmester

Siklés Varos Onkorményzata Matty K6zség Onkorményzata



Okirat szama: SIK/7595-2/2025

Moddosito okirat

A Siklosi Szociélis és Gyermekjo6léti Szolgaltatasi Kézpont a Siklési Mikrotérségi Szocialis
és Gyermekjéléti Intézményfenntart6 Tarsulas Tarsulasi Tanacsa altal a 2024. augusztus
5. napjan kiadott, SIK/1035-28/2024 szamu alapit6 okiratat az allamhaztartasrél sz6lé
2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan - a Sikl6si Mikrotérségi Szocialis és Gyermekjoléti
Intézményfenntarté Tarsulds Tarsuldsi Tanicsa .../2025. (IL14.) T.t. hatarozatira
figyelemmel - a kovetkezdk szerint médositom:

1. Az alapité okirat 4.2. pontjiba foglalt tiblazatban a ,Mashovi nem sorolhaté egyéb
szocialis elldtds bentlakas nélkiil” szovegrész helyébe a ,M. n. s. egyéb szocialis ellités
bentlakas nélkiil” szovegrész lép.

2. Az alapité okirat 4.5. d) pontjaban az ,.és Matty Kozség” szévegrész elhagyasra keriil
Jelen médosité okiratot a térzskonyvi nyilvantartisba térténd bejegyzés napjatél kell alkalmazni.
Kelt: Siklés, ,id6bélyegzé szerint”

P.H.

Riegl Gabor
elnoék






Okirat szama: SIK/7595-3/2025

Alapit6 okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartisroél sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a Siklosi Szociilis és
Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézpont alapité okiratat a kovetkezék szerint adom ki:

1. A kéltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akdltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Siklosi Szocidlis és Gyermekj6léti Szolgaltatasi Kézpont
1.1.2. réviditett neve: Siklési SZGYSZK

1.2. AKkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye:7800 Sikl6s, Koztarsasag tér 8.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 Idések Klubja 7800 Varalja u. 1/A.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiigg6 rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitdsdnak datuma: 2014.01.01.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. Akoltségvetési szerv iranyit6 szervének

3.1.1. megnevezése: Siklosi Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjo6léti Intézményfenntarto
Tarsulas Tarsulasi Tanacsa

3.1.2. székhelye: 7800 Siklos, Kossuth tér 1.

3.2. Akoltségvetési szerv fenntartdjanak

3.2.1. megnevezése: Sikldsi Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjdléti Intézményfenntarté
Tarsulas

3.2.2. székhelye: 7800 Sikl6s, Kossuth tér 1.



4, A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A Kkoltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi
CLXXXIX. toérvény 13. § (1) bekezdés 8. pontka alapjan helyi koziigy, valamint a helyben
biztositand6é kozfeladatok korében ellatanddé helyi énkormanyzati feladat, a szociilis,
gyermekjo6léti szolgaltatasok és ellatasok, valamint a szociilis igazgatasrol, és a szocidlis
ellatasokrdl sz616 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.) 57. § (1) c) d) e) j) szerinti
alapellatast nyujté személyes gondoskodasi ellatds és a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrél szélé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt) 39-40 §-a
szerinti gyermekjo6léti szolgalat és a Gyvt. 40/A §-a szerinti gyermekjoléti kézpont

4.2. A Kkoltségvetési szerv fotevékenységének dllamhdaztartasi szakigazati besorolasa:

szakdgazat szima szakigazat megnevezése
1 |[889900 M. n. s. egyéb szociilis ellatas bentlakas nélkiil

4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:

A szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatdsokrdl sz6lé 1993. évi IIl. térvényben a személyes
gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatair6l és miikodési feltételeirsl sz616
1/2000. (1.7.) SzCsM rendeletben, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997.
évi XXXI. torvényben, a személyes gondoskodist nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirdl sz616 15/1998.
(IV.30.) NM rendeletben foglaltak szerint a hazi segitségnyiijtas, a nappali ellatas (iddsek klubja,
demens ellatas), szocidlis étkeztetés, csaladsegités és gyermekj6léti szolgiltatis, mint kotelezd
szocialis alap és gyermekjoléti feladatok ellatasa;

az alabbiak szerint:

Székhelven ellatott feladatok:

2 szakmai egységben: csalad és gyermekvédelmi szolgalat és csalad
és gyermekjoléti kozpont

Id6sek Klubja elnevezésii telephelyen ellitott feladatok:

hazi segitségnyijtas, nappali ellatds, demens betegek nappali
ellatasa, szocialis étkeztetés

4.4. AXkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjelélése:

1;(;);;::: ?gg’zzéarg kormanyzati funkcié megnevezése
1 102031 Idések nappali ellatasa
2 102032 Demens betegek nappali ellatisa
3 1104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
4 1104043 Csalad és gyermekjéléti kozpont
5 1107051 Szocidlis étkeztetés szocialis konyhan
6 1107052 Hazi segitségnyiijtas

4.5. AKkoéltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:



5.1.

5.2.

A Siklési Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulds tarsulasi
megallapodasaban maghatarozottak szerint:

a) hazi segitségnynjtis
ellatasi tertilet: Siklés Varos és Matty Kozség kézigazgatasi tertilete

b) nappali ellatas (id6sek klubja, demens ellatas)
ellatasi teriilet: Sikl6s Varos kozigazgatasi teriilete

¢) szocialis étkeztetés
ellatasi tertilet: Siklos Varos és Matty Kozség kozigazgatasi teriilete

d) csalad és gyermekjoléti szolgilat
ellatasi teriilet: Siklés Varos kozigazgatasi teriilete

e) csalad és gyermekjoléti kozpont
ellatasi tertilet: a sikl6si jarast alkotd telepiilések kdzigazgatasi teriilete:
Alsészentmarton, Babarcsz6l6s, Beremend, Bisse, Cin, Csarndta, Didsviszld,
Dravacsehi, Dravacsepely, Dravapalkonya, Dravapiski, Dravaszabolcs,
Dravaszerdahely, Egyhazasharaszti, Garé, Gordisa, Harkany, Illocska, Ipacsfa,
Ivédnbattyan, Kasad, Kémes, Kisdér, Kisharsany, Kisjakabfalva, Kiskassa, Kislippé,
Kistapolca, Kovacshida, Kistdtfalu, Lapidncsa, Magyarbdly, Marfa, Marok, Matty,
Nagyharsany, Nagyt6tfalu, Old, Palkonya, Pécsdevecser, Peterd, Radfalva, Siklés,
Siklésbodony, Siklésnagyfalu, Szaporca, Szava, Tésenfa, Turony, Ujpetre, Villany,
Villanykdvesd, Vokany kozigazgatasi teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizisi rendje: Az intézmény vezetdjét a Siklosi
Mikrotérségi Szocialis és Gyermekj6léti Intézményfenntarté Tarsulds Tarsuldsi Tanicsa
bizza meg, illetve menti fel, a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIIL tv.,
valamint a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé6 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekj6léti és gyermekvédelmi &gazatban torténd végrehajtasarél szélo
257/2000.(XI1.26.) Korm. rendelet alapjén, nyilvanos palyazat utjan. A megbizas legfeljebb
5 éves, hatdrozott id6re sz6l. A megbizas el6készitése a Tarsulasi Tanacs elnskének feladata.
A palyaztatassal kapcsolatos feladatokat a Siklsi Kézés Onkorményzati Hivatal, mint a
Tarsulds munkaszervezete latja el. Az intézmény vezetdje felett a munkéltatéi jogokat a
tarsulas elndke gyakorolja.

A kéltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

Kézalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIIL.
torvény, a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi
kozalkalmazotti jogviszony | XXXIIL térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti
és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol
sz616 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet

munkaviszony Munka térvénykonyvérél sz616 2012. évi 1. térvény
megbizasi jogviszony Polgari toérvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény







Siklosi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont

7800 Siklés, Koztarsasag tér 8.

=
o

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Hatalyos: 20245. februar 04.
Szabadi Anita Vivien

intézményvezetd
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2.2.13. Gondozé (Idések nappali ellatasa)

2.2.14. Terapias munkatars (Id6sek, demens betegek nappali ellatas)

2.2.15. Pénziigyi és munkaiigyi ligyintéz6

2.2.16. Takaritd ( Csalad-és Gyermekjéléti K6zpont)

IV. AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI
1. Az intézmény nyitva tartasa, igyfélfogadasa
1.1. Ugyfélfogadas
1.1.1. Készenléti szolgélat
1.1.2. Kapcsolattartasi ligyelet
2, Miikddési rend
2.1. Munkaidé
2.2. Munkatarsak, munkakori leirdsok
2.3. Helyettesités rendje
2.4. Az intézmény belsé feladatmegosztisa
2.5.Az intézmény szervezeti egységeinek és dolgozoinak szakmai egyiittmiiksdése
2.6. Szakmai férumok rendje az intézményen beliil
2.7. Szabadsag, jelenléti iv vezetése
2.8. Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozdk tovabbképzése
2.9. Intézmény muiikddésével osszefliggd egyéb feladatok
2.9.1. Pénzgazdalkodas
2.9.2. Anyag -€s eszk6zgazdalkodas
2.9.3. Karbantartas



2.9.4. Munkaiigy

2.9.5. Raktarozas
2.10. Az intézmény szabdlyalkotési rendje
2.11. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek felé

V. JOGVEDELEM, ADATKEZELES
1. Panaszjog gyakorlasanak médja
2. Adatkezelés, adatvédelem
2.1. Jogszabalyi hattér
2.2. Alapelvek (GDPR)
2.3. Fogalomtar
VL. ZARO RENDELKEZESEK
1. A Szervezeti és Miikddési Szabélyzat hatalybalépése
VII. MELLEKLETEK
1. Szervezeti dbra

2. Alloménytabla



I. ALTALANOS RESZ

1. A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat célja, hatilya

A Szervezeti és miikddési szabélyzat célja, hogy rogzitse a Siklési Szociélis és
Gyermekjoléti Szolgaltatdsi K6zpont adatait, szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak
legfontosabb feladatait és jogkorét, a belsd és kiilsé kapcsolatokra vonatkozé megallapitisokat, az
intézmény miikddési szabalyait, melyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A szabalyzat az intézmény szakmai programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer racionalis és
hatékony megvalositasat szolgalja.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (tovabbiakban SZMSZ) hatalya kiterjed a Sikldsi
Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi K6zpont valamennyi szervezeti egységére, telephelyére,
valamennyi kozalkalmazottjira, valamint az intézménnyel szerz6déses viszonyban allo
munkatarsra. Az SZMSZ tartalma nem lehet ellentétes a hatélyos jogszabalyi elirdsokkal.

A jelen SZMSZ a Siklési Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntartd
Térsulési tanacsanak jovahagyasa utan 1ép hatalyba.

2. Az intézmény adatai

2.1. Az intézmény elnevezése, székhelve

Név: Siklési Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont
(Roviditett név: Siklosi SZGYSZK)
Cim: 7800 Siklés, Koztarsasag tér 8.

2.2. Szolgaltatasi helve

2.2.1. Siklosi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgdltatdsi Kozpont
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat (szakmai egység)

Cim: 7800 Siklés, Koztarsasag tér 8.

Telefon: 72/579-134

E-mail: csaladsegito@siklos.hu

Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont (szakmai egység)

Cim:7800 Siklés, Koztarsasag tér 8.

Telefon: 72/579-135

E-mail:gyejokozpont@siklos.hu, szolgaltatasikozpont@siklos.hu
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2.2.2 Siklési Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgdltatdsi Kozpont Id6sek Klubja
(Id6sek, demens betegek nappali ellatasa, szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyuijtas)
Cim:7800 Siklos, Varalja u. 1/A

Telefon: 72/352-836

E-mail: idosekklubja@siklos.hu

2.3. Alapit6, fenntart6 szerv neve, székhelve

Siklosi Mikrotérségi Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulds
7800 Siklés, Kossuth tér 1.

2.4. Alapité okirat

Alapité okirat kelte: 2014. februar 14.

Alapit6 okirat szama: 4/2014. (I1.14)T.t. hatarozattal
Alapitoé okirat elfogadva: 2019.01.09. 5/2019. hatirozattal

2.5. Fenntartd szerv

Siklési Mikrotérségi Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas
7800 Siklos, Kossuth tér 1.

2.6. Feliigyeletet ellato szerv

A feliigyeleti szervek ellenérzik az intézmény tevékenységét, a mitkodésének szakszeriiségét

¢és eredményességét, biztositjak a mikodés feltételeit.

Az intézmény miikddésének felligyeletét a Siklosi Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjoléti

Intézményfenntarté Téarsulas (7800 Siklos, Kossuth tér. 1.) gyakorolja.

Az intézmény szakmai feligyeletét a Baranya Megyei Korményhivatal Hatésagi Féosztaly

Szocialis és Gyamiigyi Osztaly latja el.

A fenntart6 / feliigyeleti szerv biztositja az intézmény személyi és anyagi miikodési feltételeit, az

eredményes miikddéshez sziikséges, valamint jogszabdllyal szabalyozott targyi feltételeket és erre

koltségvetési keretet biztosit. Jovéhagyja az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabélyzatat,

Szakmai programjat és ellenérzi annak végrehajtasat.

2.7. Az intézmény tevékenvyséei kore

Alaptevékenységei a kormanyzati funkci6 szerinti megjeléléssel
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102031 Id6sek nappali ellatasa

102030 Demens betegek nappali ellatasa
104042 Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok
104043 Csalad- és gyermekjoléti kozpont
107051 Szocidlis étkeztetés szocialis konyhan
107052 Hazi segitségnyujtas

2.8. A tevékenységek anyagi forrasai

e A Siklosi Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulds altal 4tadott
koltségvetési finanszirozas a Koltségvetési tv. II. sz. melléklete szerint.

o A Siklosi Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas tagjainak
befizetései.

rore s

» Intézmény sajat bevétele (személyi téritési dij, egyéb)

2.9. Azonositd szamok

Az intézmeény térzskonyvi azonositd szdma: 824365

Adészama: 15824365-2-02

2.10. Feladatmutatok

Szolgéaltatas Mutaté Fo6
Id6sek klubja demens ellatassal féréhely 45
Hazi segits_é}_;nyt’ljtés | gondozott 81
Sonélis étkeztetés | szocialis konyhan | _
Csaldd-és Gyermekjoléti kozpont lakossdg . 36.826
Csalad-és gyermekjc’)léti szolgéalat lakossag | 8649

(Lakossagi adatok 2024. januar 1. KSH)

3. Az intézmény jogallasa és gazdalkodasi jogkore
3.1. Jogallasa

Az Intézmény részben 6nallo jogi személy, mely az Alapité Okiratban meghatérozott kdrben

¢s kotelezettséggel végzi feladatait.



3.2. Miik6dési és gazdalkodasi jogkdr

Az intézmény koltségvetési szerv, mely koltségvetési elbirdnyzatai felett szabalyozott

jogkorrel rendelkezni jogosult.

3.3. Jogi képviselet

Az intézmény jogi képviseletére az intézményvezetd jogosult. Ezt a jogat tartds tavollét,
akadalyoztatas esetén az dltala megbizott személy gyakorolhatja.
Intézmény képviseletére jogosult személy: Szabadi Anita Vivien intézményvezetd
7800 Siklos, Koztarsasag tér 8.
72/579-135
Fenntart6 képviseletére jogosult személy: Riegl Gabor tarsulas elndke
Cime: 7800 Siklés, Kossuth tér 1.
Tel.: 72/579-500
Szervezet képviseletére jogosult személy: Szabadi Anita Vivien intézményvezet
7800 Siklos, Koztarsasag tér 8.
72/579-135

3.4. Az intézmény képviselete és jegyzése

Az intézményt az intézményvezeté vagy a helyettesitésre kijeldlt személy alairdsaval és
bélyegz6 lenyomasaval jegyzi. Ezt a jogat tartds tavollét, akadalyoztatds esetén az altala megbizott
személy gyakorolhatja

3.5. A munkaltatéi jogok gyakorldsdnak médja. kinevezési rend

Az SZMSZ-ben szerepld munkakdrokben foglalkoztatott kozalkalmazottak kinevezési

okmanya a kozalkalmazottak jogallasarol sz0lé torvény (Kjt.) alapjan keriil kitdltésre. A
kozalkalmazottak munkakéri leirasdt az intézményvezetd késziti el. A foglalkoztatottak képesitési
elbirasait az Szt. és a Gyvt. végrehajtasi rendeletei irjak elé. Az intézmény dolgozéi foallasban vagy
részmunkaid6ben 14tjak el feladataikat. A jogszabalyban eléirt feladatok ellatisahoz megbizésos
munkaviszony létesithetd.

Az intézmény intézményvezet$jét a Siklosi Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjoléti
Intézményfenntarté Tarsulds tarsuldsi tandcsa hatarozott id6re bizza meg. Az intézményvezeté felett

az egy¢b munkaltatdi jogkort a Siklési Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntartd



Tarsulas Elndke gyakorolja. Az intézmény kozalkalmazottait a hatdlyos Kjt. szerint a munkaltatdi

jogokat gyakorlé intézményvezetd nevezi ki.

3.6. Intézménv koézalkalmazottai

A kozalkalmazotti jogviszonnyal osszefiiggd kérdéseket a kozalkalmazottak jogallasardl
sz016 1992. évi XXII. tv szabalyozza.

3.7. Intézmény szervezeti formdja

A szocidlis igazgatasrél és szocilis ellatdsokrol sz6lé 1993. évi IL térvény 85/C §. (1)
bekezdés d) pontja értelmében, tobb intézménytipus kiilonallo szervezeti egységekben torténd

megszervezését biztosito, integralt intézmény.

3.8. Intézményvi egyiittmiikodés

Az intézmény a szélesebb korii tarsadalmi bazis biztositdsa érdekében egyiittmiikodik
elsésorban az alabbi szervekkel, szervezetekkel

e Egészségligyi szolgaltatast nyujtok, igy kiilondsen a véd6ndi szolgalat, a haziorvos, a héazi
gyermekorvos,

e Személyes gondoskodast nyujté szolgaltatok,

o Koznevelési intézmények,

e Renddrség,

e Ugyészség,

e Birosag,

e Partfogo feliigyel6i szolgilat,

o Aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellaté szervezetek,

e Menekiilteket befogadé allomas, a menekiiltek atmeneti sz4lldsa,

e Egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

e Munkaiigyi hatosag,

e Gyermekjogi képviseld

e Az ellatottak érdek-képviseleti, érdekvédelmi szerve

o Onkorményzatok

e Hatosagok és szakhatdsagok

o Civil szervezetek

o Alapitvanyok, segélyszervezetek
10



Egyhazak

4. Az intézmény miikddését meghatdirozo jogszabalyok

1997. évi XXXI. tv., a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatsrol,

1993. III. évi torvény a szocidlis igazgatasrol és szocislis ellatisokrol,

15/1998. (IV.30.) NM rendelet, a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikddésiik
feltételeirél,

149/1997. (IX.10.)korméanyrendelet a gydmhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol,

1/2000. (1.7) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikdésiik feltételeirdl,

235/1997. (XI1.17.) Korméanyrendelet a gydmhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgélatok és a személyes gondoskodést nynjt6 szervek és
személyek altal kezelt adatokrdl,

257/2000. (XII.26.) korméanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. Torvénynek szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol,

369/2013. (X.24) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halézatok hatdsdgi nyilvantartisardl és ellenérzésérol

2011. évi CXII. Torvény az informéciés Onrendelkezési jogrél és az informdcids
szabadsagrol,

Magyarorszag helyi Onkorméanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. évi térvény;
Onkorményzat képvisel§ testiiletének vonatkozo helyi rendelete.

2011. évi CXIL. torvény az informdacios 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol.

Az Eurdpai Parlamenti és Tandcs 2016/679 rendelete (GDPR).

S. Az intézmény miitkodésének altalinos jellemzdi, alapelvei
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Az intéimény szakemberei tevékenységiiket a szocidlis munka moédszereinek alkalmazasaval
végzik. Szocialis munka az a professziondlis tevékenység, mely segiti az egyéneket, csoportokat és
kozosségeket, azok tarsadalmi mikddési kapacitdsanak javitasaban, helyredllitasaban, ezaltal
eldsegitve a kedvez6 tarsadalmi feltételek megteremtését.

Nvitottsdg, esélyegyenldség és egyeniGség elve: Az intézmény nyitott, barki barmilyen problémaval

megkeresheti, igénybevétele feltételhez nem kotheté. A munkatérsak minden ellatott tigyével
szarmazésra, tarsadalmi helyzetre, nemre, korra, csalddi allapotra, vallasi felekezetre, szexudlis
iranyultsigra, nemzeti-etnikai hovatartozasra val6 tekintet nélkiil kotelesek foglalkozni, illetve a
hatéskoriikbe nem tartozd, vagy azt meghaladd tigyekben a sziikséges felvilagositist megadni, a
problémamegoldés szerinti megfelels intézménybe irdnyitani.

Az intézmény a feladatellatds soran minden tekintetben szem el6tt tartja az esélyegyenldség és az
egyenld bandsmadd elvét, annak érvényesiilését.

Kliens mindenek felett 4lio érdeke: Az intézmény munkatarsai mindenkor a kliens mindenek felett

allo érdekeit képviselve kotelesek tevékenykedni, a vonatkozd torvényekben megjelslt Allampolgari
¢s gyermeki jogok maradéktalan megvaldsulasa érdekében. Az intézmény tevékenységét az ember
méltésaganak, jogainak, érdekeinek, értékeinek tiszteletben tartisival végzi.

Személyiségi jogok védelme: Az intézmény munkatérsai mindenkor a kliens érdekeit képviselve

kotelesek tevékenykedni, a vonatkozé torvényekben megjeldlt allampolgari és gyermeki jogok
maradéktalan megvalosuldsa érdekében. Az intézmény tevékenységét az ember méltdsiganak,
jogainak, érdekeinek, értékeinek tiszteletben tartdsdval végzi.

Az intézmény munkatarsainak kotelessége tartozkodni minden olyan megnyilvanulastél,
tevékenységt6l, illetve kifejezés hasznalatatdl, amely sértheti a kliens méltésagat. A feladatellatds
soran a munkavallalok a munkajat el6itéletesség és diszkriminacié nélkiil végzik.

A kliens — a szolgéltatasra és a munkavéllaléra vonatkozé - panaszat az érintett felek bevondsaval
minden esetben meg kell vizsgélni.

Amennyiben az intézmény munkatirsinak tudomaséra jut a kliens szolgaltatas igénybevételéhez
kapcsol6do jogsérelme, bantalmazottsaga, vagy kiszolgéltatott helyzetével Ssszefliggd visszaélés,
kotelessége vizsgalatot kezdeményezni az intézmény vezetdjénél vagy az intézmény fenntartdjanal.
Az intézmény munkavallaldjanak kételessége a ellatottja/gondozottja szamara minden sziikséges
informéci6t megadni, hogy az ellatott/gondozott a sajat életével kapcsolatban megalapozott
dontéseket tudjon hozni. Segitenie kell abban, hogy az ellatottak/gondozottak megismer;jék,
megértsék €s gyakorolhassdk jogaikat, szikség esetén panaszt tudjanak tenni, jogorvoslatot

kérhessenek.
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Onkéntesség és egyiittmitkidés elvének fontossdga: Az intézmény az ellatottakkal, az Gnkéntesség

elve alapjan alakit ki kapcsolatot. A segité kapcsolat alapjan létrejott egyiittmiikdés soran mindkét
félnek konkrét lépéseket kell tennie a probléméak megolddsa, a meghatirozott célok elérése, a
kedvezdtlen koriilmények elharitisa érdekében. A segit6 feladata egyben az, hogy 4ltala a kliens az
életét érintd helyzeteket felismerje, ezaltal képes legyen dontések meghozataldra, intézkedésekre. A
munkatarsak az ellatottak érdekeit képviselve tevékenykednek, az érintett személy, illetve térvényes
képviseldje hozzdjaruldsival ¢és egyiittmikodésével intézkednek, kivéve, ha sulyos
veszélyeztetettség, elharithatatlan akadaly, vagy siirgds szitkség 4ll fenn. Az egyiittmiikodés
bizalmon, észinteségen és a kliens autonémiajénak tiszteletben tartasan alapul. Az intézményben a
feladatellatas sordn és a munkatarsak kapcsolatdban alapvetd érték az egyiittmiikodés.

A _csaldd egészének, tdrsadalmi kornyezetének egységes rendszerii szemlélete: Az intézmény a

csalédot, mint alapvet6 kozosséget kezeli, a csaladok egy-egy tagjanak nytijtott segitséget a csalad
belsé viszonydra tekintettel biztositja. A bels6 és kiilsé kornyezeti eréforrasok fokozasaval a csalad
Osszetart6 erejének novelésére, a hidnyzo6 funkcidk pétlasara torekszik.

Szubszidiaritds elve: Az intézmény szolgaltatisait a helyi igényekre reagalva, a kliensek életteréhez

lehet6 legkozelebb nyujtja. A szolgéltatds nyujtasakor figyelembe veszi az egyes teriileteken él6k
sziikségleteit, igényeit.

Egységes szakmaisdg elve: Az intézmény a hozza Onként, jelzérendszeren vagy hat6sagi

megkeresés utjan keriil6 ellatottakkal, gondozottakkal lehet6ség szerint a probléma és az azt fogadd
segitd, szakmai kongruencidja alapjan foglalkozik. A segit6 folyamat egységes szakmai alapelvek
mentén torténik.

A személyes adatok védelmének és a kozérdekii adatok nyilvdnossdgdnak elve: Az intézmény

munkatarsai a kliensek adatainak nyilvantartdsra és kezelésére vonatkozéan betartja az eldirt
rendelkezéseket, a térvényi szabédlyozasok és a Szocialis munka Etikai kédexében megallapitott
alapelvek alapjan. A kliensek nyilatkozatukat a 2011. évi CXII. Torvény, az 1997. évi XXXL
Torveny 33. §-a, a 135. §-a,valamint 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2/A §. (2) bekezdése, az 1993.
évi I Torvény 18.§-a, a 19.§. (1) bekezdés, a 20.§. (1) - (4) bekezdése, az 1/2000.(1.7.) SZCSM
rendelet 30.§-a , az Eurépai Parlamenti és Tandcs 2016/679 rendelete (GDPR) és az Alaptdrvény

alapjan teszik meg.

6. Az intézmény miikiodési és ellatasi teriilete

6.1, Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
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Telepiilések: Siklos

6.2. Csalad-és Gyermekjoléti Kdzpont

Siklosi jaras teleptilései: Alsdszentmarton, Babarcszolés, Beremend, Bisse, Ctin, Csarnéta, Didsviszld,
Dravacsehi, Drdvacsepely, Dravapalkonya, Dréavapiski, Dréavaszabolcs, Drévaszerdahely,
Egyhazasharaszti, Garé, Gordisa, Harkany, Illocska, Ipacsfa, Ivanbattyan, Kasidd, Kémes, Kisdér,
Kisharsany, Kisjakabfalva, Kiskassa, Kislipp6, Kistapolca, Kistotfalu, Kovacshida, Lapancsa,
Magyarb6ly, Marfa, Marok, Matty, Nagyharsany, Nagytotfalu, Old, Palkonya, Pécsdevecser, Peterd,
Radfalva, Siklés, Siklosbodony, Siklosnagyfalu, Szaporca, Szava, Tésenfa, Turony, Ujpetre, Villany,
Villanykévesd, Vokany.

6.3. Id6sek. demens betegek nappali elldtisa
Telepiilések: Siklos

6.4. Etkeztetés
Teleptilések: Siklos, Matty

6.5. Hazi segitségnyujtas
Telepiilések: Siklds, Matty

II. AZ INTEZMENY TEVEKENYSEGE, FELADATA

Az intézmény szakmai feladatainak tartami meghatirozasit a Siklosi Szocidlis és
Gyermekjoléti Szolgdltatasi Kozpont altal nyujtott szolgaltatdsok szakmai programja részletesen
tartalmazzak.

A szocidlis és gyermekjoléti alapszolgiltatasok keretében az intézmény biztositja az
ellatottak egészségi és mentdlis allapotanak és szocialis sziikségleteinek megfelelé, a szakma
szabalyainak betartdsdval torténd segitését, arra torekedve, hogy az ellatas elsddlegesen a
megel6zést, az 6nallo életvitel lehetd legteljesebb fenntartdsat, javitasat és a mar kialakult

krizishelyzetek hatékony kezelését szolgalja.

A) Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont
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1. Csaladsegités -és Gyermekjoléti Szolgiltatas

1.1. Alapfogalmak

A gyermekjoléti alapellatisnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és
erkSlesi  fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a
veszélyeztetettség megeldzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a
gyermek csaladjabdl torténd kiemelésének a megeldzéséhez. Az alapellitads hozzajarul a gyermek
hatrényos és halmozottan hétrdnyos helyzetének feltardsdhoz és a gyermek szocializacios
hatranyanak csokkentésével annak lekiizdéséhez.

A gyermekjéléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocidlis
szolgaltatds, amely a szocidlis munka moédszereinek és eszkézeinek felhasznaldséval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekkel és csalddjdval végzett segitd munka célja a gyermek problémainak
rendezése, a csalddban jelentkezé miikodési zavarok ellenstlyozésa, sziilék nevelési, gondozasi,
életvezetési problémdinak megolddséban segitségnyujtas, a csalad élet- és lakaskoriilményeinek
pozitiv irdnyu véltozdsinak elremozditisa. Cél és feladat tovébbs, a gyermekek érdekeinek és
jogainak érvényesitése. Annak elésegitése, hogy a gyermekek csaladjuk kérében nevelkedjenek,
megfeleld testi, értelmi, érzelmi, erkélesi fejlédésik, csaladjuk korében biztositott legyen.
Feladatunk a veszélyeztetettség megeldz€se, feltirasa, megsziintetése.

A csalddsegités, mint professzionlis segité tevékenység elméleti alapelvekre tAmaszkodik.
fgy alapvet6 célja az egyének, csaladok miikod6képességének megbrzése, helyresllitasa. A segitd
célzaty intervencio a csaldd egységén alapul. Szemléletében a komplex, szocidlis és ment4lhigiénés
csaladgondozéds jelenik meg. A csaladsegités szocialis vagy mentalhigiénés problémék, illetve
egyéb krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek, csaladok szaméra az ilyen helyzethez
vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség
megérzése céljabol nyujtott szolgaltatds. A csaladsegités keretében végzett tevékenység — a
szolgaltatast igénybe vevd érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil — a sziikséges
mértekig kiterjed az igénybe vevd komyezetére, kiilondsen csalddjanak tagjaira. A csaladsegités a
személyes gondoskoddst végzd és a szolgdltatdst igénybe vevé személy kozotti egyiittes
munkafolyamat, melynek tartalma és menete frasbeli egyiittmiikodési megallapodasban keriil

rogzitésre. A megallapodds tartalmazza a szolgaltatast igénybe vevd személy probléméit, az
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elérendd cél érdekében megvaldsitandé feladatokat, az egyiittmikodés modjat, a folyamatba
bevonand6 szolgaltatokat, intézményeket, a taldlkozasok rendszerességét, a segité folyamat varhaté
eredményét és a lezaras id6pontjat.

A csalddsegitd szolgaltatdsban nydjtott altalanos és specidlis segité szolgiltatds olyan
személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocidlis munka eszkdzeinek és modszereinek
felhasznalasaval hozzéjarul az egyének, csalddok, killonbozod kézosségi csoportok jolétéhez és
fejlddéséhez, tovabba a szocidlis kornyezetiikhoz valé alkalmazkodéshoz. Ezen szolgaltatdsok
keretében segitséget nydjt a szocidlis és mentélhigiénés problémai vagy krizishelyzete miatt
segitséget igényld személynek vagy csaladnak az okok megsziintetése, valamint az életvezetési

képességek megbrzése céljabol.

1.2. Szolpaltatas célja, feladatai

A csalad- és gyermekjoléti kozpont szolgaltatisainak biztositasaval cél, hogy a miiksdési
teriileten €16, szocialisan hatranyos helyzetii, egészségligyi, mentalhigiénés allapotuk miatt raszorult
emberek intézményi szolgaltatisok keretében torténd ellatdsban részesiiljenck. Cél tovabba a
gyermekek torvényben foglalt jogainak érvényesitéséhez, a sziiléi kotelességek teljesitéséhez, a
gyermekek veszélyeztetettségének megelézéséhez és megsziintetéséhez nytjtott széleskord, sziikség
esetén alternativ eszkOzdket is alkalmaz6 szocidlis munka. Az intézmény tidmogatist nyujt a
gyermekek ellatasara, gondozasara, testi, szellemi fejlédésére, szocializdcidjdra vonatkozoé sziildi,
gondozdi, tAmogato6i tevékenység ellatasdhoz kiilonbozd szolgaltatdsok nyujtisa utjan. A feladatok
teljesitése €érdekében az intézmény egyiittmiksdik a szocidlis és gyermekjoléti ellatd
tevekenységhez kapcsolddo més szervezetekkel és intézményekkel. Az intézmény tevékenysége
eredményessége érdekében figyelemmel kiséri a szociélis és gyermekjoléti ellatasok jogszabalyi
kornyezetének valtozasat, mas szolgaltatok eredményeit. A megfogalmazott célhoz kapcsolédéan
az intézmény a preventiv és korrektiv rendszerszemléleti szocidlis munka keretében komplex
segitséget nyljt az intézmény szolgaltatasait igénybevevik 6nalld életvitelének és készségeinek
erbsitéséhez, Onkéntesek és segité kozosségek bevonasdval. A munka sordn kulcsfontossagu a
szocialis munka moédszereinek és eszkGzeinek felhasznalasaval klienseink érdekének, a gyermekek
védelmének szem el6tt tartasa.

A csaladok segitése érdekében az intézmény veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlelé
jelz6rendszer miikodtet. Feladat feltérképezni a jaras teriileten €16 szocidlis és mentélhigiénés
problémékkal kiizd6 csaladokat, illetve személyeket és személyesen felkeresve tajékoztatni Sket a

feladatunkrdl, szolgaltatasunk céljarél, tartalmardl.
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Csalad-és gyermekjoléti kozpontnak az a jarasszékhely telepiilésen miikodé gyermekjoléti
szolgalat minésiil, amely 6n4llé intézményként, illetve szervezeti és szakmai szempontb6l 5nélld
intézményegységként miikodik. A csaladsegitést csak gyermekjoléti szolgéltatissal integraltan-egy
szervezeti és szakmai egységben-miikodhet, jardsi szinten a csaldd-és gyermekjoléti kozpont
keretében.

Az intézményben a szakmai feladatok ellatasat 2 szakmai egység biztositja
e csalad-és gyermekjoléti szolgalat

e csalad-és gyermekjoléti kozpont.

2. Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatist, a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény, a Szocidlis igazgatisrd] és szocidlis ellatasokrdl szolé
1993. évi IIL torvény és a kapcsolodé végrehajtasi rendeletek alapjan 1 telepiilésen (Siklés) 1tja el.

Az intézmény a csaladsegités és gyermekjoléti szolgéltatas feladatait tajékoztatas
nytjtasaval, szocidlis segitémunkéval, valamint mas személy, illetve szervezet altal nyujtott
szolgaltatasok, ellitdsok kdzvetitésével latja el. A szocidlis és gyermekjoléti alapszolgaltatdsok
keretében az intézmény biztositja az cllatottak egészségi és mentalis 4llapotdnak és szocialis
szilkségleteinek megfeleld, a szakma szabalyainak betartdsival torténd segitését, arra torekedve,
hogy az ellatés els6dlegesen a megel6zést az 6nalld életvitel lehetd legteljesebb fenntartasat,
javitasat és a mar kialakult krizishelyzetek hatékony kezelését szolgalja.

Az intézmény olyan altaldnos és specidlis személyes segitd szolgaltatast végez a szocidlis munka
eszkdzeinek €s modszereinek felhasznaldsaval, amelynek célja eldsegiteni az egyének, és a
csaladok életvezetési nehézségeinek elharitasat és felolddsat. Tovabba célja a helyi szocidlis
sziikségletek feltirdsanak és megolddsénak eldsegitése - az egyének, valamint a kiilonbozd
kozdsségi  csoportok  létrejottének, mikodésének és fejlddésének tAmogatisa-, amelyek a
telepiilésen €loket segitik a személyes jolétiik biztositasaban, valamint a szocialis kérmyezetiikhoz
valo jobb alkalmazkoddsukban. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilat a csalad, valamint a
gyermekek védelmét, egészséges testi, lelki fejlédésének elésegitését tartja legfontosabb
feladatanak, de nem hagyja figyelmen kiviil az olyan térsadalmi problémakat (iskolézatlansig,
munkanélkiliség, szenvedélybetegségek, mentélis betegségek), amelyek a csalddon keresztiil

hatnak a gyermekre.
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Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatdssal egy szolgiltato- a csalad- és gyermekjéléti

szolgalat- keretében miikddtethetd. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat ellatja a csaladsegités

feladatait, valamint a gyermekjoléti alapszolgaltatasi feladatokat. A hatalyos jogszabalyoknak

megfeleléen a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 6nallé szakmai egységként torténd miikodése

biztositott.

Csaladsegités keretében biztositani kell

A szocidlis, életvezetési, mentalhigiénés tanicsadast,

Az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a
szocialis szolgéltatasokhoz valé hozzajutds megszervezését,

A csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezdé miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldéasénak elésegitését,

Kozosségtejleszté programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,
A tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiilick, az addssagterhekkel és lakhatési
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal 616k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kéabitoszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

Kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben é16 csalddokat segitd szolgaltatasokat,

A szocidlis-, és nyugdijpolitikdért felelés miniszter altal kijelélt telepiilésen miikodd
csaladsegitést ellaté szolgaltatbnak menedékjogrol sz6l6 toérvényben meghatarozott
integracios szerz6désbe foglalt tarsadalmi beilleszkedés elésegitését,

A jarasszékhely telepiilésen miikédé csaladsegitést ellatd szolgaltaténak a csaldd szocidlis
helyzetének 4tfogé vizsgélata alapjan igénybe venni javasolt szocidlis szolgaltatasokat
meghatdrozd, a szolgaltatast nyujté szolgaltatora- a jogosultsagi feltételek fennalldsa esetén-
kotelez6 szocidlis diagnézis készitését azzal, hogy a feladat ellatasaba bevonhatja a nem

jarasszékhely telepiilésen miksdo csaladsegitést ellatd szolgaltatot.,

A gyermek testi. lelki egészségének csaladban torténd nevelésének eldsegitése érdekében:
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A gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztositd tamogatasrél vald tajékoztatas, a
tamogatéashoz val6 hozzajutas segitése,

A csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a kéros
szenvedélyek megel6zését célz6 tandcsadds vagy az ezekhez valé hozzajutas

megszervezese,



A valsaghelyzetben él6 varandés anya tdmogatdsa, segitése, tanacsokkal val6 ellatdsa,
valamint szocidlis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatashoz, kiilon6sen a csalddok
dtmeneti otthonaban igénybe veheto ellatashoz térténé hozzajutasanak szervezése,

A szabadidds programok szervezése

Hivatalos ligyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében

A veszélyeztetettséget észleld és jelzé rendszer miikddtetetése a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének elésegitése a megel6z6 rendszerben,

A veszélyeztetettséget eldidézo okok feltardsa és ezek megolddsara javaslat készitése,

E célbol meghatarozott személyekkel és intézményekkel valé egyiittmiik6dés
megszervezese, tevékenységiik osszehangolasa,

Téajékoztatds az egészségiigyi intézményeknél miikddd inkubatorokbol, illetve abba a
gyermek orokbefogadashoz valé hozzdjarulas szandékdval torténd elhelyezésének

lehetdségérol.

A gvermekijoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:
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A gyermekkel és csaladjdval végzett szocidlis munkaval (csaladgondozas) eldsegiteni a
gyermek problémaéinak rendezését, a csaladban jelentkezd miikédési zavarok
ellensulyozésat,

A csaladi konfliktusok megoldasénak eldsegitése, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezést
és a kapcsolattartas esetében,

Kezdeményezni egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,

Kezdeményezni szocidlis alapszolgaltatasok igénybevételét,

Kezdeményezni egészségligyi ellatasok igénybevételét,

Kezdeményezni pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételét,

Csaladsegités a csalad miik6dési zavarainak old4sa, elharitasa érdekében,

Csaladi konfliktusok megoldasanak el@segitése kiilondsen a valds, a gyermekelhelyezés, a
kapcsolattartas esetében,

Egeészségiigyi és szocilis ellatas, hatosagi beavatkozasok kezdeményezése,

A gyermekkel kapcsolatos problémak megoldasa érdekében a gondozasba bevont
szakemberek, jelz6rendszeri tagok, csalad és gyermekjoléti kozpont esetmenedzsere

meghivésaval esetkonferencia szervezése,



o Jelzés a csalad- és gyermekvédelmi kdzpont felé, hogy a gyermek veszélyeztetettsége olyan

fokd, hogy szilkséges intézkedés megtétele a gyermek védelembe vételére.

A gyermekjoléti szolgalat - sszehangolva a gyermekeket ellaté egészségiigyi és nevelési-oktatasi
intézményekkel, illetve szolgalatokkal - szervezési, szolgéltatasi és gondozési feladatokat végez. A
csalad- €s gyermekjoléti szolgalat ellatja a Gyvt. 39. § (2)-(4) bekezdése, 40. §-a, valamint az Szt.
64. §-a szerinti feladatokat. Tevékenysége korében a Gyvt. 39. §-ban és az Szt. 64. § (4)
bekezdésében foglaltakon tul:

¢ folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocilis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

e meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

o az ellatasi teriiletén kozrem(kodik a korméanyrendeletben meghatérozott eurépai unids
forrasbol megvalésulé program keretében természetben biztosithatd eseti vagy rendszeres
juttatas célzott és ellendrzott elosztasaban,

e szervezi a - legalabb harom helyettes sziilét foglalkoztat6 - helyettes sziili haldzatot, illetve
miikddtetheti azt, vagy 6nall6 helyettes sziilket foglalkoztathat,

e segiti a nevelési-oktatdsi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

o felkérésre kornyezettanulméanyt készit,

e kezdeményezi a telepiilési onkorményzatnal 0j ellatdsok bevezetését,

¢ biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

e részt vesz a kiilon jogszabdlyban meghatirozott Kaébitdszeriigyi Egyezteté Forum
munk4éjaban,

* nyilvantartast vezet a helyettes sziiloi féréhelyekrél.

3. Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont feladatai
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Csalad-€s gyermekjoléti kozpontnak az a jarasszékhely telepiilésen mik6dd gyermekijoléti
szolgalat mindsiil, amely 6nallé intézményként, illetve szervezeti és szakmai szempontbdl 6nallé
intézményegységként mikodik.

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont hatosagi feladatokhoz kapesolédos, a gyermekek védelmére

irAnyulo tevékenységek mellett specialis szolgaltatasokat biztosit.

Specidlis szolgaltatasok

A gyermekjoléti kdzpont a gyermekijoléti szolgdlatnak Gyvt a 39. §, a 40. § (2) bekezdése
¢s az Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti Altalanos szolgaltatasi feladatain til a gyermek csalidban
nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a gyermek
igényeinek és szilkségleteinek megfelelé 6nallo egyéni és csoportos specidlis szolgéltatasokat,
programokat nytjt, amelynek keretében biztosit

e utcai €s - ha a helyi viszonyok azt indokoljak - lakételepi szocialis munkat,

¢ kapcsolattartasi iigyeletet, ennek keretében kozvetitsi eljarast, ide nem értve a 62/E. § és a
132. § (6) bekezdése szerinti kdzvetitdi eljarast,

¢ ha a helyi viszonyok azt indokoljak - kérhazi szocilis munkat,

e gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgélatot,

® jogi tajékoztatasnynjtast és pszichologiai tandcsadast,

e csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozé konferenciat;

® §vodai és iskolai szocidlis segit tevékenységet

Hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo feladatok

A gyermekvedelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedés alatt 4116 gyermek
esetében a csalad- és gyermekjoléti kozpont szolgéltatdsait a gyamhivatal, illetve a birdsdg
hatérozata alapjén kell biztositani. A kézpont a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé
hatosagi intézkedésekhez kapcsol6do, a gyermekek védelmére iranyulod tevékenységet 14t el. Ennek
keretében:

¢ Kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy stilyosabb foku veszélyeztetettség esetén

a gyermek ideiglenes hatlyd elhelyezését, nevelésbe vételét,

e Javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formédban torténd nyujtisara, a gyermek

tankdtelezettsége teljesitésének elémozditasara, a gyermek csaladjabél torténé kiemelésére,
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a leendd gondozési helyére vagy annak megvaltoztatisara, valamint a gyermek megel6z6
partfogasanak mell6zésére, elrendelésére, fenntartasira és megsziintetésére.

Egyiittmikodik a partfogo feliigyel6i szolgalattal és a megel6z6 partfogd feliigyelével a
biinismétlés megelézése érdekében, ha a gyamhatdsag elrendelte a gyermek megelzd
partfogasat.

A csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozist végez - az
otthont nyujté ellatast, illetve a terilleti gyermekvédelmi szakszolgaltatist végzd
intézménnyel egytttmtikodve - a csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez,
javitasahoz, a sziild és a gyermek kozotti kapesolat helyreallitdsahoz,

Utégondozéast végez - az otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatdst végzd intézménnyel egyiittmiikédve - a gyermek csalddjaba torténd
visszailleszkedéséhez.

Védelembe vett gyermek esctében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, csaladgondozast
végez, illetve a gyamhatdsig megkeresésére a csaladi potlék természetbeni formaban t6rténd
nyujtasdhoz kapcsolodo pénzfelhasznélasi tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznaldsi terv)
készit.

Szakmai tAmogatast nyujt az ellatasi teriiletén mikodd gyermekjoléti szolgalatok szamara.
A csalad-és gyermekjoléti kozpont a csalad szocialis helyzetét atfogd vizsgalatot végez,
szocialis diagnézist készit, amely alapjan javaslatot tesz - a jogosultsagi feltételek fennéllasa
esetén - a kiilonb6zé szocidlis szolgéltatasok igénybevételére. A szocialis diagnozist készitd
esetmenedzser feladata a szocialis diagnozis elkészitése sordn az igényls, valamint csaladja
helyzetének megismerése, sziikségletei meglétének vagy hidnyanak, valamint
jogosultsagdnak megdllapitdsa, a megfeleld szolgaltatasok és szolgéltatdsi elemek
megallapitisa, az igényld tdjékoztatdsa a szamaéra sziikséges szolgéltatasok elérhetdségérél
vagy hidnyarol, szilkség esetén segitségnyujtas a szolgaltatoval torténd kapcsolatfelvételben.
A szocidlis diagnoézist készit6 esetmenedzser feladata a jards teriiletén elérhetd szocialis
szolgaltatisok, gyermekjoléti alapellatasok, egészségiigyi, munkaerdpiaci, karitativ és egyéb
szolgéltatasok feltérképezése és a rajuk vonatkozo informdacidk évenkénti aktualizalasa. A
szocialis diagnézis elkészitése irdnyitott személyes interjiin alapul, amely soran a szociélis
diagnézist készitd esetmenedzser az ellatast igénylét bevonja a diagnodzis készitésébe. A
szocialis diagnézis elkészitésébe az ellatast igénylé hozzajaruldsival mas szakember is
bevonhat6. A személyes interji felvétele sordn az esetmenedzser dontése alapjan tSbb

személyes taldlkozasra is sor keriilhet. A szocidlis diagnozist az els6 interjutél szamitott 15



munkanapon beliil kell elkésziteni. Az ellatast igénylé krizishelyzete esetén a szolgéltatas a

szocialis diagnozis elkészitése el6tt is igénybe vehetd.

B) Siklosi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont Idések Klubja
1. Szocialis alapszolgaltatas
A szocidlis alapszolgéltatdsok elsddleges célja, hogy az egyének, csalddok rossz egészségi
allapotara, szocidlis helyzetére, életvezetési problémaik megoldésara szocidlis szakemberek helyi
szinten, az alapellatas biztositasaval keressenek megoldast.
Az alapszolgiltatisok célja a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és
lakokérnyezetiikben 6néll6 életvitelitk fenntartdsdban, valamint egészségi 4llapotukbol, mentalis
allapotukbol vagy mas okbél szdrmazé problémak megoldésaban torténd segitségnyuijtas biztositisa

2. Hazi segitségnywjtas

2.1. A hazi segitségnvujtas célja

Az ellatast igénybevevd fizikai, mentélis és szociélis sziikségleteinek kielégitése — sajét
kornyezetében, életkordnak, élethelyzetének és egészségi é4llapotanak megfelelden, a meglévé

képességek fenntartasaval, felhaszndlaséaval, fejlesztésével — biztositott legyen.

2.2. A hazi segitségnyijtis feladata. biztositisanak feltétele

A szolgaltatast igénybevevd személy részére sajat lakokdrnyezetében, az 6nallé életvitel
fenntartasa érdekében sziikséges ellatisokat biztositja. A hazi segitségnynjtis keretében szocialis
segitést vagy személyi gondozast nyjt.

Szocialis segités keretében kozremitkddik a lakokornyezeti higiénia megtartdsiban, a
haztartasi tevékenységekben, a veszélyhelyzetek kialakuldsinak megelézésében, a kialakult
veszélyhelyzetek elharitasaban torténé segitségnyujtasban, szilkkség esetén a bentlakédsos szocialis
intézménybe torténd bekoltozéskor segitséget nyuijt.

Személyi gondozds keretében biztositja az ellatast igénybe vevével a segité kapcsolat
kialakitasat és fenntartdsat, a gondozasi és apolési feladatok elvégzését, valamint a szocidlis segités

keretében biztositott szolgaltatisokat.
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A hazi segitségnytjtds igénybevételét megelézéen a Szt. 63.§ (5) bekezdése szerint
vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A hazi segitségnyujtast a Szt. 63.§ (6) bekezdésében
foglaltak szerint a gondozési sziikségletnek megfelel§ idotartamban, de legfeljebb napi 4 6réban
kell nyujtani.

A szolgaltatas nyijtasa soran az SzCsM rendelet 27.§ (5) bekezdése, valamint a rendelet 5.
szamu melléklete szerinti tevékenységnaplot vezet, melyet az intézmény vezet6je havonta alir.

A szolgéltatds sordn nyujtott szolgéltatisi elemek: a hdzi segitségnyujtds tevékenységei és
résztevékenységei (gondozas-apolds, haztartdsi tevékenységben vald segitségnytijtas, lakékornyezet

higiéniai megtartdsaban kozremiiksdés, segitd kapcsolat),

2.3. A hézi segitségnyujtds keretében biztositott tevékenységek és résztevékenységek

Szocialis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartdsdban valo kézremitkidés kirében.
e takaritds a lakds életvitelszerGen hasznélt helyiségeiben (halészobaban,
fiirddszobéaban, konyhaban és illemhelyiségben)
®  mosas
e vasalas
A hdztartdsi tevékenységben valo kozremiikidés korében:
e bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)
e segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében
e mosogatas
e ruhajavitds
e kozkutrdl, fart katrdl vizhordas
e tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi flités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység
egyéb szakmai kompetenciat igényel)
e télen ho eltakaritas és sikossdg-mentesités a lakds bejarata elott
o kisérés
Segitségnyujtds veszélyhelyzet kialakuldsanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban

Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése
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Személyi gondozas keretében:

A szocidlis segités keretében biztositott szolgaltatasok mellett az al4bbi feladatokat latja el.
Az elldtdst igénybe vevivel segitG kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa kirében:
¢ informéciényujtas, tandcsadas és mentélis timogatés
e csaldddal, ismerdsokkel vald kapcsolattartds segitése
o az egészség meglrzésére irdnyuld aktiv szabadidés tevékenységben vald
kézremiikddés
o ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi és apoldsi feladatok kérében:
e mosdatas
e flirdetés
e Oltoztetés
e 4gyazas, agynemiicsere
e inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
e haj, arcszbrzet apolas
e szij, fog és protézis apolas
e koromépolas, bérapolas
o folyadékpdtlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)
e mozgatas 4gyban
e decubitus megel6zés
o feliileti sebkezelés
e sztomazsak cseréje
e gylgyszer kivaltasa
e gydgyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa
e vérnyomas €s vércukor mérése
e hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil
e kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kozremiiksdés
¢ kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok hasznalatinak betanitasa, karbantartasaban
valo segitségnyijtas
¢ a héziorvos irdsos rendelésén alapulé terapia kdvetése (a tevékenység elvégzésében

valé kompetencia hataraig)
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3. Etkeztetés

3.1. Szolgaltatas célia

Az étkeztetés célja és feladata az onmaguk, illetve csalddtagjaik ellatasarél gondoskodni
nem tudok napi egyszeri meleg élelemhez jutisdnak megszervezése, segitése. Az étkeztetés az
intézmény szervezésében Siklés vérosdra terjed ki. Matty tekintetében a telepiilés nem
intézménylink 4ltal oldja meg a szocilis étkeztetést.

A szolgaltatas szocialis konyha igénybevételével torténik.

Az étkeztetés a lakossdg sziikségleteinek megfeleléen megszervezhetd az étel
a) kiszolgalasaval egyideji helyben fogyasztassal,

b) elvitelének lehetévé tételével,

¢) lakéasra szallitasaval.

3.2. Az étkeztetés f6bb feladatai
Az étkeztetés keretében foétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani.

Ha az étkezésben részesiild személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatira - a
népkonyha kivételével - az ellatast igénybe vevd részére diétas étkeztetést kell biztositani. Az
étkeztetés keretében biztositott élelmiszer nyersanyagok energia- és tapanyagtartalmanak alsé
értékeit a vendéglatd termékek eldallitasanak feltételeirdl szoldé 67/2007. (VIL 10.) GKM-EiiM-
FVM-SZMM egyiittes rendelet (a tovabbiakban: Vr.) melléklete tartalmazza.

Az étel helyben fogyasztisa esetén biztositani kell a szolgaltatist igénybe vevék szdmanak
megfeleléen

a) kézmosasi lehetdséget, nemenként elkiilnitett illemhelyet,

b) evbeszkdzioket és étkészletet.

4. Idosek, demens betegek nappali ellatisa

4.1. Szolgaltatis feladata

A nappali ellatés els6sorban a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk, vagy idés koruk
miatt szocidlis és mentalis tdmogatisra szoruld, dnmaguk ellatiséra részben képes személyek
részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartozkodésra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségletek kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az elltottak napkdzbeni

¢tkeztetését. A nappali ellatast biztositd intézmény az idéskornak szaméra szocidlis, egészségi és
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mentalis allapotuknak megfeleld szolgaltatast nyujt. Az id6sek nappali ellatasa a helyi igényeknek
megfeleld k6zosségi programokat szervez, helyet biztosit a kdzosségi szervezésii programoknak és
csoportoknak. Biztositja a szolgaltatis nyitottsagat az ellatotti kor és a lakossag szamara torténd
elérhetdségét.

Szolgéltatasi elemek (az 1/2000.( 1.7) SzCsM rendelet 2.§. (2) bekezdés 1. pontja szerit)

e tanicsadas
o csetkezelés
e gondozas
e ¢tkezés demens ellatasban
o feliigyelet
e héztartdsi segitségnyjtas
o készségfejlesztés
o  kozisségi fejlesztés
Feladatok
e Hasznos id6t6ltés biztositasa,
e célirdnyos, személyre szabott foglalkoztatds szervezése,
e tarsas kapcsolatok 4polasa,
e szegregacio, izolacid oldasa,
e programtervezés, szervezeés, megvalositas,
e egészségligyi tanacsadasok, el6adasok szerveszése,
e mentalis gondozas,
e személyi higiénia biztositasa,
e ligyintézés segitése,
o ¢étkezési lehet6ség biztositasa,
e pihenés biztositasa.
®

4.2. Szolgaltatas célia

Az ellatds nyujtdsa sordn cél az igénybe vevd testi-lelki aktivitdsdnak fenntartasa,
fejlesztése. Az ellatds keretében az igénybe vevok részére szocidlis, egészségi, mentalis
allapotuknak megfeleld napi életritmust biztosité szolgaltatist ny(jt. Valamint érdeklddéstiknek

megfelel szabadidés, kulturalis és kreativ programok keriilnek megszervezésre. Az idések nappali
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ellatasat az egyéni és csoportos munkaformak jellemzik. Tervezetten, de az igénybe vevdk
igényeihez, sziikségleteihez illeszkedve keriilnek megszervezésre.

Az idbsek nappali ellatasat hétkoznap a siklosi telephelyen heti 40 éraban vehetik igénybe az
cllatottak. Az intézmény napi egyszeri meleg étkezést biztosit, a demens személyek nappali
ellatdsdban részsiild idésekre. Az id8sek nappali ellatisa a fizikai ellatds keretében biztosit az
igénybe vevok szamdra tisztalkodasi és mosasi lehetdséget.

A mentalhigiénés ellatas az igénybe vevok koranak, egészségi allapoténak, egyéni képességeiknek,
adottsdgaik figyelembe vételével keriil megvalésitisra. A mentélhigiénés ellatis keretében
biztositott a személyre szabott bandsméd az egyéni és csoportos beszélgetések lehetbsége, a
szabadidé kulturalt eltoltésének feltételei, a tarsas kapcsolatok kialakitdsinak és fenntartdsanak
lehet6sége és az érdekvédelem.

Az aktivitast segit6 fizikai tevékenységek keretében biztositott a képesség és készségfejlesztés
(kreativ foglalkozdsok) valamint az igénybe vev6k bevonésa az intézmény kérnyezetének rendben
tartasaba (park, kertgondozas).

Lehetdség van himzésre, horgoldsra, kotésre, festésre, rajzoldsra, valamint egyéb speciélis
technikdk elsajétitasira. Az intézmény az igénybe vevdk szellemi frissességének megbrzése
¢rdekeben rendszeresen szervez kartya-, domind-, sakk partikat, szellemi és jatékos miiveltségi
vetélkedSket. Az intézmény szabadidds programokat szervez a klubtagok igényei szerint. A
programok sokszinlisége biztositja a szolgaltatast igénybevev6k minél szélesebb koérének
aktivitdsat. Pl.: Dia és vided-vetitések, tudomdnyos-, ismeretterjeszts-, egészségiigyi elbadésok,
¢lménybeszamoldk, jogi ismeretek, kdrnyezetvédelmi eldaddsok, egyhézi jellegti rendezvények,
linnepi megemlékezések misorok, kozos fézések, balok, kiranduldsok, kulturalis rendezvények
megtekintése, termékbemutatok, felolvasdsok, esetmegbeszélések, konyvtar, tarsasjatékok, kozos
névnapok, illetve sziiletésnapok, ajandékkészités, kézimunkazas stb.

Az egészségligyi elldtds keretében az intézmény egészségmegdrzést szolgald, tajékoztatd és
prevenci6s jellegli el6adasokat szervez, biztositja a rendszeres vémyomds, vércukor és
testsulyellendrzést, sziirévizsgalatokat, rehabilitacios foglalkozasokat, szolgaltatisokat (gydgytorna,
gyOgymasszir) szervez.

Az intézmény sajtétermékeket, konyveket, kartya- és térsasjatékokat, tomegkommunikécids
eszkozoket, valamint zenelejatszashoz szikséges eszkozoket biztosit. Az igénybe vevOknek
lehet6sége van kulturdlis programokon val6 részvételre, a jeles napok, tinnepek alkalméabdl
rendezvények megtartisdra, a csalddi, egyhdzi és éallami linnepek megtartdséra. Az intézmény

¢vente egy alkalommal sajit koltségén fiird6latogatast szervez. A klubtagok igénye esetén, sajat
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koltségiikén az intézmény mikrobuszaval tébb vidéki programot, kirandulast is szerveznek. Ezek

alkalméval az utikéltséget az intézmény 4tvallalja. Az intézmény segitséget nyujt a személyes és

hivatalos ligyek intézésében.

Az alapszolgaltatdson tiil lehetéség van pedikiirss, gydgymasszor szolgaltatasainak igénybevételére.

Ennek ellenértékét a szolgaltatd hatdrozza meg, amelynek kéltsége az igénybe vevét terheli.

4.3. Demens személvek nappali ellatisanak célia. szabalyai

A demens személyek nappali ellatdsa a nappali ellatss részeként térténik. Ebben a formaban

torténd ellatas sordn az 4ltaldnos nappali ellatdsra vonatkozo szabalyokon tul kiilondsen tigyelni kell

az alabbiak érvényesiilésére:

napi rendszerességgel szervezett egyéni és csoportos foglalkozasokat kell tartani,

a nyitvatartasi id6 alatt folyamatos gondozé feliigyeletet kell biztositani,

Kiemelten fontos a hozzatartoz6k bevondsa a gondozési tervek elkészitésébe.

A demencia kialakuldsdnak megelézése, illetve a vizsgalat alapjan mar megéllapitott enyhe,

kozépsulyos demencidban szenvedl személyeknél az elsédleges cél a lelki és szellemi képességek,

illetve alkalmazkodési képességének megbrzése. Hanyatlds esetén az allapotrosszabbodas

folyamatanak csokkenésének el6segitése, pozitiv médon valé ellensilyozasa. Személyre szabott, az

ellatast igénybe vevd mentalis allapotdnak, a demencia fokdnak megfeleld foglalkoztatds egyéni

gondozasi terv alapjan torténik.

Az ellatas célja:
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a meglévo képességének megodrzése, fejlesztése,

az ellatottak mindennapi életvitelének javitasa: készségfejlesziés, dnellatasra valé képesség
javitasa, fenntartasa.

J6 kozérzetiik megérzésének elosegitése.

Meéltdsaguk és onbecsiilésiik erdsitése.

Betegségtudat, oregségtudat kéros élményének lekiizdésében segitségnyjtas.

Izolalédas megel6zése. Ennek érdekében kiilsé és belsé eréforras dsszefogasa. Kozosséghez
tartozas erdsitése.

Egyéni és csoportos foglalkozasok szervezése napi rendszerességgel.

Etkeztetés biztositasa (egyszeri meleg étel).

Konfliktushelyzetekben konfliktusoldas, konfliktuskezelés a szocilis munka eszkdztaranak

segitsegével.



Krizisintervencio.
Fizikai és szellemi tevékenység fenntartasénak segitése (felolvasé napok, kozds

zenchallgatas, kirdnduldsok, koz6s torna).

Az ellatas kialakitasakor figyelembe kell venni:

a biztonsag, elfogadas, megértés iranti szilkségletet
a tisztelet, elismerés, autondmia iranti sziikségletet

egyéni érdeklddés szerinti tevékenység irdnti sziikséglet

Fontos elvek a demencidban szenved6k ellatisa soran

Jovitervezés (orvos, pszichiater, mentalhigiénés, gondozok, csalddtagok bevonasaval).
Személyre szabott bandsmad.

Rendszeresség, megszokés: ezzel segitve az ellatottat a tajékozodésa fenntartisdban, mely
szamara biztonsdgot és kiegyensulyozott érzést nyujt.

Tervezhetoség

Tl sok inger keriilése.

Redlis elvarasok tdmasztasa.

Elszigetelddésének megel6zése.

Méltdsag, 6nbecsiilés erdsitése.

Fizikai aktivitas javitdsa.

A demencidval €16k szdmdra nyujtott szolgaltatasok alapelvei:
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egyenld esélyli hozzaférés elve: szolgaltatdshoz, informécidhoz, tanicsadashoz vald
hozzaférés

szemé€lykozponti ellatas elve: szolgaltatas fokuszaban a demenciaval él6 ember 411 és nem a
betegsége

demencia-specifikus ellatés elve: szakmai ismeret

az autonémia, 6nrendelkezés, emberi méltésag tiszteletben tartasanak elve

célszeriliség, normalitas

prevencid, allapotromlas mérséklése, képessé tevés

biztonség, kiszamithatosag.



A demencia kialakulasdnak megel6zése, illetve a vizsgélat alapjan mar megéllapitott enyhe,
kizépsilyos demencidban szenvedl személyeknél az elsddleges cél a lelki és szellemi képességek,
illetve alkalmazkodasi képességének megérzése. Hanyatlds esetén az allapotrosszabbodas

folyamatanak csdkkenésének el6segitése, pozitiv médon valé ellensiilyozésa.

Egvéni gondozasi terv

Személyre szabott, az ellatst igénybe vevé mentalis allapoténak, a demencia fokanak megfelels

foglalkoztatds egyéni gondozasi terv alapjan torténik.

Szolgaltatasi elemek és a készségfejlesztés részletes tartalmat, az allapotfelmérési modszereit, a

védett €s biztonsagos kérnyezet kialakitasanak lehet6ségeit a szakmai program tartalmazza.

III. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. Szervezeti felépités

A Siklosi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézpont szocialis alapszolgéltatisokat és
gyermekjoléti alapellatdst egy szervezeti keretben torténd megszervezésével miikodd intézmény,
amely a csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatds mellett, a hazi segitségnytijtast, szocidlis étkeztetést,
idosek nappali ellatasit biztositja (Az intézmény szervezeti dbrajat az 1. melléklet tartalmazza.)

Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontnak az a jardsszékhely telepiilésen miik6dé gyermekjoléti
szolgalat min6sil, amely 6ndllé intézményként, illetve szervezeti és szakmai szempontbél 6nallé
intézményegységként miikodik. A csaladsegités csak gyermekjoléti szolgéltatassal integraltan-egy
szervezeti és szakmai egységben-miikodhet, jarasi szinten a csalad-és gyermekjoléti kozpont
keretében.

A Siklési Csalad-és Gyermekjoléti Kézponton beliil két kiilonallé szakmai egység mukadik
a csalad-€s gyermekjoléti szolgalat illetve a csalad-és gyermekjoléti kozpont.

Az intézmény egységeiben a jogszabélyi eldirdsoknak megfeleld szakmai képesitési és
létszamu kdzalkalmazott keriil foglalkoztatasra, akik feladatait és jogait a munkakori leirdsuk
tartalmazza.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiigg6 kérdéseket a kozalkalmazottak jogallasardl

sz0l6 1992. évi XXXIII. Torvény szabélyozza.
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2. Feladatkorok, munkakérok

Az intézmény munkatdrsai kozalkalmazottként, fé4lldsban, munkavégzésre irAnyulé egyéb
jogviszony, vagy megbizésos jogviszony keretében l4tjak el feladataikat. Minden egyes beosztashoz,
munkakdrhoz tartozé feladatokat, feleldsséget, jogosultsagot részletesen a munkakori leirds tartalmaz.
Ennek elkészitése a kozvetlen felettes kotelessége. Az intézményben dolgozék szakmai képesitésére
vonatkozé eldirasokat a  15/1998. (IV:) SZCSM rendelet II. melléklete (Képesitési eldirdsok a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodds egyes formdaiban dolgozdk részére)
tartalmazza. Az alapszolgéltatds minden egységében a jogszabélyi elbirasoknak megfelelé szakmai
képesitésti és Iétszamu kozalkalmazott keriil foglalkoztatasra.

Az egységek vezetSinek és alkalmazottainak feladatait és jogait a munkakédri leirdsuk
tartalmazza.

2.1. Az intézmény munkatérsai altal betdlthetd munkaksrék

e intézményvezetd
e pénziigyi €s munkaiigyi ligyintéz6
e takaritok
2.1.1.Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat
e csaladsegitd (szakmai vezetdi megbizassal)
e csaladsegits
e szocidlis asszisztens
2.1.2. Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
® esetmenedzser (szakmai vezet6i megbizassal)
e esetmenedzser
® esetmenedzser - szocidlis diagnozis készitd/ felvevd
e szocidlis asszisztens
e Ovodai és iskolai szocidlis segitd
® tanacsado (megbizdsi/szolgéltatasi szerzodéssel)
2.1.3. Idések Klubja
o terdpids munkatdrs (szakmai vezetdi megbizéssal)
e terapids munkatars
e gondozd
e gondozd/apold
® asszisztens

2.2. Feladat. hataskor. felel@sséei szabilyok
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2.2.1. Az intézményvezetd feladata, hatdskire, felelGssége

33

Vezeti az intézményt, felels az intézmény miikodéséért.

Képviseli az intézményt kiils6 szervek elétt.

Tervezi, vezeti, irdnyitja és ellen6rzi az intézmény szakmai miikodésének valamennyi
teriiletét.

Ellatja az intézmény miik6dését érint6 jogszabalyokban, snkorményzati rendeletekben és
dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat.

Ertékeli az intézmény tevékenységét, munk4jat, feladatmutat6it, elemzi a miikddés szakmai
hatékonysagat

Rendszeresen ellenérzi az intézmény dolgozdinak tevékenységét.

Elkésziti az intézmény szervezeti és miikodési szabélyzatat, szakmai programjat és mas
kotelezden eloirt szabalyzatait, rendelkezéseit, a munkatirsak munkakori leirdsat.

Elkésziti a tovabbképzésre kotelezett dolgozok éves tovabbképzési tervét a koltségvetés
éves képzési normativajanak ismeretében.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszadgos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel.

Tamogatja az intézmény munkajat segitd szervezetek, kozosségek, testiiletek tevékenységét.
Az intézmény alapitdja, fenntartoja és a tevékenység szakmai feliigyeletét ellaté személyek és a
kozigazgatasi szervezetek felé kérésre beszamol6t készit és terjeszt eld.

Biztositja a beosztott dolgozok jogszabélyban eldirt szakmai tovabbképzését.

Szakmai tamogatdst nyijt a jards teriiletén miikodé csalad-és gyermekjoléti szolgélat
feladatainak teljesitéséhez.

Esetmegbesz€lést tart a szolgélatok részére havi rendszerességgel

Tajékoztatast nylijt a szolgdlatok széméra a kozpont szolgaltatdsairdl, valtozasokrol,
kozvetithetd szolgaltatasokrol, ellatasokrol

Egyiittmiikdési megallapodas alapjan gyakorlati terephelyet biztosit a szakiranyu képzések
hallgat6i szdmaéra.

Egyiittmilk6dési megéllapoddsokat k&t a  tevékenységek biztositisa érdekében
intézményekkel, szervezetekkel.

A feladatok megoldasanak személyi, targyi feltételeinek biztositasanak érdekében kapcsolatot
tart a fenntartdval.



Felelés az intézmény valamennyi szervezeti egységének szakszerli, célorientalt miiksdéséért,
tevekenységéért, a feladatok zavartalan ellatdsaért, az intézményre vonatkozd szabalyok
betartasaért.

Felel a jogszabdlyokban eldirt, illetve engedélyezett nyilvantartisok vezetésének
megkoveteléséért, az adatszolgaltatasok teljesitéséért, az adatok védelméért.

Figyelmet fordit a rendszeres esetmegbeszélésre, a dolgozok tovabbképzésére, a szuperviziéra.
Végzi a panaszok és kdzérdeki bejelentések kivizsgalasat €s ennek alapjan intézkedik

Az iratkezelés feliigyeletével kapcsolatos feladatokat 14t el, felel az iratkezelési
munkafolyamatokért, az intézményhez érkezett killdemények atvételére jogosult, sziikség
esetén iratkezelési feladatokat 14t el ( iktatas stb)

A KENYSZI és GYVR rendszerben E-képviseldi feladatokat 14t el, adatszolgaltatéként
pedig jelentési kitelezettsége van.

A beosztaséaval jaré feladatokat legjobb tudésa szerint, a hatélyos jogszabalyi és fenntart6i

s

eléirasoknak megfeleléen, szakszeriien és felelosségteljesen koteles ellatni.

2.2.2. Szakmai vezet6 feladatai, hatdskore, felelGssége (csaldd-és gyermekjoléti szolgdlat)
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Az intézményvezet§ irdnyitdsa és ellendrzése mellett 1atja el feladatait.

Szervezi, tervezi, vezeti és ellenérzi az csalad-és gyermekjoléti szolgélat szakmai
mikodését.

Keresi €s gytjti azokat a kialakult tigyintézési mdédokat, szok4sos eljarasokat, jogszabalyi,
eljarasjogi, jogszokasbeli anomalidkat, amelyek az eredményes beavatkozast nehezitik.
Széles koriien megismeri a helyi szociélpolitikai ellatas rendszerét, munkakapcsolatot épit ki
az ott dolgozokkal.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszdgos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel.

Tamogatja az intézmény munkéjat segitd szervezetek, kozosségek, testiiletek tevékenységst.
A beérkezett jelzésekrol és az azok alapjan megtett intézkedésekré] heti rendszerességgel
jelentést készit a csalad és gyermekjoléti kdzpontnak.

Eves szakmai tanacskozést hiv Ossze, elkésziti az éves szakmai beszdmol6t.

Eves jelzérendszeri intézkedési tervet készit.

Eves statisztikat készit, eleget tesz a jogszabélyokban rdgzitett nyilvantartasi
kotelezettségének.

Vezeti a csalad-€s gyermekjoléti szolgalat megfeleld nyilvantartdsait, kimutatasait.



A Szolgélat iktatasat vezeti, irAnyitja.

A Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat tekintetében a KENYSZI rendszerbe adatokat
szolgaltat, jelent.

A GYVR rendszerben naprakészen vezeti a dokumentaciot, napi rendszerességgel adatot
szolgéltat.

A szolgalat iktatasat irdnyitja, felel az iratkezelési munkafolyamatokért, az intézményhez
érkezett kiildemények atvételére jogosult, szilkség esetén iratkezelési feladatokat 1t el (
iktatas stb)

A beosztaséval jar6 feladatokat legjobb tudasa szerint, a hatalyos jogszabalyi és fenntartdi

eloirasoknak megfelelden, szakszeriien és feleldsségteljesen koteles ellatni.

2.2.3. Csaldadsegitd feladatai, hatdskire, felelGssége (csaldd-és gyermekjoléti szolgalat)
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A szakmai vezetd kdzvetlen irdnyitisa és ellendrzése mellett 14tja el feladatat.

Munk4éjarél rendszeresen beszamol felettesének.

A jogszabéalyban, szakmai protokollban meghatdrozott moédon vezeti a szakmai
dokumentaciot.

Naprakészen vezeti az adminisztracios feladatait.

Részt vesz az egységben szervezett esetmegbeszélésen.

Esetkonferenciat, esetmegbeszélést szervez.

Egyiittmiikodik a tarsintézmények munkatarsaival az egyén, csalad problémainak
megoldasa, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése céljabol.

Figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csalddok, gyermekek életkdriilményeit, szocidlis helyzetét,
szolgaltatas iranti sziikségletet

Tandcsadas, illetve a tanacsaddsok igénybevételének lehetoségérol tijékoztatas, segitségnyijtas
a tanacsadas felkeresésében

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat tajékoztatisi feladatai korében szociélis és egyéb
informaciés adatokat gytjt, t4jékoztatdst, informaciét nyujt a kiilonbszd ellatasokrol,
szocialis tAmogatasokrol.

Szocialis segitémunka keretében segiti az igénybe vevoket a csaladban jelentkezé miikdési
zavarok ellensulyozasaban, a csaladban €16 gyermek gondozasaban, -ellatasanak
megszervezésében (szocialis, €letvezetési és mentalhigiénés tanacsadast biztosit)

Szocialis segité munkat végez, a csalad miik6dési zavarainak olddsa, elhéritisa érdekében
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A Kklienssel kozosen kidolgozza a személyes egyiittmiikodés kereteit. Rendszeresen és

folyamatosan egyiittmiikodik az egyénekkel, csaladdokkal.

Az igénybe vevé sziikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai elérése
érdekében szdmba veszi és mozgositja az igénybe vevd sajat és kornyezetében jelentkezs
erbforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, jabb
problémak megel$zésébe,

Problémafeltard tevékenységet végez.

Koordindlja az esetkezelésben kizremiik5d6 szakemberek, valamint a kézvetitett ellatasban,
szolgaltatasban  dolgozok  egyiittmi(ikodését, a probléma megoldasa érdekében
esetmegbeszélést szervez.

Miikddteti, koordinélja a helyi észlel6-és jelz6rendszer tevékenységét.

Ellatasokhoz (pénzbeli, természetbeni), szolgiltatdsokhoz valé hozzijutis érdekében
egylittmiikodik a teriiletén talalhaté szolgaltatokkal, illetve segitséget nyiujt a kliensnek a
szolgaltatisok, ellatasok igénylésében,

Segiti a kliens érdekérvényesitését mas hatdsdgoknal/intézménynél t6rténd tigyintézése
esetében

A csaladban jelentkezd nevelési problémak és hidnyossigok karos hatisainak enyhitése
c€ljabol szabadidds és kozosségi programokat szervez, kezdeményez.

Hivatalos ligyek intézésében kozremiikodik, illetve segitséget nyujt, felkérésre
kornyezettanulmanyt készit.

Meghallgatja a gyermek panaszat, annak kezelésére tervet dolgoz ki.

Részt vesz a gyermek {igyében Osszehivott védelembe vételi és feliilvizsgalati
targyalasokon.

Sziikség esetén hatosigi intézkedésre tesz javaslatot a veszélyeztetett gyermek iigyében a
kdzpont tajékoztatasa mellett.

Bevont szakemberként sziikség esetén részt vesz a gyermekvédelmi intézkedés alatt 4ll6
gyermekek gondozasi-nevelési tervének elkészitésében, megvaldsitasdban.

Szakmai tovabbképzéseken, rendezvényeken vesz részt.

Szocialis gyakorlatvezet6i feladatokat 14t el.

A Szolgalat tekintetében a KEN'YSZI rendszerbe adatokat szolgiltat, jelent.

A GYVR rendszerben napi rendszerességgel adatot szolgaltat.

Figyelemmel kiséri a feladatokhoz kapcsol6d6 jogszabalyokat.

Betartja a személyhez fiiz6d6 jogokra vonatkozé térvényi és az etikai kodex el6irasait.



Betartja az intézmény hazirendjét, intézmény szabilyzatait.

Felel6s az altala biztositott szolgaltatas szakmai szinvonalaért.

Munkéjat a gyermekek érdekeit képviselve végzi.

Rendszeresen tanulmanyozza a szakirodalmat, gondot fordit az 6nképzésre.

Megovja az altala hasznalt targyi eszkozoket.

Felel az ellatott feladatok szakmai szinvonalaért, a gyermek emberi méltdsiga és
személyisége tiszteletben tartasaért, onképzéséért.

A beosztasaval jar6 feladatokat legjobb tudasa szerint, a hatalyos jogszabélyi és fenntart6i
eléirasoknak megfelelden, szakszer(ien és felelosségteljesen koteles elltni.

A kijelolt telepiilési jelz6rendszeri felelds ellatja és koordindlja a_ személyes gondoskodast
nyjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl sz616 15/1998.(IV.30) NM rendelet 9.§ (1) bekezdése szerinti a feladatokat a
gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észlelé rendszer
mikddtetése kdrében.

e Szakmai tevékenységérol nyilvantartast vezet, irdsos feljegyzést, 6sszegzést készit,

e az Nmr. 9.§. (1) bekezdésében foglalt feladatai vonatkozdsaban tevékenységérol,
szakmai tapasztalatair6l adatokat gy(jt, (melyekrél javasolt) havi statisztikai
kimutatést készit.

e Hetente &sszegzd jelentést készit a csalad-és gyermekjoléti kdzpont jelz6rendszeri
tanacsaddja szamara az észleld-¢s jelzérendszeri tagoktol érkezett jelzésekrol.

e Vezeti és frissiti a az észlel-€s jelzorendszer cimlistajat.

e Az esetkonferencidk, esetmegbeszélések jelenléti ivét elokésziti, a résztvevokrol,
illetve tavol maraddkrol nyilvéantartast vezet.

e Adatot gylijt €és nyilvantartast vezet a tanacsadasban részesiilokrdl, szakmai

tevékenységérol.

2.2.4. Szakmai vezetd feladatai, hatdskore, felelGssége (csaldd-és gyermekjoléti kbzpont)
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Az intézményvezetd irdnyitdsa és ellendrzése mellett latja el feladatait.

Szervezi, tervezi, vezeti €s ellenérzi az csalad-és gyermekjoléti kozpont szakmai miikdését.
Keresi €s gylijti azokat a kialakult tigyintézési modokat, szokasos eljarasokat, jogszabalyi,
eljarasjogi, jogszokésbeli anomalidkat, amelyek az eredményes beavatkozast nehezitik.
Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, terlileti és orszigos szakmai szervezetekkel,

intézményekkel.



Téamogatja az intézmény munkéjat segitd szervezetek, kozosségek, testiiletek tevékenységét.
Rendszeresen részt vesz az intézményt érinté szakmai megbeszéléseken, konferencidkon,
rendezvényeken.

Eves statisztikat készit, eleget tesz a jogszabalyokban rogzitett nyilvantartasi
kotelezettségének.

Szervezi az ellatasi tertileten mlik6dé szolgéalatok részére a havi esetmegbeszéléseket.
Ellendrzi, irdnyitja a jarasi jelzérendszeri felel6s munkajat, segitséget ny\jt szamara a
szakmai protokollban és szakmai ajanldsokban el®irt nyilvantartisok, beszamoldk, szakmai
Osszegzések elkészitésében.

Vezeti a csalad-és gyermekjoléti kézpont megfeleld nyilvantartdsait, kimutatdsait.

A Kozpont iktatasat irdnyitja, felel az iratkezelési munkafolyamatokért, az intézményhez
érkezett kiildemények atvételére jogosult, szilkség esetén iratkezelési feladatokat lat el (
iktatas stb).

A GYVR rendszerben naprakészen vezeti a dokumentaciot, napi rendszerességgel adatot
szolgéltat.

A beosztasaval jaro feladatokat legjobb tudésa szerint, a hatdlyos jogszabalyi és fenntartdi

eléirasoknak megfeleléen, szakszeriien és felel6sségteljesen koteles ellatni.

2.2.5. Esetmenedzser feladatai, hatdskore, felelGssége (csaldd-és gyermekjéléti kézpont)
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A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl szol6 1997. évi torvény 40/A. § (2)
szerinti  feladatokat végzi. A személyes gondoskodast nyudjté  gyermekjoléti,
gyermekvédelmi  intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl sz6l6
15/1998.(1V.30) NM rendelet 19. §. szerint a csalad- és gyermekjoléti kozpont latja el

° a) acsalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait,

° b)aGyvt. 39. § (3a) bekezdése és 40/A. §-a szerinti feladatokat.

A rendelet 20. §. (2) A Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés b) pontja szerinti feladatokat a csalad- és

gyermekjoléti kdzpont esetmenedzsere végzi.

Az esetmenedzser ellatjia a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozéd hatdsagi
intézkedésekhez kapcsolodo, a gyermekek védelmére iranyulo tevékenységet.

Munkéjat az intézményvezetd iranyitasaval végzi.
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A gyermek csalddban nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld onallé egyéni és
csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, biztosit.

Kapcsolattartasi ligyelet keretében biztositja, ellatja a személyes gondoskodast nytijto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l
sz6l6 15/1998.(IV.30) NM rendelet 22.§ -a szerinti feladatokat. Megszervezi a gyermek és
sziild, hozzatartozd taldlkozasat. Segiti a megallapodas betartdsat, a konfliktusmentes
egylittlétet, a kapcsolattartas folyamatat.

Utcai (lakotelepi) szocidlis munka keretében biztositja, elldtja a személyes gondoskodast
nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl sz616 15/1998.(IV.30) NM rendelet 23.§-ban foglaltakat. Programokat biztosit a
gyermekek lakokornyezetében és az intézményben, specidlis segitséget nytijt a szabadidejét
utcan t61t6, kallédo, csellengé gyerckek részére. - Felkutatja az otthondbdl eltdvozd vagy
kitett, ellatas és feliigyelet nélkiili gyermekeket, a lakohelyre torténd visszakeriilést segiti.
Korhazi szocialis munka keretében biztositja, ellatja a személyes gondoskodast nyuijt6
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél
sz616 15/1998.(IV.30) NM rendelet 24.§-ban megfogalmazott feladatokat. Egyiittmikédik a
koérhazi szocialis munkassal.

Készenléti szolgilat miikodtetése keretében biztositja, elldtja a személyes gondoskodést
nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairél szolé 15/1998.(IV.30) NM rendelet 27.§-ban megfogalmazott feladatokat.
Azonnali segitséget, tandcsadast és tajékoztatast nyujt a nyitvatartasi idén tal felmeriild
krizishelyzetben.

Tanacsadast €s gyermekvédelmi kozvetitd eljarst, (medidciot) biztosit a csalddi kapesolatok
javitasa céljabol

Hatoséagi intézkedést kezdeményez, javaslatot, gondozasi-nevelési tervet, a gydmhatosag
megkeresésére pénzfelhasznalasi tervet készit.

Egyiittmiikodik a partfogé felligyeldi szolgélattal, megel6z6 partfogé feliigyeldvel.
Egyiittmiikddik a gyermekvédelmi gyammal.

Tamogatja a sziildket, a csalddba fogad6 személyt, a nevelésbe vétel megsziintetéséhez
sziikséges feltételek megvaldsitasaban, a gyermekkel valo kapcsolattartisban.

Utégondozés sordn segiti a gyermek csalddjdba torténd visszailleszkedését,

lakékornyezetbe, kozoktatasi intézménybe torténd beilleszkedését.
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Kapcsolatot tart a gyermek gondozasi helyével, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalattal,
gyermekvédelmi gyammal.

Részt vesz esetmegbeszélésen, védelembe vételi targyaléson, feliilvizsgalati targyalason,
nevelésbe vett gyermek {igyében dsszehivott elhelyezési és feliilvizsgalati targyaldson.
Esetkonferenciat, esetmegbeszélést szervez.

Tanacsadashoz valé hozzéjutast megszervezi.

Kapcsolatot tart a gyermekkel, csalddjaval, a segitd folyamatba bevont segitd
szakemberekkel, jelzdrendszeri tagokkal.

Hatosagi intézkedést kezdeményez.

Szocidlis segitdmunkat koordinal és 14t el.

Tajékoztatja a gyamhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozé koriilményekrol.
Elkésziti az egyéni gondozasi-nevelési tervet, szervezi a megvaldsitasat.

Kozremiikddik a csalddbol kiemelt gyermek visszahelyezésében, utégondozasaban.

Szakmai tdmogatast nyujt az ellatasi teriiletén mikddd gyermekjoléti szolgalatok szamara.
Esetmegbeszélést tart a szolgalatok részére havi rendszerességgel.

Tajékoztatast nyljt a szolglatok szamdra a kdzpont szolgiltatasairél, valtozasokrol,
kozvetithetd szolgaltatasokrol, ellatasokrol.

Szakmai tovabbképzéseken, rendezvényeken vesz részt.

Szocialis gyakorlatvezet6i feladatokat 14t el.

Naprakészen vezeti az adminisztracids feladatait.

A GYVR rendszerben naprakészen vezeti a dokumentéci6t, napi rendszerességgel adatot
szolgaltat.

A jogszabdlyban, szakmai protokollban meghatirozott moédon vezeti a szakmai
dokument4ciét.

Figyelemmel kiséri a feladatokhoz kapcsol6do jogszabalyokat.

Betartja a személyhez fliz6d6 jogokra vonatkozé térvényi és az etikai kédex eléirésait.
Betartja az intézmény hazirendjét, intézmény szabalyzatait.

Felel6s az altala biztositott szolgaltatas szakmai szinvonal4ért.

Munk4jat a gyermekek érdekeit képviselve végzi.

Rendszeresen tanulményozza a szakirodalmat, gondot fordit az énképzésre.

Megovja az éltala hasznilt targyi eszk6zoket.
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A beosztasaval jaro feladatokat legjobb tudasa szerint, a hatalyos jogszabalyi és fenntart6i
eloirasoknak megfelel6en, szakszertien és felelGsségteljesen koteles ellatni.

Jarési jelzérendszeri tandcsad6 ellatja a jelz6rendszer jarasi szintii koordinalasat a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairol sz616 15/1998.(IV.30) NM rendelet 10. §(1)és (2 )szerint.

Koordinalja a jaras teriiletén miik6do jelzérendszerek munkajat,

Szakmai tamogatast nyljt a szakmakozi megbeszélések, az éves szakmai tandcskozas
szervezéséhez, valamint az éves jelzérendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez és
Osszehangolasahoz,

Havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgalatok szamdra, sziikség esetén
konzultaciét biztosit. Gondoskodik a megbeszélés jelenléti ivének elSkészitésében,
Osszegyljtésében.

Téjékoztatast nyujt a kdzpont szolgéltatasairdl, az azt érintd valtozasokrol, a jaras teriiletén
elérhetd, mds személy, illetve szervezet altal nydjtott, kozvetithetdé szolgéltatasokrol,
ellatasokroél.

Osszegylijti a telepiilések jelzérendszeri felelései 4ltal készitett helyi jelzérendszeri
intézkedési terveket,

Hetente 6sszegz6 jelentést készit a csalad -és gyermekjoléti kdzponthoz érkezett jelzésekrol,
Fogadja az Nmr. 9. §-ban foglalt szolgélat 4ltal Osszegyiijtott jelzéseket és az azokhoz
kotédo intézkedéseket, ezekrdl évente értékelést, statisztikat készit.

A csalad- es gyermekjoléti szolgdlat megkeresése alapjan segitséget nyujt, sziikség esetén
intézkedik,

Segitséget nyUjt a jelzérendszer tagjai €s a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat kozotti
konfliktusok megoldasaban,

Megbeszélést kezdeményez a jelz6rendszerek miiksdésével kapesolatban,

Megteszi a Gyvt. 17. § (4) bekezdése szerinti jelzést, és

A kapcsolati er6szak és emberkereskedelem dldozatainak segitése érdekében folyamatos

kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezel6 és Informacios Telefonszolgalattal.



2.2.6. Esetmenedzser - Szocidlis diagnozis készitd feladata, hatdskore, felel6ssége (csaldd-és
gyermekjoléti kézpont)

* A csalad szocidlis helyzetét atfogéd vizsgélatot végez, szocialis diagnézist készit, amely
alapjan javaslatot tesz -a jogosultsagi feltételek fennalldsa esetén - a kiilonbozé szocialis
szolgaltatasok igénybevételére.

* A szocialis diagnozist készit6 esetmenedzser feladata a szocialis diagnézis elkészitése soran
az igényld, valamint csaladja helyzetének megismerése, sziikségletei meglétének vagy
hidnyanak, valamint jogosultsiginak megéllapitdsa, a megfelelé szolgaltatisok és
szolgaltatasi elemek megéllapitdsa, az igénylo tajékoztatdsa a szamara szitkséges
szolgaltatdsok  elérhet6ségérél vagy hidnyarol, szikség esetén segitségnyujtas a
szolgéltatoval torténd kapcesolatfelvételben.

* A szocialis diagnézist készité esetmenedzser feladata a jaras teriiletén elérhetd szocidlis
szolgaltatasok, gyermekjoléti alapellatasok, egészségiigyi, munkaerdpiaci, karitativ és egyéb
szolgaltatasok feltérképezése és a rajuk vonatkozé informécidk évenkénti aktualizalasa.

* Részt vesz tovabbképzéseken szakmai felkésziiltsége érdekében.

* A szocialis munkédban kialakult eljarasokat, tigyintézési médokat, jogszabalyi elbirasokat
ismeri €s alkalmazza.

* A jogszabalyban, szakmai protokollban meghatdrozott médon vezeti a szakmai
dokumentéciét.

* A Kenyszi és a GY VR rendszerben napi rendszerességgel adatot szolgaltat.

¢ A munkakorével jar6 feladatokat legjobb tuddsa szerint, a hatalyos jogszabalyi és fenntartéi
eléirasoknak megfelelden, szakszerlien és feleldsségteljesen koteles ellatni.

 Felel az ellatott feladatok szakmai szinvonaléért, az egyén emberi méltoséga és
személyisége tiszteletben tartds4ért.

¢ Betartja az intézmény hazirendjét, intézmény szabalyzatait.

2.2.7. Tandcsadé - pszicholégiai tandcsado feladatai, hatdskore, felelGssége (csaldd-és
gvermekjoléti kézpont)
* Munkdjit az intézményvezet$ iranyitasaval végzi,
* Segiti a k6zpont munkatirsait a szakmai problémak feldolgozasaban, illetve kapcsolatot
teremt a megfelelé szakemberrel, aki segitséget nyujthat.

* Szerepet vallal a kdzpont tevékenységeihez tartozé szakmai rendezvényben.
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Pszicholégiai konzulticidt tart, sziikség esetén pszichologiai gondozést biztosit
gyermekjoléti kozpontnal jelentkez6 egyének €s csaladok szamaéra.

Elvégzi a kliens gyermek, csalad pszichologiai exploraciojat, a tesztvizsgalatokat.

Konkrét segitséget nyujt a probléma meghatarozasahoz, megallapodast k6t a tovabbi kozos
munkéra vonatkozoan.

Egyéni konzultacid keretében szakmai segitséget ad a csaladgondozast végz6
munkatarsaknak, igény és lehet6ség szerint bekapcsolédik a gondozasi folyamatba.

Részt vesz a gyermekjoléti kézpont tdgabb kdrmyezetével kialakitott munkakapcsolatokban,
a més intézmeények altal igényelt pszichologiai segitséget lehetdségei szerint megadja.
Személyiségének és szakmai tapasztalatainak megfeleléen 6nismereti és mas
személyiségfejlesztd csoportot vezet.

Naprakészen vezeti az adminisztracios feladatait.

A jogszabalyban, szakmai protokollban meghatdrozott mddon vezeti a szakmai
dokumentéciot.

Betartja a személyhez fiiz6d6 jogokra vonatkozo térvényi €s az etikai koédex eldirasait.
Betartja az intézmény hazirendjét, intézmény szabalyzatait.

Megovja az altala hasznalt targyi eszkozoket.

A beosztasaval jaro feladatokat legjobb tudéasa szerint, a hatalyos jogszabalyi és fenntart6i
eléirdsoknak megfelelden, szakszertlien és felelésségteljesen koteles ellatni.

Felelos az altala biztositott szolgaltatds szakmai szinvonaléért.

Munkéjat a gyermekek érdekeit képviselve végzi.

Rendszeresen tanulméanyozza a szakirodalmat, gondot fordit az 6nképzésre.

Betartja a személyiségi jogokra vonatkozo térvényi eldirasokat, a titoktartasra vonatkozo

szabalyokat.

2.2.8. Szocidlis asszisztens feladatai, hatdskdre, felelGssége (csaldd-és gyermekjoléti kozpont és

szolgalat)
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Az intézményvezetd, illetve szakmai vezetd iranyitasa, ellenérzése mellett latja el feladatait.
Fogadja és iranyitja az tigyfeleket.
A csaladsegitd, esetmenedzser, tanidcsadé munkatarsakkal kozdsen dolgozik, segiti

tevékenységtiket, 6nallé csaladgondozast nem végezhet



Ugyintézést végez: konkrét esetvezetésben vesz részt a csalddgondozo/ esetmenedzser
iranyitasa mellett, eljar a gyermekek, csaldadok érdekében, kémyezettanulmanyt készit,
kérelmet ir, nyomtatvanyokat tolt ki.

Segit a jogszabalyban, szakmai protokollban meghatérozott dokumentéci6, nyilvantartés,
statisztika, kimutatas elkészitésében.

Részt vesz szamitogépes adatrogzitésben, ismeri, hasznélja a szdmitogépes nyilvéantartast;
Iratkezelési feladatokat 14t el a Kozpont és Szolgilat szakmai egységekben. Feladata a
beérkezett killdemények atvétele, nyilvantartasa (bontas, érkeztetés, elézményezés, iktatas),
tovabbitdsa, postizdsa, irattarazasa, drzése és selejtezése, maradandé iratok levéltari stadasa,
valamint ezek ellendrzése, az iratnak az ligyintézé részére torténd dokumentalt kiadasa és
visszavétele, a 3 honapon tdl ligyintézénél 1évé irat nyilvantartisa és errdl az iratkezelésért
felel6s vezetd tajékoztatasa.

A Kenyszi és a GY VR rendszerben napi rendszerességgel adatot szolgaltat

Részt vesz tovabbképzéseken szakmai felkésziiltsége érdekében.

A szociélis munkdban kialakult eljarasokat, iigyintézési médokat, jogszabalyi eldirasokat
ismeri és alkalmazza.

Felel az elldtott feladatok szakmai szinvonaléért, a gyermek emberi méltésaga és
személyisége tiszteletben tartasaért.

Betartja az intézmény hazirendjét, intézmény szabalyzatait.

Betartja a munkavédelmi elbirasokat.

Az éltala hasznélt eszk6zok megovasaért felel6sséget vallal.

2.2.9. Ovodai és iskolai szocidlis segitd feladatai, hatdskore, feleldssége (csaldd-és gyermekjoléti

kdzpont)
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Az intézményvezetd iranyitasa, ellenérzése mellett 14tja el feladatait.

Az §vodai €s iskolai szocidlis segitd egyéni, csoportos és kbzosségi szocilis munkat végez,
valamint gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokat 14t el.

Segiti a gyermeket a kordnak megfeleld nevelésbe és oktatisba valé beilleszkedéséhez,
valamint tanulmanyi kdtelezettségei teljesitéséhez szilkséges kompetenciai fejlesztésében,
Segiti a gyermeket a tanulményi elémeneteléhez, késébbi munkavallalsihoz kapesolods
lehetdségei kibontakozasaban,

Segiti a gyermek tanulményi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényez6k észlelését

és feltarasat,



Segiti a gyermek csalddjat a gyermek 6vodai és iskolai életét érintd kérdésekben, valamint

T

nevelési problémdk esetén agyermeket és acsaladot akozottik 1évé konfliktus
feloldasaban,

Segiti prevencids eszkdzok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését és
a jelzérendszer miik6dését.

A munkakéri leirdsban meghatarozott ellatasi teriileten és oktatasi -nevelési intézményekben
végzi feladatat.

Egytittmikodik az ellatasi terliletéhez tartozé oktatasi-nevelési intézményekkel,
csaladsegitokkel, esetmenedzserekkel.

Részt vesz tovabbképzéseken szakmai felkésziiltsége érdekében.

A szocidlis munkéaban kialakult eljarasokat, tigyintézési médokat, jogszabalyi eldirdsokat
ismeri és alkalmazza.

A jogszabalyban, szakmai protokollban meghatarozott médon vezeti a szakmai

dokumentaciot.

A Kenyszi rendszerben napi rendszerességgel adatot szolgaltat.

A munkakdrével, beosztasaval jard feladatokat legjobb tudésa szerint, a hatalyos jogszabalyi
¢s fenntart6i eléirasoknak megfeleléen, szakszeriien és felelésségteljesen koteles ellatni.
Felel az ellatott feladatok szakmai szinvonalaért, a gyermek emberi méltosaga és

személyisége tiszteletben tartasaért.

Betartja az intézmény hazirendjét, intézmény szabalyzatait.

2.2.10. Szakmai vezeld feladata, hatdskore, felelGssége (IdGsek klubja)
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Az intézményvezetd iranyitasa, ellenérzése mellett latja el feladatait.

Ellatja az intézményhez tartozo telepiiléseken az idések klubja vezet6 feladatait.

Az elbirasoknak, utasitidsoknak megfeleléen szervezi, feliigyeli, értékeli az id6sek nappali
ellatasaban résztvevok munkajat.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az ellatasi igényeket.

Gondoskodik az ellatast igénybe vevOk érdekeinek maximalis érvényesiilésérdl

A raszorulok érdekeinek megfeleléen biztositja az egyes ellatdsi formak kozotti rugalmas
atmenet lehetoségét.

Gondoskodik az id0sek klubja szakmai programjanak megvalositasardl, rendszeres

id6kozonkénti feliilvizsgalatarol.



Elvégzi a klub miikodésével dsszefiiggd adminisztracios feladatokat

Gondoskodik a klubtagok megfeleld tdjékoztatasarol

Irdnyitja és szervezi a klubéletet, gondoskodik a szabadidé hasznos és kulturalt eltoltését
segitd programokrol

Megszervezi az eldgondozést, a gondozasi sziikséglet vizsgalatot (értékelSlap kitsltése,
héaziorvossal, kezelGorvossal személyesen egyeztet) az elégondozas soran elvégzi

Epiti és szervezi az intézmény szakmai kapcsolatait.

A Kenyszi rendszerben napi rendszerességgel adatot szolgaltat.

Az Id6sek Klubja iktatdsat iranyitja, felel az iratkezelési munkafolyamatokért. Iratkezelési
feladatokat 14t el a az Idések Klubja szakmai egységben. Feladata a  beérkezett
kiilldemények 4tvétele, nyilvantartdsa (bontds, érkeztetés, el6zményezés, iktatds),
tovabbitdsa, postizasa, irattirazasa, 6rzése és selejtezése, maradandé iratok levéltari tadasa,
valamint ezek ellendrzése, az iratnak az ligyintézd részére t6rténd dokumentalt kiaddsa és
visszavétele, a 3 honapon tul ligyintézénél 1év6 irat nyilvantartdsa és errdl az iratkezelésért

felelds vezeto tajékoztatasa.

2.2.11. Asszisztens feladata, hatdskire, felelGssége (IdGsek klubja-szocidlis étkeztetés)

2.2.12.
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Gondoskodik az ellatasért fizetend$ téritési dij szabélyszerli bevételezésérdl, havi
elszamolasarol

Feladata a szociélis étkeztetésre szoruldk feltérképezése

Egyiittmiik6dik a jelzérendszer tagjaival

Gondoskodik az ellatas szinvonalanak folyamatos emelésérél

Gondoskodik a gondozottak megfeleld, szakszerti tajékoztatésardl

Elkésziti és aktualizalja a munkdjéval 6sszefiiggé adminisztracios feladatokat

A Kenyszi rendszerben napi rendszerességgel adatot szolgiltat.

Gondozd/dpold feladata, hatdskire, felelGssége (Id6sek klubja- hdzi segitségnyiijtds)
Gondoskodik a gondozottak 4llapotdnak megfeleld, indokolt, a megallapodasban foglaltak
szerinti ellatasarol

Segit feltérképezni a szocialis étkeztetésre szorulokat

Szorosan egyiittmiikodik az észleld- és jelz6rendszer tagjaival.

Gondoskodik a gondozottak jogainak, emberi méltésaganak maradéktalan érvényesiilésérsl

Elkésziti és aktualizalja a munkajaval 6sszefiiggd adminisztracios feladatokat



2.2.13.

A gondozd munkéja sordn kiemelt figyelmet fordit, az ellatottak személyes adatainak
kezelésére vonatkozo adatvédelmi elGirasokra, a titoktartds kévetelményeire

A Kenyszi rendszerben napi rendszerességgel adatot szolgaltat.

Gondozd feladata, hatdskore, felelGssége (IdGsek klubja- idGsek nappali ellatdasa)

Részt vesz a gondozottak ellatdsaban, az étkeztetésiikben és a kulturilis programok
szervezésében

A klubtag betegsége esetén — igény szerinti - 1atogatasa, orvoshoz kisérése

Segitséget nyujt a klubtagok személyi higiénéjének biztositasdban

Segitségnyjtas a klubtagokat érint6 szocidlis ligyintézésben

Gondoskodik a klubhelyiségek rendben tartasarol

Gondoskodik a klubtagok megfelel6 tajékoztatasarol

El6irés szerint vezeti a munkéaja soran sziikséges dokumentumokat

A Kenyszi rendszerben napi rendszerességgel adatot szolgaltat.

Ismernie kell az Oregedés és Oregség testi, lelki és szocidlis vonatkozdsa mellett a
gondozottak egyéni életutjat is

Munkéja sordn az id6s emberekkel szemben segitdkész, egyiitt érzd, tapintatos magatartast
tanusit, melyet munkatdrsait6l is megkovetel

A gondozd munkéja soran kiemelt figyelmet fordit, a tagok személyes adatainak kezelésére
vonatkozé adatvédelmi el6irasokra, a titoktartds kovetelményeire

Tomeges rosszullét vagy egyéb rendkiviili esetben haladéktalanul értesiti a klubvezet6t

Részt vesz a klubtagok mentésében

Terdpids munkatdrs feladata, hatdskore, felelGssége (Iddsek klubja- iddsek nappali elldtdsa)
Ellatja a demens nappali ellatdsban részesiilok rendszeres foglalkoztatisaval kapcsolatos
feladatokat.

Naprakészen vezeti az demens ellatottak dokumentécidjat.

A Kenyszi rendszerben napi rendszerességgel adatot szolgaltat.

Részt vesz az id6sek klubja tevékenysége szervezésében, a napi feladatok ellatasdban.

2.2.15. Pénziigyi és munkaiigyi el6ado hatdskire, felelGssége
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A Hézirend és az intézmény szabalyzatainak el6irdsait betartja, betartatja.



Erkezését és tivozasat a jelenléti iven dokumentalja.

Munk4jat team-munkaban végzi.

Gondoskodik az intézményi vagyon védelmérdl, rendeltetésszerii hasznalatardl, megdvija az
altala hasznalt targyi eszkozoket.

A beosztasaval jar6 feladatokat legjobb tudésa szerint, a hatdlyos jogszabalyi és fenntartoi
eléirasoknak megfeleléen, szakszeriien és feleldsségteljesen koteles ellatni.

A jogszabdlyban meghatarozott médon és naprakészen vezeti az el6irt dokumentaciot,
adminisztraciot.

Figyelemmel kiséri a feladatokhoz kapcsolddé jogszabalyokat.

Betartja a személyhez fiiz6d6 jogokra vonatkozé torvényi és az etikai kodex eldirasait.

Gazdalkodadshoz kapcsolédo feladatok tekintetében:

Bejovo szamldak érkeztetése, atutaldsos szamlak érkeztetés utdni tovabbitasa a Siklosi Kozds
Onkorményzati Hivatal Pénziigyi Osztalyara;

Ellatja a megbizasi, - szakértdi- és tiszteletdijak, jutalmak szamfejtésével, készpénz
kifizetésével kapcsolatos feladatokat;

Vezeti a pénztarjelentést, zarlatot készit a pénztirszabalyzat szerint;

Feltolti a hazipénztart készpénzcsekk felhasznalasaval,

ellaitmanyok kiadasa és elszdmoltatasa;

Pénztar teljes korii kontirozésa;

Vevo szamla kiallitasa;

Az alabbi nyilvantartasok vezetése:

o szigoru szamadasi nyomtatvanyok nyilvantartasa,

o készpénzcsekkek nyilvantartasa,

o pénztarjelentések nyilvantartasa,

o bevételi- és kiadasi bizonylatok nyilvantartisa,

o telefon tartozdsok- befizetések nyilvantartésa,

o jutalom nyilvantartasa,

o alkalmi munkabérek nyilvantartasa,

o cafeteria nyilvantartasa.

Munkaiigyhoz kapcsolodo feladatok tekintetében:
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¢ Ellitja az intézmény munkavéllal6inak a személy- és munkaiigyeit;

o Az alkalmazast kdvetOen Osszedllitja a személyi anyagot;



Iktatja az alkalmazasi iratokat, személyi anyagokat;

Naprakész nyilvantartast vezet az altala kezelt személyi anyagrol;
Nyilvantartja a jubileumi jutalmak kifizetésének idépontjat, gondoskodik azok
kifizetésérol;

A kozalkalmazottak elémenetelét figyelemmel kiséri, a sziikséges intézkedéseket
megteszi;

Elvégzi az éves szabadsagolasi tervet;

Nyilvantartja az intézmény munkavallal6i tekintetében a szabadsagok
igénybevételét;

Segiti az intézményvezet6t személyzeti feladataik ellatasaban;

Sziikség szerint jelentéseket készit a MAK és a Jarasi Hivatal részére;

Eves statisztikai jelentéseket készit a KSH részére;

2.2.16. Takarité feladata, hatdskire, feleldssége ( Csalad-és Gyermekjoleti Kozpont)
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Gondoskodik az Intézmény és a Szolgéltaté Haz kiils6, bels6 teriiletének rendben tartasarol,
biztositia az épiilet allandé tisztdan tartasat. Felelds a kOrnyezete tisztasagaért,

esztétikussagadrt.
Felelosséggel tartozik az intézmény/épiilet rd bizott kulcsainak meg6rzéséért, hasznalataért.

Gondoskodik az intézmény vagyon védelmér6l, a berendezések, eszkézok rendeltetésszeri

hasznalatar6l, megdvja az altala hasznalt targyi eszkdzoket.
Gondoskodik a munkateriiletéhez tartozé helyiségek zaraséért.
Feladatait a munka- és tlizvédelmi eldirasoknak megfeleléen végzi.

A munkaeszkézoket, a kezeld, tisztité és apoloszereket a kijeldlt helyen tarolja.

Feladatai:
© Padléburkolatok felsdprés, tisztitoszeres vizzel t6rténd felmosasa.

© Fpilet bejarata eldtti és mogotti teriilet, illetve belsd udvarrész felseprése,

gyomnévények eltavolitas

© Mellékhelyiségek takaritasa, fertétlenitése:  mosdokagyldé, csaptelep, WC,

csempeburkolat tisztitasa, fertétlenitése, kéztorld és WC papir sziikség szerinti feltdltése.
° Portalanitas, pokhalozas: falak, mennyezet, fiitétest, ablakparkany, ablakkeret, bitorzat.

© Szemeteskosar kiiiritése, szemetek konténerbe vald gytijtése.



© Ablak, ablakkeret tisztitisa, a fliggdnyok tisztitdsdhoz kapcsolédd feladatok ( le és
felvétel).

® A részletes feladatokat a munkakoéri leiras és melléklete tartalmazza.

IV. INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. Az intézmény nyitva tartasa, iligyfélfogadasa:

1.1. Ugyfélfogadis

Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont ( Kozpont és Szolgdlat) - 7800 Siklés, Koztarsasdg tér 8.
Hétfo: 7.30 - 16.00 oraig

Kedd: 7.30 - 16.00 o6raig

Szerda:7.30 - 16.00 oraig

Csutortok:  7.30 - 16.00 oraig

Péntek:nincs ligyfélfogadas

Idosek klubja — Siklos, Viralja u. 1.
Hétfo: 7.15 - 15.45 o6raig
Kedd: 7.15 -15.45 oraig
Szerda:7.15 - 15.45 6raig

Csutortok:  7.15 - 15.45 oréig
Péntek:7.15 — 13.15 6raig

1.1.1. Készenléti szolgalat — Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont a nyitva tartdson tali idében telefonos készenléti
tigyeletet miikodtet. Ugyeleti idé: hétfétél — péntekig este 16.00 6ratol masnap reggel 7.30 oraig,
szombat — vasarnap illetve egyéb munkasziineti és iinnepnapokon: 0-24 6ra kozott. A készenléti
szolgaltatds célja a gyermekjoléti kézpont nyitvatartasi idején tal felmeriild krizishelyzetekben
torténd azonnali segitség, tandcsadds vagy tdjékoztatds nyujtdsa, illetve segitség mozgésitisa,
kapcsolatfelvétel olyan intézményekkel, szolgaltatokkal (rendérség, gyermekvédelmi szakszolgilat,
korhaz, csaladok 4tmeneti otthona, anyaotthonok, utcai szolgdlat) akik krizishelyzet esetén
azonnali, konkrét segitséget tudnak nyujtani.
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1.1.2. Kapcsolatiigyelet
A Csalad és Gyermekjoléti kézpontban kapcsolattartasi ligyelet miikkddik az iigyfélfogadasi

id6ben illetve azon kiviil az aldbbiak szerint.

Hétfo: 7.30 oratol 16.00 oraig
Kedd: 7.30 o6ratol 16.00 oraig

Szerda:7.30 6ratél 16.00 6raig, 16.00 6ratol 18.00 éraig (minden paros héten)

Csiitortok: ~ 7.30 6ratol  16.00 oraig

Péntek:7.30 6ratdl 13.30 oraig

Ezektd] az idépontoktdl intézményiink elére egyeztetett, hatdsagi (birésag, gyamhivatal, stb...)

kérés (hatarozat, itélet alapjan) esetén eltérhet.

1.1.3. Pszichologiai tandcsadds

A) Pszichologiai tandcsadas gyermekek részére
Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont

Siklos, Koztarsasag tér 8.

Tanéacsad4s iddpontja: Id6pont egyeztetés alapjan

B) Pszichologiai tandcsadas felnéttek részére
Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont

Siklos, Koztarsasag tér 8.

Tel: 72/579-135

Tanécsadas idépontja: Iddpont egyeztetés alapjan

2. Miikodési rend

2.1. Munkaid6

A munkaidd beosztdsara a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL. térvény elbirdsai az
iranyad6ak. A heti munkaid6 40 éra.

A csaladsegitd/ esetmenedzser esetében a 1998. évi NM rendelet 7. §-nak megfeleléen a heti

munkaid6keretének legaldbb a felét kotetlen munkaid6-beosztas keretében, a szocidlis segitdbmunka,
illetve az adatgy(jtés helyszinen vald elvégzésével tolti. A rugalmas munkaidét a munkatérsak az

altaluk ellatott csalddok igényeinek és a feladat jellegének megfelel6en osztjak be.
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Az 6vodai és iskolai szocidlis segitok teljes munkaidSben heti 40 6raban latjdk el tevékenységiiket,
részben kétott munkaidd beosztdssal, 7.00 és 20.00 6ra kézotti munkaiddkeretben.

Hazi segitségnyjtds tekintetében a heti munkaidé 40 6ra, hétf6tsl péntekig napi 8 6ra iddbeosztassal
7.30- 15.30 oraig.

2.2. Munkatarsak. munkakéri leirdsok

Az Intezmény munkatdrsainak tevékenysége egy-egy munkakdrre szol, sziikség esetén a

munkavallalok atcsoportosithatéak a kiilonboz6 ellatasok kozott. A dolgozé munkéjat az adott
teriileten az illetékes intézményvezetd, szakmai vezet6 irdnyitja. A vezet6i kinevezések rendjét a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé tdrvény, illetve a 1/2000 (1.17) szamt SzCsM rendelet
tartalmazza. A vezeté megbizas hatarozott id6re sz6l és lejartakor meghosszabbithato.

A kiilonb6z6 munkateriiletek kozotti egyiittmikodés biztositasarél az intézményvezetd, valamint az
egyes szakmai szolgaltat6 egységek vezetdi gondoskodnak.

Minden egyes beosztashoz, munkakérhdz tartozé feladatokat, feleldsséget, jogosultsagot részletesen

a munkakdri leirds tartalmaz. Ennek elkészitése a kozvetlen felettes kotelessége.

2.3. Helvettesités rendje

A szocidlis szolgéltatisok folyamatos biztositdsa érdekében kiemelt jelentségli a
helyettesités rendjének megszervezése. Az alapszolgaltatisok teriiletén dolgozék munkakori
lefrasanak tartalmaznia kell a dolgoz6 helyettesitésével megbizott munkatars nevét. Az etté] eltérd
helyettesitések megszervezéséért az adott ellatasi egység vezetdje felel. A helyettesitéssel megbizott
személy szakmai képesitésének alkalmasnak kell lenni a helyettesité feladatok ellatisira. A
munkakori leirdst a munkavallaléval ald kell iratni annak igazolasara, hogy a tartalmat megismerte,
magara nézve kotelezének ismeri el. A szolgaltatas teriiletén az ellatds folyamatosségénak
fenntartdsa érdekében sziikségessé valo helyettesitéseket az intézményvezetd/szakmai vezetd

szakszemélyzetének ideiglenes atcsoportositasaval kdteles megoldani.

2.4. Az intézmény bels6 feladatmegosztasa

Az esetmenedzserek, szocidlis asszisztensek, tanacsadok, dvodai és iskolai szocidlis segitok
kozott a feladatokat az intézmény vezetdje, illetve a csalad-és gyermekjoléti kozpont szakmai
vezetbje, a csaladsegitdk kozott a csalad-és gyermekjoléti szolgélat szakmai vezetSje, a gondozok,

terapias munkatarsak, szocidlis tigyintézé kozott az idések klubja telephelyvezetdje osztja fel
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szakmai szabalyok szerint, a teriileti elvet, a gondozott gyermekek/(csaladdok), ellatottak szadmat, a

munkavallalé terhelhetdségét, az egyéni adottsagokat figyelembe véve.

2.5. Az intézmény szervezeti egységeinek és dolgozdinak szakmai egyiittmiikodése

Az integralt intézményi 1ét legnagyobb elénye az egyes szocidlis ellatasi formak kozotti
rugalmas egyiittm{ikddés. Ennek megfelel6en az egyes szervezeti egységek vezetdinek feleldssége a
szakmai egytittmiikodés fenntartasa és erdsitése.

A dolgozék munkakapcsolatait az altaluk betdltott munkakor hatarozza meg és a munkakori
leiras tartalmazza. A munkakapcsolatok soran mindenki kételes kompetencia hatarait betartani.

A kozos, az egymassal Osszefiiggh feladatok végrehajtdsa soran a szervezeti egységek,
illetve a dolgozék kezdeményezd, kélcsonds egyiittmilkodési kotelezettsége kiilon eldirds nélkiil

fennéll.

2.6. Szakmai forumok rendije az intézményen beliil

Vezetdi értekezlet: Az intézmény szakmai vezetOinek, telephelyvezetdinek megbeszélése. A
megbeszélésen az aldbbi témakorok keriilhetnek megtargyalasra:

e Az Intézmény egészét érintd szervezeti €s miikodési kérdéseket

¢ Folyamatosan értékeli az intézmény egységeinek munkatervét és azok megvaldsulasat

o A koltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos jelentdsebb kérdéseket

e Az intézmény bérgazdalkodési, munkaerd-gazdalkodasi tevékenységét

e Az éves tovabbképzési tervet

e A vezetSk beszdmolnak az iranyitasuk ala tartozé szakmai egység munkajardl

e A csoportok kézotti egyiittmiikddésr6l, munkamegosztasrol

¢ A munkafegyelem, a munkahelyi 1égkér alakulésarél

e Az illetmény- €s jutalmazas kérdéseirdl

e Targyalnak a részlegek el6tt allo feladatokrdl, a végrehajtas modjardl, Gj modszerek,

technologiak bevezetésérdl, eredményérol

Szakmai egységek szakmai megbeszélése: A megbeszélés allandé napirendi feladata az aktualis
szakmai feladatok attekintése, az el6z6 munkahét eseteinek, valamint eseményeinek értékelése.
Esetmegbeszélés: A jaras teriiletén miik6do csalad-és gyermekjoléti szolgalatok munkatarsai részére
a csalad-és gyermekjoléti kozpont havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart.
Dolgozdi munka értekezlet: A munkahelyi demokricia érvényesiilésének érdekében az

Intézményvezetdje sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal munkaértekezletet tart. Az
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értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi dolgozo6jat, illetve a fenntarté képviselojét. Az
értekezletrd] jegyzokonyvet kell késziteni és azt meg kell 8rizni. Azokra a kérdésre, amelyekre az

intézményvezetdje az értekezleten nem adott vélaszt, 8 napon beliil, irdsban koteles megvalaszolni.

2.7. Szabadsag, jelenléti iv vezetése

Az intézmény dolgozdinak évi rendes szabadsiginak mértékére a kozalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992.évi XXXIII. torvény rendelkezései, eléirasai az iranyadoak. A szabadsag évi
utemezésének elkészitése az intézményvezett feladata. A szabadsig engedélyezésére az
intézményvezetd jogosult. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden
esetben az intézményvezetd jogosult. Az intézményvezetd szabadsiganak kiadésat a tarsulds elnske
engedélyezi. A dolgozokat megilletd és kivett szabadsagokrél nyilvantartast vezetni.

Az intézmény dolgozéi munkiba érkezésiiket, eltdvozdsukat, munkahelyrdl valé
tavolmaradasukat a jelenléti iv folyamatos vezetésével kotelesek dokumentdlni. A jelenléti v
vezetése minden iroddban kételezo. A jelenléti ivbe be kell jegyezni a dolgozé szabadsag napjait, a
hivatalos kikiildetés, valamint betegség, vagy egyéb ok (pl. iskola rendszerii oktatas) miatti

tavollétet is. A jelenléti iv vezetését az intézményvezetd ellenbrzi.

2.8. Az intézménnyel munkaviszonyban 8116 dolgozok tovébbképzése
A szocidlis és csaladiigyi miniszter 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM. rendeletében rendelkezik a

személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérél &s a szocidlis szakvizsgarol. A
szocidlis €s a gyermekjoléti tevékenységet végzd személyek folyamatos szakmai tovabbképzésben

kételesek részt venni.

2.9. Az intézmény miiksdtetésével Ssszefiiggd epvéb feladatok
Feladatkorok:

e pénzgazdalkodasi feladatok

e anyag- és eszk6zgazdalkodési feladatok
e karbantartési feladatok

¢ munkaiigyi feladatok

e raktirozasi feladatok

2.9.1. Pénzgazdalkodasi feladatai kbrében

e Részvétel az éves koltségvetés tervezésében
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A koltségvetést megalapozo ellatési statisztikdk elkészitése

Kiadasok engedélyeztetése

A beérkezett szamlak iktatasa, érkeztetése és eljuttatdsa a fenntartdhoz
A beérkezett igények egyeztetése

A gazdalkodas pénziigyi lebonyolitasa

Kis dsszegii pénz- és értékkezelés

Kotelezettségvallalasok nyilvantartasa

Szamlak ellenbrzése, érvényesitése

Téritési dijak megfizetésével kapcsolatos ligyek vitele

Folyamatos pénziigyi- és koltséginformacio nyujtasa

Kiilonféle pénziigyi-gazdalkodasi jelentések hataridére t6rténé elkészitése és benyujtasa
Rendszeres és folyamatos belso ellendrzés

Szabadsagolasi terv elkészitése

2.9.2. Anyag- és eszkozgazdalkodasi feladatok

Gazdalkodéasi- és ellatasi tevékenység

Az éves felhasznalas mennyisége és a készletek alakulasanak értékelése
A sziikségletek felmérése

Beszerzés, (a legkedvezdbb beszerzési forras felkutatasa)

Bevételezés, raktirozas

Leltarozas

2.9.3. Karbantartasi feladatok

Kiilsd szakemberek bevondsaval biztositani az egységek zavartalan miikodését az épliletek

¢s eszk6zok dllaganak megbrzését.

2.9.4. Munkaiigyi feladatok

Munkatigyi feladatok ellatasa
Az intézményben dolgozok személyi anyaganak naprakész vezetése
A szabadsagolasok, egyéb tavollétek vezetése,

A MAK felé torténd kotelezettségek teljesitése

2.9.5. Raktarozasi feladatok
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Gondoskodik a beszallitasok atvételérol €s a betarolds végrehajtasarol

Az aru mennyiségi és mindségi ellendrzésérol



* A raktari nyilvantartds naprakész vezetése, a készlet folyamatos figyelésével a beszerzési
feladatok elvégzése felettesével tortént egyeztetést kvetden

e Nyomon kéveti a készleteket, a selejtezésre javaslatot tesz

2.10. Az intézmény szabalyalkotdsi rendje

Szabalyzat, amit az intézményvezetd ad ki olyan céllal és tartalommal, hogy az, az
intézmény miikodésének adott teriiletét vagy folyamatat hosszi tavon keretbe foglalja,
meghatarozva a résztvevoket, feladataikat, ktelezettségeiket, jogaikat.

A belsd szabalyzatok érvényességét (aktualitdsat) naprakészen meg kell Orizni. Az
intézményvezetd a moddositisokra folyamatosan koteles javaslatot tenni. Az intézményi belsé
szabalyzatok nem tartalmazhatnak jogszabéllyal, vagy magasabb szintii szabalyzattal, utasitassal
ellentétes rendelkezéseket. A szabalyzatok tervezetét az intézményvezetd késziti el. A belsd
szabalyzatok kozzétételérdl az intézményvezetd gondoskodik.

A szabalyzatokban foglaltakat az intézmény minden dolgozéja kételes megismerni, betartani
¢s végrehajtani. A kiadasra keriilé szabalyzatoknak a dolgozok 4ltal t6rténé megismertetésérdl az
intézményvezet6 koteles gondoskodni.

Intézmény szabdlyzatai:
e Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
e Id6sek klubja szakmai programja
o Csalad-és Gyermekjoléti kozpont szakmai programja
o Csalad-és Gyermekjoléti szolgalat szakmai programja
e Ajandékok és egyéb elényok elfogadésanak szabalyzata
e Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
e Belso kontroll szabalyzat
¢ Dohanyzéssal kapcsolatos szabalyzat
¢ Esetelosztasi, esetatadasi, esetlezarasi szabalyzat
e Gépjarmiihasznalati szabalyzat
e Gyakornoki szabalyzat
e Hazirend Id6sek Klubja
e Hazirend Csalad-és gyermekjoléti kozpont
e Iratkezelési szabalyzat

* Munkavédelmi szabalyzat
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Munkaruha juttatas rendjének szabalyzata
Pénzkezelési szabalyzat
Panaszkezelési szabalyzat

Vezetékes és mobiltelefon hasznalati szabélyzat

2.11. Nyilatkozat tomegtajékoztatd szervek felé

A televizid, a radié és az irott sajté képvisel6inek adott mindennemidl felvilagositas

nyilatkozatnak minésiil. A felvilagositds adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd

el6irasokat:

Az intézményt érinté kérdésekben a tajékoztatasban, illetve nyilatkozat adéasra az
intézményvezetd vagy az éltala megbizott személy jogosult,

Elvéras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtdjékoztaté eszkzok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszer(iségéért, a tények objektiv
ismertetéséért €s pontossagaért a nyilatkozoé felel.

A nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére €s érdekeire,

Nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
el6ttt nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi, vagy erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattev6 hataskorébe tartozik,

Nem adhat6 nyilatkozat harmadik személyrél tavollétében, kiiléndsen az elézetes engedélye
nélkil.

A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott
megismerje. Kérheti az (ijsagirét, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait

tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

V.JOGVEDELEM, ADATVEDELEM, ADATKEZELES

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a

gyermek nevelésével, oktataséval, ellatasaval, térvényes képviseletének biztositasaval,

57



tgyeinek intézésével foglalkozik. Az intézmény munkatérsanak alapfeladata a gyermek
jogainak védelme.

Az intézmény munkatérsanak alapfeladata a gyermek jogainak védelme. A gyermeknek joga van a
szabad véleménynyilvanitdshoz, és ahhoz, hogy t4jékoztatist kapjon jogair6l, jogai
érvényesitésének lehetdségeirdl, tovabba ahhoz, hogy a személyét és vagyonédt érinté minden
kerdésben kodzvetlenill vagy mads moédon meghallgassak, és véleményét korara, egészségi allapotara
és fejlettségi szintjére tekintettel figyelembe vegyék.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy az 6t érint6 tigyekben Gyvt.-ben meghatérozott férumoknal
panasszal éljen.

A jelzbrendszer hatékonyabb miikddése és a jelzést adé védelme érdekén Ilényeges
szabalyozast vezet be 2014. mércius 15-ét61 a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése és 130/A. § 2)
bekezdése. Ennek értelmében a gyermekjoléti szolgalatnak és a gyAmhatéségnak a gyermek
bantalmazisa, elhanyagoldsa miatt jelzést tevd intézmény, személy adatait kiilén kérelem
nélkill is zartan kell kezelnie. Emellett a gyermek bantalmazasa, stlyos elhanyagolasa vagy
egy¢b m{s silyos veszélyeztetd ok felmeriilése esetén a gydmhatos{g erre iranyulé kiilén
kérelem hianyéban is zartan kezeli a gyermek, a tanti és az eljarast kezdeményezé szerv vagy

személy adatait.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény ellatasat igénybe vevéd
ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentélis allapotara tekintettel az
szolgaltatas altal biztositott teljes korii ellatas, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete
vagy allapota alapjan az egyénre szabott szolgaltatas, ellatas igénybevételére.

A szocialis szolgiltatisok soran az egyenld banasméd kovetelményét meg kell tartani, Az
igénybevevét megilleti az alkotméanyos jogai maradéktalan és teljes korii betartésa.

Az intezmény munkatirsai mindenkor az gondozott/ellatott érdekeit képviselve kotelesek
tevékenykedni, a vonatkozé tOrvényekben megjeldlt allampolgari jogok, gyermeki jogok
maradéktalan megvaldsulasa érdekében.

Az intézmény tevékenységét az ember méltdsaganak, jogainak, érdekeinek, értékeinek tiszteletben
tartasaval végzi.

Az intézmény munkatirsainak kotelessége tartozkodni minden olyan megnyilvanulastol,
tevékenységtol, illetve kifejezés hasznalatatol, amely sértheti a gondozott/ ellatott méltdsagat.

A feladatellatas soran a munkavéllalok a munkdjat eléitéletesség és diszkrimindcié nélkiil végzik,
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Az ellatast igénybevevd vagy torvényes képvisel6je — a szolgaltatasra és a munkavallalora
vonatkoz6 - panaszat az €rintett felek bevonasaval minden esetben meg kell vizsgalni.
Amennyiben az intézmény munkatirsanak tudomdsdra jut az ellatast igénybevevd szolgaltatas
igénybevételéhez kapcsolodd jogsérelme, bantalmazottsiga, vagy kiszolgaltatott helyzetével
Osszefliggd visszaélés, kotelessége vizsgalatot kezdeményezni az intézmény vezetdjénél vagy az

intézmény fenntartojanal.

Az intézmény munkaviéllaldjanak kotelessége az ellatottja/gondozottja szdméra minden
sziikséges informaciét megadni, hogy az ellatott/gondozott a sajat életével kapcsolatban
megalapozott dontéseket tudjon hozni. Segitenie kell abban, hogy az ellatottak/gondozottak
megismerjék, megértsék €s gyakorolhassdk jogaikat, szilkség esetén panaszt tudjanak tenni,
jogorvoslatot kérhessenek.

A szolgaltatast/ ellatast igénybe vevoét megilleti személyes adatainak védelme, valamint
a maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az egylittmiikodés és az igénybevételi eljaras
soran kiilonds figyelmet kell forditani az ellatast igényl6 adatainak védelmére. A szolgaltatast
igényld adataihoz csak az arra jogosult személyek férhetnek hozza. A kliens élethelyzetével,
szocialis részorultsaganak tényével kapcsolatos informaciokrdl mas kliens, valamint arra

illetéktelen személy nem szerezhet tudomast.

Az intézménynek kotelessége biztositani, az tigyfelekkel kapcsolatos dokumentacio
adatvédelmi szabalyok szerinti kezelését. A szolgaltatast igénybevevot tajékoztatni kell a réla
vezetett, személyes adatait tartalmazé dokumentumokrdl. Kérésére, biztositani kell az irat

betekintési jog gyakorlasat.

Az Intézménynél dolgozé munkatirsak nem tanusithatnak olyan magatartast, amely azt a
latszatot keltheti, hogy az altaluk nyujtott szolgaltatasokért kiilén anyagi juttatast vagy egyéb elényt
varnak el. Sulyos fegyelmi és etikai vétségnek mindsiil, ha barmelyik munkatars, akar direkt
modon, akar rautalé magatartissal az Ugyféltd] (hozzatartozo6jatdl) anyagi elényt kér, kdvetel, vagy
fogad el.

A segité munka sordn a munkavallalé védelemre jogosult a vele, az intézményével vagy a
kliensével szembeni jogsért6 vagy etikitlan bandsmoddal szemben. Ha etikai sérelem éri akar maés
intézmény, akér személy részérdl, akkor lehetdsége van védelemért munkaltatdjahoz, illetve annak

fenntart6jdhoz fordulni.
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A szocidlis szolgaltatasban dolgozoknak biztositani kell a munkavégzésiikhoz kapcsoldds
megbecsiilést, azt, hogy tiszteletben tartsék emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat,
munkéjukat elismerjék, valamint a munkaltato megfelelé munkavégzési kériilményeket biztositson
szamukra.

A munkavallalok jogait a K6zalkalmazottak jogallasarél sz6ld torvény, a munkakdri
leiras rogziti. Az Intézményben dolgozé csalddsegiték, esetmenedzserek, tandcsadok, szocialis
asszisztensek és mas feladatot ellatdé munkatirsak kozfeladatot ellatd személyek, akiket
fokozott biintetéjogi védelem illet meg.

Az intézmény vezetése minden esetben hatarozottan fellép a kozalkalmazottakat - a

munkavégzésiikhoz kapcsoldddan - ért alaptalan tamadasokkal szemben.

1. A panaszjog gyakorlisinak médja

A gyermekjoléti szolgdltatds esetén irdnyadé panaszjog érvényesitésére vonatkozd szabélyokat a
gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasrol sz016 1997. évi XXXI. torvény tartalmazza. Ennek
értelmében a gyermek, a gyermek sziilje vagy maés torvényes képviselGje, a fiatal felnétt, a
gyermekek érdekeinek védelmét elldté érdek-képviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak

szerint panasszal élhetnek
® az cllatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,
® agyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozéi kitelezettségszegése esetén,

® az iratbetekintés megtagadasa esetén.
Az intézmény vezetdje, a panaszt kivizsgalja, és t4jékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas
lehetséges moédjarol. A gyermek sziildje vagy mas torvényes képviselSje, a gyermek, illetve fiatal
felnétt az intézmény fenntartdjdhoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény
vezetdje 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérél, vagy ha a megtett

intézkedéssel nem ért egyet.

Szocidlis ellatds esetén iranyaddé panaszjog érvényesitésére vonatkozé szabalyokat a szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. torvény rendelkezései az iranyadbak.

Ennek értelmében az intézményvezet6 tizenst napon beliil kételes a panasztevét irasban értesiteni a
panasz kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezeté hatdridében nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétsl

szamitott nyolc napon beliil a fenntarthoz fordulhat jogorvoslattal.
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Az igénybe vevOk érdekvédelmét szolgdlja a panaszok kivizsgilasa, az ellatott jogi
képviseld intézkedései.
Az ellatast igénybe vevé, illetve hozzitartozdja a szolgaltatas igénybevételével, megsziinésével,
valamint megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el6 irasban, telefonon vagy személyesen:
az intézményvezetonél:
Név: Szabadi Anita Vivien
Cim. 7800 Siklé6s, Koztarsasag tér 8.
Telefon: 72/579-135

E-mail : gyejokozpont(@siklos.hu, szolgaltatasikozpont(@siklos.hu

A panasz elbiraldsara jogosult, 15 napon beliil irdsban tajékoztatja a panaszt tevot
intézkedésér6l. Ha a panaszt tevé az intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasara

jogosult nem intézkedik, panasszal az:

Intézmeény fenntartojahoz

Név: Sikldsi Mikrotérségi Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulas
képviseli: Riegl Gabor Térsulas elndke

Cim: 7800 Siklos, Kossuth tér 1.

Telefon: 72/579-500

Elldgrott jogi képviselohoz

Név: Bankiné Bosnyék Frida

Levelezési cim: 7100 Szekszard, Béri Balogh Adam utca 5.-7.

Telefon: +36 20 4899 604

E-mail: frida.bosnvak@ijsz.bm.gov.hu
OBDK zdldszam: 06 80/620 055

Gyermekjogi képviselGhoz

Elérhetdségérdl az intézményvezetdnél lehet tjékozodni.

Baranya Varmegvei Kormanvhivatal Hatésdgi Foosztaly Szocidlis és Gvamiievi Osztdly
Cim: 7621 Pécs, Kiraly, u. 46.
Telefonszama:06 72/795 631
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E.mail: szocgyam@baranya.gov.hu

Orszdgos Betegjogi, Elldtott jogi és Gyermekjogi és Dokumentdcids Kozponthoz

Cime: 1075 Budapest, Madach tér 3-4. 1365 Budapest Pf.: 646.
fordulhat.

Az ellatott-jogi képviseld és a gyermekjogi képviseld neve, elérhetésége az ellatast igénybe

vevok szédmara jol lathaté helyen kifiiggesztésre keriilt, a vezetd kérésre szobeli tajékoztatast is

nyujt.

2. Adatkezelés, adatvédelem

2.1. Jogszabdlyi hattér

Az adatkezelésre, nyilvantartdsra vonatkozéan az alabbi jogszabédlyok az iranymutatéak az

intézmény tekintetében.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérsl és gyamiigyi igazgatasrol.

1993. évi IIL. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl.

2011. évi CXII. tdrvény az informacios dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol.

235/1997. (XIL.17.) Korm. rendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujt6 szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrél.

Az Eurdpai Parlamenti és Tandcs 2016/679 rendelete (GDPR).

Alaptérvény

2.2. Alapelvek (GDPR):

o jogszerliség, tisztességes eljaras, atlathatosag

célhoz kotottség
adattakarékossag
pontossag

korlatozott tarolhatosag
integritds, bizalmas jelleg

elszamoltathatosag

2.3. Fogalomtar
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Adatvédelem: aszemélyes adatok jogszerli kezelését, az érintett személyek védelmét biztosito
alapelvek, szabdlyok, eljarasok, adatkezelési eszk6zok ¢és modszerek  Osszessége.
Személyes adat: birmely meghatérozott, azonositott vagy azonosithaté természetes személlyel
[érintett] kapcsolatba hozhaté adat és az adatbol levonhato, az érintettre vonatkozo kovetkeztetés. A
személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig meg6rzi e minéségét, amig kapcsolata az érintettel
helyreallithaté. Az érintettel akkor helyreallithat6 a kapcsolat, ha az adatkezeld rendelkezik azokkal
a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitdshoz sziikségesek.

Adatalany/érintett: barmely meghatdrozott személyes adat alapjan azonositott vagy egyébként —
kozvetleniil vagy kozvetve —azonosithaté természetes személy. A személy kiilondsen akkor
tekinthetd azonosithatonak, ha 6t —kodzvetleniil vagy kbzvetve —név, azonosité jel, illetdleg egy
vagy tobb, fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturlis vagy szocialis azonossagara jellemz6
tényez0 alapjan azonositani lehet.

Kiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozésra, a politikai véleményre vagy partallasra,
a valldsos vagy mds vilagnézeti meggydzOdésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a
szexudlis életre, az egészségi dllapotra, valamint a koros szenvedélyre vonatkozd és a biiniigyi
személyes adat.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet, példaul az
adatok gytjtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tiroldsa, megvaltoztatdsa, felhasznalasa,
lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossdgra hozatala, Gsszehangolasa vagy 6sszekapcsolasa, zarolasa,
torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhaszndldsanak megakadalyozasa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositdsira alkalmas fizikai
jellemzoék (ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép stb.) rogzitése.
Adatkezeld: az a személy vagy szervezet, aki/amely az adatok kezelésének céljat meghatarozza, az
adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszk6zt) vonatkozo dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy
az altala megbizott adatfeldolgozoval végrehajtatja.

Adatfeldolgozds: az  adatkezelési miveletekhez kapcsolodd technikai  feladatok elvégzése
(fiiggetleniil a miveletek végrehajtasahoz alkalmazott moédszertdl és eszkozt6l, valamint az
alkalmazas helyétol).

Adatfeldolgozé: az személy vagy szervezet, aki/amely az adatkezeldvel kotott szerzodése alapjan —
beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan torténd szerzOdéskotést is —az adatok feldolgozasat
végzi.

Erintett jogai: az adatalanyt még az adatkezelés megkezdése eldtt, de ezen feliil kérésére barmikor

egyértelmiien t4jékoztatni kell az adatkezelés minden részletérdl. Az érintett kérheti adatai
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helyesbitését, bizonyos esetben torlését is, valamint térvényben meghatérozott esetekben tiltakozhat
személyes adatai kezelése ellen.

Az adatkezelés jogalapja: foszabély szerint az érintett hozzdjarulasa vagy torvényben elrendelt
kotelez6 adatkezelés.

Hozzdjdrulds: az érintett akaratinak Onkéntes és hatdrozott kinyilvanitasa, amely megfelel
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a r4 vonatkozé személyes
adatok — teljes korli vagy egyes miiveletekre kiterjed6 — kezeléséhez. Kiilonleges adatok esetében
sziikséges az irasos forma.

Megfeleld tdjékoztatds: az {érintettel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az
adatkezelés a hozzijaruldsan alapul-e vagy kotelezd, tovabba egyértelmiien &s részletesen
téjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilondsen az adatkezelés
celjarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyér6l, az
adatkezelés idétartamérdl, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatdsnak ki
kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehet6ségeire is.
Tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.
Adatbiztonsdg: az adatok jogosulatlan megszerzése, médositisa és megsemmisitése elleni miiszaki
€s szervezési megoldasok rendszere.

Az adatkezelés elvei:a célhoz kotott adatkezelés kovetelménye (lisd aldbb), valamint az
adatmindség kovetelménye. Ez utobbi magédban foglalja a pontos, teljes és naprakész adatok
igényét, valamint az adatfelvétel és az adatkezelés tisztességes, térvényes mivoltat.
Célhoz kititt adatkezelés: személyes adat kizarolag meghatrozott célbél, jog gyakorlasa és
kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell
felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és
torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvalosuldsahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél
megvalosulasdhoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd. Az adatkezelés soran biztositani kell,
hogy az adatok pontosak, teljesek és - ha az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges - naprakészek
legyenek, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikkséges ideig lehessen
azonositani.

Informdciészabadsdg: a kozérdekl, valamint kozérdekbsl nyilvénos adatok megismeréséhez és
terjesztéséhez fiiz6d6 alapvetd jog, mely elSsegiti a kozhatalom gyakorlasinak demokratikus

kontrolljat és a kozintézmények atlathatosagat (transzparencia).
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VI. ZARO RENDELKEZESEK
1. A Szervezeti és Mitkddési Szabdlyzat hatilybalépése

A Siklosi Szocidlis Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat a Siklosi Mikrotérségi Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulasi

tanacsanak 2025. februar ....... napjan megtargyalta €s @ ..........ooiiiiiiiiiiiiiiiii

szamu hatarozataval jovadhagyta.

Az SZMSZ 2025. februar ....... napjan lép hatalyba, ezzel egyidejiileg hatalyat veszti valamennyi

korabbi rendelkezés.

Siklés, 2025. februar 04.

Szabadi Anita Vivien

intézményvezetd

VII. Mellékletek

1. szamu - szervezeti abra
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Silksi Szocidlis és Gyermekjléti Szolgiltatisi Kazpont

infézményvezetd
Indsek Klubja Csatid-£s Gyermekjoléti Kizpont
szakma vezetd ' szakmai vezetd szakmai vezetd
(terépids munkatirs i5) (csaladsegttd s) ( esctmenedzseris )
/ \ pénziigyi-és murkaiioyi| Gpyintizd / \

/ \

Nappai ellitds  Hagi segitséompitds Sgocidlis étkegtetés Coalid-és gyermekioléfi solgdlat ~ Coalid-é gyermekiléti kizpont

gondozd pold assszems csalidseptld esetmenedzser
eripiés munketdrs ~ gondozod sz0cls asszisztens szocidlts diagnozist késitd esetmenedzser
takarito (vodat-és tskolat szocials segitd
szoeidlis asszisztens
temdcsadd { mepbizdsi dijal)

Szam

melléklet - Alloménytabla
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Munkakor megnevezése

Intézményvezet
Munkatigyi és pénziigyi ligyintézd
Takarito

Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlat
szakmai vezet6/csalddsegitd
csaladsegit

szocidlis asszisztens

Csalad-és gyermekjoléti kézpont
szakmai vezetd/esetmenedzser

esetmenedzser

szocidlis diagnézist felvevo esetmenedzser

6vodai és iskolai szocialis segit6

szociélis asszisztens

tanacsadd (megbizassal-pszichologus)

Idések klubja
szakmai/ vezetd/terapids munkatars
terapias munkatars

gondoz6 (iddsek nappali ellatds)

gondozd/apold (hazi segitségnyujtas)

asszisztens (szocidlis étkeztetés)
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I. A Siklési és Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont
ellatasi korzetének bemutatisa

1. Az intézmény adatai

1.1. Intézmény neve. székhelve. elérhetésége:

Név: Siklosi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont
Cim: 7800 Siklés, Koztarsasag tér 8.
Telefon/Fax: 72/ 579-135

E-mail: gyejokozpont@siklos.hu

szolgaltatasikozpont(@siklos.hu

1.2. Az intézmény fenntartd szerv neve, székhelye

Név: Siklosi Mikrotérségi szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Térsulas
Cim: 7800 Siklés, Kossuth tér 1.
Telefon: 72/579-500

1.3. Szolgaltatast nyviijté megnevezése

Név: Siklési Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézpont
Szakmai egység: Csalad-és Gyermekjoléti Szolgélat

Cim: 7800 Sikl6s, Koztarsasag tér 8.

Telefon: 72/579-134

E-mail: csaladsegito@siklos.hu

2. Szervezeti felépités

A Siklési Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatdsi Kozpont szocidlis alapszolgaltatdsokat és
gyermekjoléti alapellatast egy szervezeti keretben torténd megszervezésével miksdd intézmény,
amely a csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatds mellett, a hazi segitségnytjtést, szocialis étkeztetést,
idések nappali ellatasat biztositja.

Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltato- a csalad- és gyermekjoléti szolgalat-

keretében mikodtethetd. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a csaladsegités feladatait,



valamint a gyermekjoléti alapszolgéltatasi feladatokat. A hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat 6n4llo szakmai egységként torténd milkodése biztositott.

Az intézmény szervezeti abrajat az 1. melléklet tartalmazza.

3. A csalad-és gyermekjoléti szolgalat ellatasi teriilete

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat 1 telepiilésen latja el a csalad- és gyermekjoléti

szolgaltatassal kapcsolatos feladatokat:

® Sikios

3.1. Lakosségi adatok

Siklos jards lakossdga: 36.491 {6
Siklos lakossdagszama: 8.679 16 (2024. januar 01.)

3.2. Ellatasi teriilet bemutatasa

A Siklési jarashoz 53 telepiilés tartozik. A telepiilések kozil 49 kozség, 1 nagykdzség, 3
pedig véros rangll. A jarés teriilete 652,99 km?, népsiirisége 56 fo/ km? volt a 2012. évi adatok
szerint.

A jaras kozpontja Siklds varos, amelynek lakossaga 2024.01.01..-én 8679 f8, igy a jaras
népességének 25,90 %-4t teszi ki. A masik két vérosi ranggal rendelkez telepiiléssel, Harkannyal
és Villannyal egyiitt a varosi lakossdg ardnya a térségben kozel 46 %-ot tesz ki. Az apréfalvak
stlyat jelzi, hogy a térség lakosainak 81.11 %-a 500 f6nél kisebb, 5,66%-a pedig 500 és 1000 6
kozotti lakossagszami kozségben lakik.

Sajatos adottsdga a jarasnak, hogy tobbcentrumi. Harom vérosa (Siklés, Harkany, Villany)
és tovabbi kisebb 1élekszamii centruma (Beremend) kozott munka és funkciomegosztas alakult ki.
Egyiittesen képesek kielégiteni a kistérségben fellépd igényeket. Tetten érhetd az erSteljes
kistérségen beliili differencidltsdg, amely az egyes telepiilések fejlettségében, lehetdségeinek
kiilonboz6ségében mutatkozik meg. A kistérség apréfalvai mellett zsékteleptiléseket is taldlunk.

A jéaras telepiilései természeti-kdmyezeti adottsagaik, gazdasagi helyzetiik és lehetdségeik,
tarsadalmi-szociélis jellemzéik alapjan hasonlé jellegzetességekkel biré csoportokba sorolhaték. A

térség igen jO természeti adottsagokkal rendelkezik. Beremend a jards legiparosodottabb videke.
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Harkany gyo6gyvize, Siklés mtiemléki jelentdsége, termélfiirdSje és a Villany-Siklos borut jelentds
idegenforgalmat bonyolit. Klimajaban erételjesen érvényesiilnek a mediterran hatisok. A teriilet
kival6é agrodkoldgiai potencidljai dontden kedvezd szubmediterran jegyeket hordozoé kliméjabal,
morfolégiai adottsdgaibél, termékeny talajabol és hidrogeoldgiai értékeibél szarmaznak. A térség
hagyoményos erdssége az agrarium. A kivald agroSkonomiai adottsagai foként a sz6l6- és
bortermelésnek, a zoldség- és gyiimolesvertikumnak kedveznek. A jaras vonzerdi a kialakitott
kinalat folytan Baranya legfontosabb fogadéovezetei kozé tartozik. Mar nemcsak a térség centrumai
(Harkany, Sikl6s, Villany) ismertek a turisztikai piacon, hanem a kisebb falvak is, mely koszonhetd
a térség adottsigaira €s a borvidék j6 boraira alapozé, 1994- ben megalakult Siklés- Villany
Borutnak. Magyarorszagon els6ként alakult meg a Villany-Siklés Bortit eurépai példak alapjan
1994-ben, amely helyi Onkormdényzatok, civil szervezetek, maginszemélyek és vallalkozok
alapitottdk. Az egyesiilet célja a min6ségi bortermelés elémozditasa, a borturizmus és a falusi
turizmus fejlesztése, miivészeti, kulturalis, miilemléki és népi értékek védelme, képviselete.
Mindezek érdekében az egyesiilet dsszefogja, koordinélja a térség kommunilis, infrastrukturalis,
gazdasag-és vallalkozasélénkit6, természet-és kornyezetvédd programjait. A Siklosi jérasban
mitkddé vallalkozdsok dgazati megoszlasat tekintve a kereskedelem meghatérozé sullyal bir. A
megyei atlagndl jelentdsebb aranyt képviselnek a primer és szekunder szektor, illetve a szallashely
szolgéltatas, vendéglatas teriiletén tevékenykedd vallalkozéasok is.

A teriilet értékei a legmagasabb természetvédelmi kategéridba keriiltek. Magyarorszig egyik
legszebb €s természeti adottsdgaiban leggazdagabb tajegysége az Orménsag, amely Baranya megye
délnyugati részén, a Drava drteriiletén taldlhat6. Harkénytél 15 km-re az Orménsag teriiletén
helyezkedik el az Os-Drava Latogatokozpont, amely a Duna-Drava Nemzeti Parkot, a Drava folyot,

az egykori ormanségi életet és a tradicionalis gazdélkodasi formakat mutatja be.

A térség népesedési mutatdi erdsen kstddnek az orszdg és a megye 6 trendjeihez. A
folyamatos népességszam csokkenés, az eléregedés ezen a teriileten sem ismeretlen fogalom. A
2021. 01.01-i statisztikai adatok szerint a jaras lakonépességének minddssze 16,99 % at teszi ki a 0-
17 éves korosztaly. A 18 és 59 éves kozotti korosztaly a lakossag 54,99% -at teszi kis Siklés. A 60
feletti korosztaly Siklos telepiilésen a lakossagszam 29,77 % -4t.

Megbecsiilendd €rtéke a jarasnak az etnikai sokfélesége, amely a megyére is nagymértékben
Jellemz6. Jelent6sebb arinnyal a német, horvat, szerb és a cigény kisebbség rendelkezik a
terségben. A Kozponti Statisztikai Hivatal 2014-ben megjelent ,,A Dél-Dunéntil nemzetiségi

soksziniisége” cimii munkéjanak adatai szerint a  ciganysig részaranya Baranya népességében
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4,6%. A siklosi térséghez tartozé Alsoszentmartonban a lakossdg 99%, Siklésnagyfaluban
haromnegyede romanak vallotta magat. A német nemzetiség a masik legnagyobb 1étszamu
kisebbségi kozosség a régioban, a Baranya megyei lakossag 6,7%-a. A Siklosi jarasban a német
kisebbség jelenléte Villany, Villanykévesd, Kiskassa, Marok, Pécsdevecser és Palkonya
telepiiléseken szamottevé. A Dél-dunantali megyék koéziil Baranyaban a legmagasabb a horvét
nemzetis€ég részaranya, amely 1,9%. A Siklési jardsban a horvat kisebbség 1élekszama Siklos,
Harkdny és Kasad telepiiléseken a legmagasabb ardnyt. A szerb nemzetiség elszértan €l a ,
koncentraltabban Magyarboly kézségben jelenik meg.

A siklési jaras a tarsadalmi-gazdasagi hatranyokkal kiizd6 kistérségek kozé tartozik, a
foglalkoztatottsag igen alacsony, vidékfejlesztési szempontbdl tdmogatandéonak mindsiil. A
térségnek kedvezotlenek a munkaerd-piaci adatai. Kedvezébb jovedelmi helyzetben a
gocteleplilések és a kozelilkkben fekvd telepiilések vannak. A4 térségben igen kevés a
munkalehet0ség, amely kizarélag a mezbgazdasagra, turizmusra, kereskedelemre korlatozodik. A
munkanélkiiliek szdma magas, amely adodik egyrészt a munkaerdpiac felvevOképességének csekély
voltabdl, masrészt a munkat keresdk szakképzetlenségébol, iskolazatlansagabdl. A munkanélkiiliek
napszambol, alkalmi és ,,fekete” munkabol élnek helyi vallalkozoknal alacsony bérért. A gazdasigi
recesszié sulyosan érintette a teriiletet. A foglalkoztatdsban nagy jelent0séggel biré béanyészat
felszamolasa, a feldolgozodipar, a kelet-eurdpai piacok elvesztése miatti valsag, jelentOs
munkanélkiiliséget eredményezett. A gazdasigi élet szerepldinek ezzel egyidejlileg még a
piacgazdasagra valé attéréssel is meg kellett kiizdenie. A 1étszamleépitések legelészor a vidékrol
bejard, naponta ingaz6 dolgozokat érték el. A falvakban az addig szinte egyediili munkalehetdséget
jelentd termel6szévetkezetek a rendszervaltds kovetGen sorra felszamolodtak, igy nem csak az
iparbél kiszorult munkasoknak, de éloknek is elhelyezkedési €s megélhetési gondjaik tdmadtak.

A tarsadalmi-gazdasagi valtozasokra a csaladok nagyobb része nem talalta meg a megfeleld
valaszt. E valtozdsok egyik negativ kisérOjelensége az egyre sulyosabb szocidlis problémak
jelenléte, amely a csalddok széles korét érinti és befolydsolja miikodését. A szegénység, a
munkanélkiiliség demoralizalé tényezd, amely tarsadalmi és pszichés egyensulyvesztéssel jar. A
csaladon beliili kérnyezet, értékrend, életmod sériiléseket szenved, amely kihat a csalad minden
tagjara, s hatasait megszenvedik a gyermekek is. Az értékrend csaladon beliili formalasa 1éthelyzet-
figgl jelenség. Az elszegényedo6 csaladok, a feltételek hidnya miatt, elveszitik hitiiket a kiutkeresés
megtalaldsaban. Apdtia, beletorddés a csaladi élet felmorzsolodasanak jelei mutatkoznak, s a

gyermekek lelki-, testi-, értelmi fejlodését veszélyeztetd krizisallapot jon 1étre.



A falugondnoki szolgélatnak elssorban az apréfalvas térségekben van jelentdsége a szocialis
ellatdsok hozzaférhet6ségének biztositisa tekintetében. A falugondnoki szolgaltatis az
intézményhidnybol ered6 telepiilési hatranyok enyhitésére ezeken a telepliléseken
minimumfeltételnek tiinik. A szolgaltatissal az itt él6k életkdriilményeiben jelentkezd

esélyegyenl6tlenségek mérsékelhetdk.

A térségben megfigyelheté eloregedési tendenciab6l adédik, hogy az egészségiigyi és
szocidlis ellatasra a jovOben egyre nagyobb teher fog nehezedni. Sikléson 2007. év elején 4talakult
az egészségligyi ellatds, megsziint a sebészeti és sziilészeti osztaly, valamint csokkent az aktiv
belgyogyaszati 4gyak szdma. Az 4talakitdst kovetden Krénikus- és Belgyogyészati rehabilitécios
osztaly jott létre. Az apréfalvas, zsiktelepiiléses, rossz kozlekedési viszonyokkal rendelkezd,
hatranyos helyzetli térség lakossdgénak egészségiigyi ellatashoz valé hozzaférését ez nagyban
megneheziti. A jarébeteg, illetve fekvobeteg ellatést a siklosi Medi Home Bt. (jarobeteg szakellatas)
¢s a Siklosi Varosi Korhidz biztositja a korzet lakossdga szaméra. A Harkanyi Gydgykoérhaz

elsdsorban mozgasszervi rehabilitacids és utokezelést, de emellett jarobeteg szakellatast is végez.

A jérasban 5 telepiilésen biztositanak apolast, gondozast nyujto szakositott ell4tas idéskortk
részére. Sikloson a Mariagytidi Szocidlis Otthon (Centomilla Nonprofit Kft.) a jaras valamennyi
telepiilésére kiterjedd ellatasi teriilettel rendelkezik jelenleg. Magyarbolyban (Centomilla Idések
Otthona), illetve a Harkdnyban (Harkanyi Szocidlis Gyégyotthon) fenntartott idések otthonaval
szinten a Centomilla Nonprofit Kft. biztositott ellatdst. A Beremendi Onkorményzata altal
fenntartott Iddsek Szocialis Otthona Baranya megye teriiletén biztosit ellatist. A "Nyugodt
Oregkor" Illocskai Idésotthon 2011 6ta mikédik. Alkohol-szenvedélybetegek részére biztosit
ellatast a Siklos-Mariagy(idon a Bethania Rehabilitaciés Otthon, melyet a Bethania Rehabiliticiés
Otthon Alapitvany tart fenn.

A Sikl6si jaras teriiletén 13 telepiilésén milkédik allami vagy egyhazi fenntartasu altalanos
iskola (Siklos, Egyhézasharaszti, Dravaszabolcs, Magyarbély, Nagyharsany, Villany, Vokany,
Ujpetre, Harkany, Kémes, Didsviszl6, Old), 18 telepiilésen pedig 6voda. A kézoktatasi intézmények
kozill talalhatunk 4ltaldnos, miivészeti, illetve sajatos nevelési gyermekek oktatisat biztositd
intézményeket. A Sikloson miik6dd Meixner Ildiké Egységes Gyodgypedagogiai Médszertani
Intézmény a sajtos nevelési igényli gyermekek mellett az értelmileg sériilt gyermekek 6vodai és

iskolai nevelését, ellatasat is biztositja.
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A jaras teriiletén négy kozépfoku oktatasi intézmény miikddik, Sikldson kettd, Villanyban és
Alsbészentmartonban pedig egy. A jaras kozpontjaban mik6d6 Siklési Téncsics Mihaly Gimnazium
illetve a Pécsi SZC Garai Miklos Szakgimnazium és Szakkozépiskoldja feladat-ellatasi teriileti
szerepet t6lt be a kozépfoku oktatasban. Villany borészati szakképzd intézménye, a FM DASzK
Teleki Zsigmond Mezbégazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium els§sorban a helyi munkaerd-
piaci kihivasoknak felel meg. Az intézményben a nappali alapképzésen és szakképzésen kiviil
feln6ttképzés is folyik, melynek segitségével javithaté a kistérség lakossiganak szakképzettségi
szintje, illetve az a helyi munkaerd-piaci igényekhez alakithatd. Tan Kapuja Buddhista Gimnazium
és Szakiskolat 2004 janiusaban alapitotta a Tan Kapuja Buddhista Egyhéz. Iskola létrehozasanak
legfébb célja, hogy a hagyoméanyos iskolarendszerbél kihullo, t6bbségében roma/cigany fiatalokat
felzarkoztassa, érettségihez, ett6l fliggd piacképes szakmahoz, lehet6ség szerint minél magasabb
szamban a felséoktatasban folytatott tovabbtanuldshoz juttassa.

Sikléson miikddik és 53 telepiiléssel 4ll szerzodési viszonyban a Baranya Megyei Pedagégia
Szakszolgélat Sikldsi Tagintézménye. Szakértéi bizottsag és tovabbtanuldsi és pélyavalasztési

tanacsadas keretében latja el a feladatokat.

4. Ellitottak, gondozottak szocidlis jellemz6i

A gondozott csaladok, gyermekek jelent6s hanyada sokproblémas csaladban €1.

A csaladok koziil sokan anyagi nehézségekkel, megélhetési és lakhatdsi problémakkal kiizd.
Az anyagi problémak mogott munkanélkiiliség, a térség rossz munkaerd-piaci helyzete, alacsony
iskolazottsagi szint, a szocialis transzferekre valé berendezkedés, a munkavallalasi kedv alacsony
szintje, motivalatlansag, alacsony jévedelmi viszonyok, rossz életvezetési szokasok (pénzkezelési
nehézség, szamlatartozasok, hitel), igénytelenség rejtdzik.

Gyakori problémat jelent a szillok nem megfeleld életvitele. Sok esetben a csaladi
milkédéshez sziikséges feltételek nem biztositottak nemcsak fizikai, hanem érzelmi szinten sem (
pszichés és mentdlis betegségek, csaladi konfliktusok kialakuldsahoz vezethetnek). A sziilé
életvitelében jelentkezd problémak koziil megfigyelhetdé a konfliktusokkal terhelt héazastérsi-
élettarsi kapcsolatok, alkoholizalé sziil6i magatartds, kapcsolatfiiggbség, kapcsolatok felel6tlen
megvalasztasa, biztonsdg hidnya, biztonsdg megteremtésére vald képtelenség, a jovokép, illetve
célok teljes hidnya, értékrendbeli problémak.

Gyermeknevelési problémdk a nem megfelel6 nevelési attitlidbol, kovetkezetlen nevelési

elvekbdl, napi rutin-rendszeresség hianyabol, alacsony szintii szocializaltsagbdl, elhanyagolé sziiléi
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magatartasbol, csalad diszfunkcionalis miikodésébél, sziiléi szerepben valé nem megfelelésbol
ad6dnak.

A gyermekek viselkedészavara, magatartisproblémdi, illetve gyermekintézménybe torténd
beilleszkedési nehézsége stlyos problémat jelent nem csak a csalad, hanem a kdzoktatasi intézmény
€s a csaladot segitd szakember szdmdra is. A problémék a kovetkezetlen nevelési elvekbél, pszichés
problémékbol, kortarscsoportok hatasabol, értékvesztésbsl, nem megfeleléen mikods csaladi
hattérbol fakadnak elsdsorban.

A problémék koziil jelentds hanyadot tesz ki a szildi elhanyagolé (fizikai, lelki)
magatartasa: A gyermek az egészséges testi, lelki, érzelmi fejlddése, az alapvetd sziikségletei
nincsenek biztositva. A szild, gondozé nem biztositja a gyermek szamira a megfeleld
életkoriilményeket, nem gondoskodik a megfeleld élelmezésrél, ruhazatardl, lakaskoriilményekrol,
elégtelenek a higiéniai feltételek, nincs biztositva a gyermek tankételezettsége, illetve az egészségi
allapoténak megfeleld gyoégykezelést stb. Hianyzik a sziilok érdeklédése, tamogatasa, figyelme, a
csaladi kozos egyiittlét.

Bdntalmazds (fizikai, lelki-érzelmi, szexualis) tekintetében tényleges adat nem 4ll a
rendelkezésre, jelzések egyre novekvd aranyban érkeznek, de sok eset rejtve marad.

Csaladi konfliktusrdl érkezett jelzések tekintetében elmondhat6, hogy leginkébb életviteli,

anyagi, pszichés problémakbdl, sziildk kozoiti megromlott kapesolatbol, eltérd értékrendbél, csalad
diszfunkcionalis miikodésébo] erednek a konfliktusok.
Az ellatési teriileten €16, intézményiinkkel kapcsolatban 4116 egyénekré] elmondhatd, hogy az aktiv
keres6k alacsony ardnyaval szemben a munkaerdpiacrdl kiszorult, az adott idészakban munkat
keres6k, foglalkoztatast helyettesitd tdmogatisban részesiilék, inaktivak ( nyugdijasok, gyesen
lévok, munkat véllalni nem szindékozok) magas arénya figyelheté meg. A térség rossz munkaerd-
piaci helyzete, szolgaltatast igénybe vevok alacsony iskolazottsagi szintje, a szocialis transzferekre
valé berendezkedés, munkavallalasi kedv alacsony szintje, motivélatlansag, alacsony jovedelmi
viszonyok és rossz életvezetési szokasok (pénzkezelési nehézség, szamlatartozasok, hitel),
eredményezik az aranyszamokat.

A szegénység, a munkanélkiiliség demoralizalé tényezd, amely tarsadalmi és pszichés
egyensulyvesztéssel, az értékrend, életméd negativ 4talakulisival jarhat. Jellemzéek a
konfliktusokkal terhelt hazastarsi-élettarsi kapcsolatok, kapcsolatfiigg6ség, kapcsolatok felelétlen
megvalasztdsa, biztonsdg hidnya, biztonsig megteremtésére vald képtelenség, jovokep, illetve

célok teljes hidnya, értékrendbeli problémak, szenvedélybetegségek megjelenése. Segitd
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beszélgetés, tandcsadas révén segit a szakember a csaladban jelentkezé miikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasaban.

A felnétt koru, leginkabb kdzépkoru, nyugdijazas el6tt 4116, gyermekeiket mar felneveld és
elengedd lakossag teszi ki az intézmény klientirajat. Az egyediil é16k magas aranya figyelheté meg
a csaladi Osszetétel vizsgalatanal. A kis és tObbgeneraciés csalddok aranyszdmai egymashoz
viszonyitva nagyon hasonléak. A csalddszerkezet, illetve a haztartisi Gsszetételében kettdsséget
figyelhetlink meg. Egyrészrél a kilatastalan anyagi, illetve alacsony jévedelmi helyzet, lakhatasi
problémak tobb generacio, csalad Osszekoltézését indokoljak, masrészt az egyszemélyes haztartas,
mint megélhetési forma -szocidlis ellatasra valé jogosultsag —hatdrozzak meg ténylegesen a
kialakult ardnyszdmokat.

A szolgéltatast igénybe vevok legmagasabb iskolai végzettség szerinti felosztasabdl kideriil,
hogy az iskoldzatlanabb, minddssze 8 osztillyal rendelkez6 egyének azok, akik leginkabb
megfordultak az intézménynél, emellett azoknak a szdma is magas, akik szakmunkasképz6 iskolat
végeztek. Jelentds aranyt képviselnek azok, akik nem rendelkeznek befejezett altalanos iskolai
végzettséggel.

Fontos, és elengedhetetlen a hatékonysdg szempontjabol a pszichologiai hattér erételjesebb
kiépitése és mikodtetése. Szamtalan esetben a csaladoknal mélyen hizédd pszicholdgiai problémak
allnak. Ennek kezelése és megoldasa nélkiilozhetetlen az intézmény hatékony munkavégzéséhez,
mivel eredményes munkat csak akkor tud elérni, ha ezekre a problémakra is megoldést tud nyujtani.
A csaladok jelentds aranya keresi fel az intézményt, mert egyediil nem képes tigyeinek intézésére.
Nem ismerik a hivatalos iigyintézés menetét, nem all rendelkezésiikre az ellatasok, tamogatisok
igényléséhez szilkséges adatlap, kérelem, illetve és annak kitdltésében, megfogalmazéasdban
segitségre szorulnak.

A lakossag eldregedése, a pszichés és mentalis megbetegedések, illetve a lakhatdsi problémak
szamanak emelkedése miatt, megnétt a szakellatasba, a bentlakdsos intézménybe térténd elhelyezés
iranti igény. Az intézménybe valo felvételt megel6z6 hosszi varakozas, a kliensek kilatastalan
¢lethelyzete, a gondozas, ellatds megoldatlansaga egyiittesen nehéz feladatokat jelentenek nemcsak

intézménylink szdmara, hanem a telepiilési onkormanyzatok, hazi segitségnylijtok szaméra is.

II. Az intézmény miikodési rendje
1. Az intézmény nyitva tartasa, iigyfélfogadas ideje
1.1 Az intézmény nyitva tartdsa
Heétfotd1-Csiitortokig 7.30-16.00-ig
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Pénteken 7.30-13.30-ig

1.2. Ugyfélfogadasi rend
Heétfotol-Csiitortdkig 7.30-16.00-ig

Péntek: nincs tigyfélfogadas

A csalad-¢s gyermekjoléti szolgélat pénteki napokon munkaértekezletet, esetmegbeszélést
tart. A megbeszélés alland6 napirendi feladata az aktudlis szakmai feladatok éttekintése, az elézé
munkahét eseteinek, valamint eseményeinek értékelése, torvényi véltozasok megvitatisa. A csaldd-
¢s gyermekjoléti kdzpont a jaras teriiletén miikddd csalad- és gyermekjéléti szolgélat feladatainak
szakmai tdmogatdsa érdekében havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgalatok szamara,
amelyen munkatarsaink rendszeresen részt vesznek.

A felgyiilemlett stressz okozta negativ hatdsok 4llandosuldsa és a kiégés elkeriilése
crdekében elengedhetetleniil fontos a team- munka, a rendszeres esetmegbeszélés és a szupervizio.
A szupervizié célja a segité szakmaban dolgozok mentilis védelme és szakmai kompetencidjuk
fejlesztése. A szupervizio fokuszdban a szakmai személyiség 4ll, tehat a személyiségfejlesztés a
szakmai kontextus keretei kozott zajlik. ElSsegiti az intervencios lehetéségek tudatositasat, és
tamogatja a kapcsolatok és munkakdri rendszerek hatékony egyiittmiikadését.

Ugyanakkor tigyfélfogadasi idén kiviil is fogad az intézmény siirgds krizisiigyeket és el6re

egyeztetett (behivott) eseteket.

2. Munkaidé

A munkaidé beosztisdra a kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIII. torvény
¢lbirdsai az irdnyadoak. A heti munkaid6 40 6ra.
A csaladsegitok és a szocidlis asszisztens munkatarsak a 1998. évi NM rendelet 7. §-nak megfelelden a
heti munkaiddkeretének legalabb a felét kétetlen munkaidé-beosztas keretében, a szocialis segitdmunka,
illetve az adatgyiijtés helyszinen val6 elvégzésével toltik. A rugalmas munkaidét a munkatérsak az
altaluk ellatott csaladok igényeinek és a feladat jellegének megfelelden osztjdk be.
3. Ellatottak kore

Az intézmény szolgiltatisait az ellatasi korzet, vagyis Siklés kozigazgatasi teriiletén
lakGhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé lakos, egyén, csalad, valamint a telepiiléseken
tartdzkod6 hajléktalan személy veheti igénybe. Krizishelyzet esetén barki (mds illetékességi

terillethez tartozd személy is) felkeresheti segitségért az intézményt.
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Az egyes szolgaltatasok keretében végzett tevékenységek - a szolgaltatast igénybevevd érdekében,
masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil - a sziikséges mértékig kiterjednek az igénybevevd
koémyezetére is, kiilondsen csaladjanak tagjaira.
Célcsoportok:

e Az élethelyzetiikben megrendiilt csaladok

e Az alkalmi munkdbdl él6k és a munkanélkiilivé valok

e Az alkohol és egyéb szenvedélybetegségben szenveddk csaladjai

e Az alacsony jovedelmi csaladok, kiiléndsen azok, ahol a gyermekek veszélyeztetett

helyzetiiek

e Az iskolabdl rendszeresen hidnyz6, illetve kikeriil6 fiatalok

e Az elhanyagoltak, bantalmazottak

e Parkapcsolati problémakkal kiizd6 sziil6k

e Kriminalizal6dé fiatalok

A gyermekjoléti szolgéltatas elsbdleges célcsoportja a telepiilésen €16 0-18 éves korosztaly,
valamint azok a felnéttek, akik a gyermekek sorsdnak alakuldsdban meghatdrozé szerepet vallalnak,
tehat a sziil6k, egyéb csaladtagok, a csaladokat koriilvevé személyek, kozosségek, szervezetek. A
gyermekjoléti szolgaltatds 4ltalanos preventiv szolgéltatisokat biztosit a gyermekek testi, értelmi,
érzelmi és erkolesi fejlodésének, jolétének a csaladban torténd nevelésének eldsegitése, a
veszélyeztetettségilk megelézése érdekében.

Csaladsegités az elldtando teriilet teljes lakossagara kiterjed6 ellatasi forma. A célcsoport az ellatasi
teriileten €16 szocidlis és/vagy mentalis, egészségiigyi problémaval kiizdé csaladok, személyek kore.
Az ember bizonyos életszakaszokban és élethelyzetekben feltétleniil masok segitségére szorul.
Lehetoség szerint vannak természetes tamaszai melyek segitik, de ez nem minden esetben
elégséges, illetve tobb esetben hidnyzik. Ezekben, az esetekben sziiksége van a szocidlis és/vagy
gyermekvédelmi szolgéltaté intézmény altal nyujtott ellatdsokra. A szakmai program
megvalésitdsdval a szocidlis munka etikai normdinak és az eurdpai normédknak megfeleld, a
lakosségi igényekhez legjobban igazodd szolgaltatdsok jonnek létre. Az egyes szolgaltatisok
biztositdsa soran a feltétel nélkiili elfogadéds, az empatia és a hitelesség a segitd kapcsolat
1étrejottének alapja.

Az ellatast igénybe vevd egészségi allapotianak és/vagy szocialis helyzetének véltozisa esetén az
intézmény biztositja az atjarhatosagot az egyes szolgaltatisok kozodtt. A szolgaltatasok sziikség
szerint egymasra épiilnek. Az intézmény komplex ellatast biztosit az azt igénylék szaméra.
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4. Ellatas igénybevételének médja
A csalad- és gyermekjo6léti szolgaltatss ingyenes.
A szolgaltatas igénybe vehetd:
¢ Onkeént mindazok kdrében, akik a kdzponthoz fordulnak segitségért, annak érdekében, hogy
a kialakult probléma megsziinjén.
e mds intézmények jelzését kovetben — kiils6 jelzérendszer altal
¢ bels6 jelzorendszer éltal — csalad-és gyermekjoléti szolgalat
o hatdsag altal kotelezett formaban.
Az ellatast igénybevevével, hozztartozojéval, csaladjaval, vagy torvényes képvisel6jével a
szolgalat egylittmiikodési megallapodést kot. A szolgaltatist igénybe vevé szamdira az elsd
kapcsolatfelvételkor tajékoztatast kell nyujtani
¢ aszolgaltatas elemeir6l, azok tartalmarol, feltételeirdl,
¢ azintézmény altal vezetett, az igénybe vevére vonatkozo nyilvantartisokrdl és
e panaszjoga gyakorlasanak modjarol.
Amennyiben a szakmai tevékenység az elsé interjui kapcsan tett intézkedéssel nem zarhatd le,
* a szolgaltatast igénybe vev nagykort személlyel egyiittmiikodési megallapodast kell kitni,
a cselekvOképességében a gyermekjoléti, szocialis ellatasok igénybevételével dsszefiiggod
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott nagykora személy esetén a gondnoka
hozzéjéarulasaval, és
e a7.szamu melléklet szerint esetnaplét kell vezetni,
¢ ide nem értve a ,,Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatésagi intézkedés alatt
allo gyermek védelme”és a ,,Csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezésének, csalddba
fogadasanak el@segitése” alcim ala tartozé eseteket.
Az egyiittmiikddési megdllapodds tartalmazza az igénybe vevé és térvényes képviseléje nevét,
clérhetfségét, az esetkezelést végzé csaladsegitd nevét, elérhetdségét. Az egyiittmiikddési
megallapodast az intézményvezet6 irisban koti meg a szolgaltatast igénybe vevével azzal, hogy a
megallapodést az Szt. 122/A. §-a ald tartozd szolgaltatas esetében a szolgaltatast nyujténak is ald
kell inia. Az egyiittm{ikodési megéllapodds megkotését koveté 15 napon beliil kell elkésziteni az

esetnaplé 4) részét és B) részének 1. és 2. pontjat. Az egylittmiikodési megéllapodas egy évre
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kothetd, ezt kovetden annak indokoltsdgat feliil kell vizsgdlni, kivéve a gyermekvédelmi

gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés esetén.

5. A szolgiltaté és az igénybevevé kozotti kapcsolattartis médja

A kapcsolattartds torténhet a szolgalat hivatali helyiségében, illetve a csaladsegité altal
torténd személyes felkeresés formajdban a csaldd otthondban. A kapcsolattartas a hozott
problématol fliggd gyakorisaggal torténik, t6bbszori kapesolattartas keretében végzett komplex
szakmai tevékenység, idétartama véltozd, az egyén, a csaldd mobilitasatol fiiggben. A folyamat
addig tart, amig a csalad képessé nem valik az 6nallé életvitelre, amig az alapproblémak nem
oldédnak meg. Az intézmény szolgaltatasait igénybevevok az elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval
tajékoztatast kapnak a biztositott szolgéaltatas tartalmardl, az iigyfél jogairdl és az egyiittmiikddés

lehetdségeirdl, az intézmény altal vezetett, ra vonatkozd nyilvantartasrol.

6. Az intézmény miikodési jellemzdi, alapelvei

Az intézmény szakemberei tevékenységiiket a szocialis munka modszereinek alkalmazasaval
végzik. Szocidlis munka az a professzionalis tevékenység, mely segiti az egyéneket, csoportokat és
kozdsségeket, azok tarsadalmi milikdési kapacitasanak javitasiban, helyredllitdsiban, ezaltal elésegitve
a kedvezo tarsadalmi feltételek megteremtését.
Nyitottsdg, esélyegyenloség és egyenldség elve: Az intézmény nyitott, barki barmilyen problémaval
megkeresheti, igénybevétele feltételhez nem kothet6. A munkatarsak minden ellatott {igyével
szarmazasra, tarsadalmi helyzetre, nemre, korra, csaladi allapotra, vallasi felekezetre, szexualis
iranyultsdgra, nemzeti-etnikai hovatartozésra valé tekintet nélkiil kételesek foglalkozni, illetve a
hataskoriikbe nem tartozd, vagy azt meghalado ligyekben a sziikséges felvildgositast megadni, a
problémamegoldas szerinti megfelelé intézménybe iranyitani.
Az intézmény a feladatellatds sordn minden tekintetben szem el6tt tartja az esélyegyenloség és az
egyenld bandsmad elvét, annak érvényesiilését.
Kliens mindenek felett allo érdeke: Az intézmény munkatarsai mindenkor a kliens mindenek felett
allo érdekeit képviselve kotelesek tevékenykedni, a vonatkozoé térvényekben megjeldlt allampolgari
¢s gyermeki jogok maradéktalan megvaldsuldsa érdekében. Az intézmény tevékenységét az ember
méltésaganak, jogainak, érdekeinek, értékeinek tiszteletben tartasaval végzi.
Személyiségi jogok védelme: Az intézmény munkatirsai mindenkor a kliens érdekeit képviselve

kotelesek tevékenykedni, a vonatkozé torvényekben megjelolt allampolgéari és gyermeki jogok
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maradéktalan megvalosuldsa érdekében. Az intézmény tevékenységét az ember méltésagénak,
jogainak, érdekeinek, értékeinek tiszteletben tartdsival végzi.

Az intézmény munkatarsainak kotelessége tartozkodni minden olyan megnyilvanuléstdl,
tevekenységtol, illetve kifejezés hasznalatétol, amely sértheti a kliens méltésagat. A feladatellatas
soran a munkavallalok a munkéjat elditéletesség és diszkriminacié nélkiil végzik.

A kliens — a szolgaltatdsra és a munkavallaléra vonatkozé - panaszat az érintett felek bevondsaval
minden esetben meg kell vizsgalni.

Amennyiben az intézmény munkatirsinak tudomasara jut a kliens szolgiltatis igénybevételéhez
kapcsolodd jogsérelme, bantalmazottsaga, vagy kiszolgaltatott helyzetével Ssszefliggh visszaélés,
kotelessége vizsgalatot kezdeményezni az intézmény vezet6jénél vagy az intézmény fenntartéjanal.
Az intézmény munkavéllalojanak kotelessége a ellatottja/gondozottja szdéméra minden sziikséges
informaciét megadni, hogy az ellatott/gondozott a sajat életével kapcsolatban megalapozott
dontéseket tudjon hozni. Segitenie kell abban, hogy az ellatottak/gondozottak megismerjék,
megertsék és gyakorolhassak jogaikat, sziikség esetén panaszt tudjanak tenni, jogorvoslatot
kérhessenek.

Onkéntesség és egyiittmiikddés elvének Jontossdga: Az intézmény az ellatottakkal, az Gnkéntesség
elve alapjan alakit ki kapcsolatot. A segité kapcsolat alapjén 1étrejitt egyiittmiikddés soran mindkét
félnek konkrét Iépéseket kell tennie a problémdk megolddsa, a meghatirozott célok elérése, a
kedvezétlen koriilmények elhdritasa érdekében. A segitd feladata egyben az, hogy altala a kliens az
életét érintd helyzeteket felismerje, ezaltal képes legyen dontések meghozataldra, intézkedésekre.
A munkatarsak az ellatottak érdekeit képviselve tevékenykednek, az érintett személy, illetve
torvényes képviseldje hozzajarulasaval és egyiittmikodésével intézkednek, kivéve, ha stlyos
veszélyeztetettség, elhdrithatatlan akadaly, vagy siirg6s szilkség 4ll fenn. Az egyiittmikodés
bizalmon, 6szinteségen €s a kliens autonomiajénak tiszteletben tartdsan alapul. Az intézményben a
feladatellatas sordn és a munkatarsak kapcsolataban alapvetd érték az egyiittmiikdés.

A csalid egészének, tirsadalmi kirnyezetének egységes rendszerti szemlélete. Az intézmény a
csaladot, mint alapveté kozosséget kezeli, a csaladok egy-egy tagjanak nytjtott segitséget a csalad
bels6 viszonyara tekintettel biztositja. A bels6 és kiilsé kornyezeti eréforrasok fokozasaval a csalad
Osszetart6 erejének névelésére, a hidnyz6 funkcidk potlasara torekszik.

Egységes szakmaisdg elve: Az intézmény a hozzd Onként, jelzérendszeren vagy hatosagi
megkeresés tjan keriild ellatottakkal, gondozottakkal lehetdség szerint a probléma és az azt fogadé
segitd, szakmai kongruencidja alapjan foglalkozik. A segitd folyamat egységes szakmai alapelvek

mentén térténik.
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A személyes adatok védelmének és a kozérdekii adatok nyilvinessiginak elve : Az intézmény
munkatdrsai a kliensek adatainak nyilvantartdsdra és kezelésére vonatkozéan betartia az elGirt
rendelkezéseket, a torvényi szabdlyozdsok és a Szocidlis munka Etikai kédexében megdllapitott
alapelvek alapjan. A Fkliensek nyilatkozatukat a 2011. évi CXII. Torvény, az 1997. évi XXXI.
Torvény 33. §-a, a 135. §-a,valamint 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2/4 §. (2) bekezdése, az 1993.
évi III. Torvény 18.§-a, a 19.§. (1) bekezdeés, a 20.§. (1) - (4) bekezdése, az 1/2000.(1.7.) SZCSM
rendelet 30.§-a alapjan teszik meg.

7. Helyettesités rendje
A szolgaltatas terliletén az ellatds folyamatossagénak fenntartdsa érdekében szilkségessé
valo helyettesitéseket az intézményvezetd/szakmai vezetd szakszemélyzetének ideiglenes

atcsoportositasaval koteles megoldani.

8. A csalad- és gyermekjéléti szolgilat belsé feladatmegosztisa
A csaladsegitok kozott a feladatokat a szakmai vezet6 osztja fel a szakmai szabélyok szerint,
a teriileti elvet, a gondozott gyermekek (csaladok) szdmat, a munkavallalo terhelhetdségét, az

egyeni adottsagokat figyelembe véve.

9. A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat személyi feltételei

A szolgélat dolgozéinak képzettsége a torvényi elbirdsoknak megfelelnek. Az intézmény
tovabbképzési lehetdséget biztosit a munkatirsak szamara, figyelve és igazodva a torvényi és
egyéni eléirasokhoz és kotelezettségekhez. A hatékony szakmai munka fontos feltétele a megfeleld
szakmai képzettség és a folyamatos nképzés, tovabbképzés. Munkatarsaink, a folyamatos szakmai
felkésziiltség biztositdsa érdekében részt vesznek tovabbképzéseken, szakmai miihelyeken és
megbeszéléseken, tandcskozasokon, intézménylatogatisokon.
1 intézményvezetd — altalanos szociélis munkas; okleveles szocialpolitikus
1 £6 szakmai vezetd/csaladsegitd
2 16 csaladsegit6
2 {0 szocidlis asszisztens - szocialis asszisztens

Az intézmény munkatirsai kézalkalmazottként, foallasban latjak el feladataikat. Minden egyes
beosztashoz, munkakérhdz tartozd feladatokat, feleldsséget, jogosultsgot részletesen a munkakéori
leiras tartalmaz. Az alkalmazottak feletti munkaltaté jogokat Siklési Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgéltatasi Kozpont gyakorolja.
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10. A csalad- és gyermekjoléti szolgilat targyi feltételei

A torvényi elbirdsoknak megfeleléen az épiilet akadalymentesitett. Az intézmény

épiiletében az alabbi helyiségek talalhatok:

Ugyféltér, igyfélvard (Szolgélat)

Ugyféltér, tigyfélvaré (Kdzpont)

Csaladsegitok irodaja

Ugyfélszoba (iigyintézés, interju) - a szolgalat munkatarsaival kézos hasznalatban

Ovodai és iskolai szocidlis segitk irod4ja

Tanécsaddi szoba/Ugyfélszoba (pszicholégiai tanacsadas, kapcsolatiigyelet, tigyféllel
torténd beszélgetés) - a szolgalat munkatarsaival kézos hasznalatban

Tanacsaddi iroda (pszicholégiai tandcsadas, kapesolatiigyelet, ligyféllel torténé beszélgetés)
- a szolgélat munkatarsaival k6z6s hasznalatban

Ugyfélszoba (Konferenciaterem, kozdsségi helyiség, ecsetmegbeszélés) — a szolgélat
munkatarsaival k6z6s hasznalatban

Iroda — Intézményvezetd/ munkaiigyi és pénziigyi tigyintézd

Esetmenedzserek iroddja ( két helyiségbdl 4116 )

Raktar ( Turkélé - ruhaadomany)

Raktar

Raktér

A csalad-és gyermekjoléti szolgdlat informatikai eszkozokkel valo ellatisa megfeleld.

Telefon, internet-szolgéltatds biztositott. A csalad-és gyermekjoléti kozpont szakmai egységgel

k6zds hasznalatban 4 szolgalati gépjarmi 411 a munkatarsak rendelkezésére.

IIL. A szolgaltatas célja, feladata, alapelvei

1. Jogszabalyi hattér
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1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol
15/1998 (IV.30) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekvédelmi

intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirdl



e A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi 1. térvény

o A személyes szolgaltatdst nyOjté intézmények szakmai feladatairél és miikodésik
feltételeir6l sz616 1/2000 (1. 7.) SZCSM rendelet

e 149/1997 (IX.10) korm. rendelet a gyamhatésagokrol valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

e A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok igénylésének és megallapitidsanak, valamint
folydsitasanak részletes szabalyairdl sz616 63/2006 ( 111.27.) Korm. rendelet

e A szocidlis szolgéltatok és intézmények miikodésének engedélyezésérdl és ellendrzésérol
sz616 321/2009. (X11.29.) Korm. rendelet,

¢ A személyes gondoskodast nytjté szocidlis ellatasok igénybevételérdl sz616 9/1999. (X1.24.)
SZCSM rendelet,

e A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl
sz016 9/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet,

e az ecllatasi korzet Onkormanyzatainak helyi rendeletei az egyes szocidlis ellatdsi formak
szabalyozésérol.

e 235/1997 (XII.17.) korm. rendelet a gyamhatésagok, a terilleti gyermekvédelmi
szakszolgélatok, gyermekjoléti szolgalatok és személyes gondoskodast nyujtd szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrél

e 1992, évi LXII. torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok

e nyilvanossagarol

e 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelete egyes szocidlis és gyermekjoléti targyt miniszteri
rendeletek modositasardl

e 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet A személyes gondoskodast végzd személyek

tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl

2. Szolgaltatas célja, feladata, tartalma
2.1. Alapfogalmak

A gyermekek védelme, A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének
el6segitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas
hozzatartoz61 gondoskodasbol kikertilé gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld

tevekenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodést nyujté
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gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint e tSrvényben
meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Gyermekjoléti  alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és
erkdlesi  fejlodésének, jolétének, a csaladban torténé nevelésének elésegitéséhez, a
veszélyeztetettség megelézéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a
gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a megel6zéséhez. Az alapellatis hozzajarul a gyermek
hatrdnyos €s halmozottan hatranyos helyzetének feltarasdhoz és a gyermek szocializacids
hatranyanak csokkentésével annak lekiizdéséhez.

A gyermekjoléti szolgdltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznéalasaval szolgdlja a
gyermek testi €s lelki egészségének, csaladban t6rténé nevelkedésének elésegitését, a gyermek
veszélyezietettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekkel és csalddjaval végzett segitd munka célja a gyermek problémainak
rendezése, a csaladban jelentkezd mikddési zavarok ellensilyozasa, sziildk nevelési, gondozasi,
életvezetési problémainak megoldasdban segitségnyiijtss, a csaldd élet- és lakaskoriilményeinek
pozitiv irdnyt valtozasanak eléremozditasa.

Cél és feladat tovabba, a gyermekek érdekeinek és jogainak érvényesitése. Annak
elésegitése, hogy a gyermekek csaladjuk korében nevelkedjenek, megfeleld testi, értelmi, érzelmi,
erkolesi fejlddésiik, csalddjuk korében biztositott legyen. Feladatunk a veszélyeztetettség
megeldzése, feltarasa, megsziintetése.

A csalddsegités, mint professzionalis segitd tevékenység elméleti alapelvekre tamaszkodik.
Igy alapvetd célja az egyének, csaladok miik6d6képességének megdrzése, helyreallitisa. A segitd
célzatu intervencio6 a csaldd egységén alapul. Szemléletében a komplex, szocialis és mentélhigiénés
csaladgondozas jelenik meg. A csalddsegités szocilis vagy mentalhigiénés problémak, illetve
egyeb krizishelyzet miatt segitségre szorulo személyek, csaladok szaméra az ilyen helyzethez
vezetd okok megelézése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség
megOrzeése céljabol nyujtott szolgéltatds. A csalddsegités keretében végzett tevékenység — a
szolgaltatast igénybe vevd érdekében, méasok személyiségi jogainak sérelme nélkiil — a szitkséges
mértékig kiterjed az igénybe vevé komyezetére, killéndsen csaladjnak tagjaira. A csaladsegités a
személyes gondoskoddst végz6 és a szolgiltatdst igénybe vevd személy kozotti egyiittes
munkafolyamat, melynek tartalma és menete irasbeli egyiittmiikddési megallapodasban keriil

rogzitésre. A megallapodés tartalmazza a szolgéltatast igénybe vevd személy problémait, az
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elérend6 cél érdekében megvalésitando feladatokat, az egyiittmiikodés modjat, a folyamatba
bevonand6 szolgéltatokat, intézményeket, a talalkozasok rendszerességét, a segitd folyamat varhato
eredményét €s a lezaras idépontjat.

A csalddsegité szolgdltatdsban nytjtott altalanos és specialis segité szolgaltatds olyan
személyes szocidlis szolgéltatds, amely a szocidlis munka eszkézeinek és modszereinek
felhasznalasaval hozzijarul az egyének, csaladok, kiilonbozé kozosségi csoportok jolétéhez és
fejlodéséhez, tovabba a szocialis kérnyezetiikh6z valé alkalmazkodashoz. Ezen szolgaltatasok
keretében segitséget nyujt a szocidlis és mentalhigiénés problémai vagy krizishelyzete miatt
segitséget igénylé személynek vagy csaladnak az okok megsziintetése, valamint az életvezetési
képességek megorzése céljabol

A csaladok segitése érdekében az intézmény veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlel6
jelzérendszer mikodtet. Feladatunk feltérképezni a jaras teriileten él6 szocidlis és mentalhigiénés
problémaékkal kiizd6 csaladokat, illetve személyeket és személyesen felkeresve tdjékoztatni ket a

feladatunkrdl, szolgaltatdsunk céljardl, tartalmarol.

2.2. Szolgaltatas célja. feladata

Az intézmény olyan altaldnos és specialis személyes segitd szolgaltatast végez a szocidlis
munka eszkézeinek €s modszereinek felhasznalasaval, amelynek célja elosegiteni az egyének, és a
csaladok ¢életvezetési nehézségeinek elhdritasat és feloldasat. Tovabba célja a helyi szocidlis
sziikkségletek feltardsdnak és megoldasanak elosegitése - az egyének, valamint a kiilonbdzé
kozosségi csoportok létrejbttének, miikodésének és fejlodésének tamogatasa-, amelyek a
teleptilésen éloket segitik a személyes jolétiik biztositasaban, valamint a szocialis kérnyezetiikhoz
val6 jobb alkalmazkodésukban.

Az intézmény altal nytjtott szolgaltatas a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek, csaldadok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabol
nyujtott szolgaltatds. Ennek keretében csalddsegitési feladatokat lat el, ellatisokat kozvetit, és
szervezési tevékenységet végez. A szocidlis segités a szolgaltatist igénybe vevd személy
otthonaban, csaladi kérnyezetében tett latogatdsok, illetve a csaldd- és gyermekjoléti szolgilat e
célra kialakitott helyiségében folytatott segitd beszélgetés és egyéb segité tevékenységek utjan
valésul meg. A csalad -és gyermekjoléti Szolgalat a csaldd, valamint a gyermekek védelmét,

egészséges testi, lelki fejlodésének eldsegitését tartja legfontosabb feladatinak, de nem hagyja
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figyelmen kivil az olyan tarsadalmi problémdkat (iskolézatlanség, munkanélkiiliség,

szenvedélybetegségek, mentélis betegségek), amelyek a csaladon keresztiil hatnak a gyermekre.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgéltatas feladatait t4jékoztatds nynjtasaval, szociélis

segitdmunkdval, valamint més személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatasok

kozvetitésével latja el.

2.2.1. Gyermekjoléti szolgaltatds

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd

nevelésének elosegitése érdekében

a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlédését biztosité tamogatasokrol valé tajékoztatss, a
tamogatasokhoz vald hozzajutas segitése,

a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentélhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célz6 tandcsadds vagy az ezekhez vald hozzijutés
megszervezeEse,

a valsaghelyzetben 1év6 varandos anya tdmogatésa, segitése, tanacsokkal valo ellatdsa,
valamint szocidlis szolgaltatdsokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz, kiilonésen a
csaladok tmeneti otthondban igénybe vehet ellatashoz t6rténd hozzjutisdnak szervezése,
a szabadidGs programok szervezése,

a hivatalos tigyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében

a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer mikkddtetése, a nem dllami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6z6 rendszerben,

a veszélyeztetettséget eldidéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,

a torvényben meghatérozott személyekkel és intézményekkel valé egytittmiikodés
megszervezese, tevékenységiik dsszehangoldsa,

tagjékoztatds az egészségiigyl intézményeknél miikédd inkubatorokbol, illetve abba a
gyermek Orokbefogadashoz valé hozzdjarulas szandékaval torténd elhelyezésének

lehetdségérol.

A gyermekjoléti szolgiltatds a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében iskolai

szocialis munkét biztosithat.
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A gyermekjoléti szolgéltatds feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

a gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munkdval (a tovabbiakban: szocidlis
segitémunka) el6segiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezd
mukddési zavarok ellenstlyozasat,

a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilonosen a valas, a gyermekelhelyezés és
a kapcsolattartds esetében,

kezdeményezni egyéb gyermekjoléti alapellatasok onkéntes igénybevételét és azt sziikség
esetén személyes kozremikodéssel is segitenijilletve kezdeményezni szocialis

alapszolgaltatasok,egészségiigyi ellatasok pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét

2.2.2. Csalad-és gyermekjoléti szolgdlat feladata

A gyermekjoléti szolgélat - 6sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi és nevelési-

oktatasi intézményekkel, illetve szolgalatokkal - szervezési, szolgéltatasi és gondozasi feladatokat

veégez. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a Gyvt. 39. § (2)-(4) bekezdése, 40. §-a, valamint
az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat. Tevékenysége korében a Gyvt. 39. §-ban és az Szt. 64. § (4)
bekezdésében foglaltakon til:

23

folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslédsa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

az ellatasi teriiletén kozremiikddik a kormanyrendeletben meghatirozott eurdpai unids
forrasbél megvalésulé program keretében természetben biztosithaté eseti vagy rendszeres
juttatas célzott és ellenérzott elosztasaban,

szervezi a - legalabb harom helyettes sziil6t foglalkoztat6 - helyettes sziil6i halozatot, illetve
mikodtetheti azt, vagy 6nall6 helyettes sziiléket foglalkoztathat,

segiti a nevelési-oktatési intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

kezdeményezi a telepiilési Gnkormanyzatnal Gj ellatasok bevezetését,

biztositja a gyermekjogi képviselé munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

részt vesz a kiilon jogszabdlyban meghatarozott Kabitoszeriigyi Egyeztetdé Forum
munkéjaban,

nyilvantartést vezet a helyettes sziil6i fér8helyekrol.



A csaléd- és gyermekjoléti szolgalat tajékoztatasi feladatai kdrében szocidlis és egyéb informacios

adatokat gytijt, és tajékoztatja

a sziil6t, illetve - ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi onalldan, a térvényes
képviseld tudomasa nélkiil is, fejlettségétol fliggben - az itéloképessége birtokaban 1évé
gyermeket mindazon jogokrol, tdimogatasokrol és ellatasokrol, amelyek osszefiiggésben
allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval, csaladban térténd nevelkedésének,
vagy a gyermek szamadra sziikséges védelem biztositasanak eldsegitésével,

a valsaghelyzetben 1évé vérandos anyat az o6t, illetve a magzatot megilleté jogokrdl,
tamogatasokrdl és ellatasokrol,

a szilletendé gyermeke felnevelését nem viéllalo, valsaghelyzetben 1év6 varandds anyét a
nyilt €s a titkos Srokbefogadas lehetdségérdl, joghatasairdl, valamint a nyilt Srokbefogadast
eldsegité kozhaszni szervezetek, illetve a nyilt 6rokbefogadast elésegitd és a titkos
orokbefogadast eldkészitd teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységérdl és
elérhet6ségérol, és

az Orokbefogadé sziilét az ordkbefogadds utdnkovetése korében igénybe vehetd

szolgéltatasrol, és segiti az utankovetést végzo szervezet felkeresését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgélat a szocidlis segitdbmunka keretében

24

segiti az igénybe vevoket a csalddban jelentkezd miikddési zavarok ellenstlyozdsaban, a
csaladban €16 gyermek gondozaséban, ellatasanak megszervezésében,

az igénybe vevd sziikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai elérése
érdekében szamba veszi és mozgositja az igénybe vevd sajit és kérmyezetében jelentkez
er6forrasait, tovabba azokat a szolgéltatdsokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, Gijabb
problémak megel6zésébe,

koordinalja az esetkezelésben kozremiik5dé szakemberek, valamint a kdzvetitett ellatasban,
szolgaltatasban dolgozok egyiittmiikddését,

az eset szerinti aktudlis probléma megoldasaban érintett dsszes szakember és a csaldd- és
gyermekjoléti kozpont bevonasival, a koézds problémadefinidlas, a vallalt feladatok
tisztdzasa, a segitd folyamat egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve - az
elobbiek mellett - a csalad problémaban, illetve a megolddséban érintett tagjainak, a
lehetséges tamaszt jelentd személyeknek, tovabba koratol, érettségétdl fliggden az érintett

gyermeknek a részvételével esetkonferenciat szervez,



a szolgaltatast igénybe vevo személy, csalad, illetve gyermek és sziilé (t6rvényes képviseld)
kozremiikodésével sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés
eredményességét, €s

kozremiikodik a valsdghelyzetben 1évd varandos anya problémadinak rendezésében.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz vald hozzajutds érdekében

folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd
koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgaltatasok és ellatasok iranti
sziikségleteit,

a mas személy, illetve szervezet &ltal nyujtott szolgaltatiasok, ecllatasok kozvetitése
érdekében egyiittmikddik a teriiletén taldlhatd szolgaltatokkal, segitséget nytdjt a
szolgaltatasok, ellatasok igénylésében,

a valsaghelyzetben 1évé varandés anyét segiti a tdmogatasokhoz, ellatasokhoz, sziikség
esetén a csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehet6 ellatidshoz val6é hozzajutdsban, és
segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti gondozashoz valé hozzajutisban, az
atmeneti gondozast sziikségessé tevd okok megsziintetésében, illetve elésegiti a gyermek
miel6bbi hazakeriilését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgélat a csaladban jelentkez6 nevelési problémak és hidnyossigok

karos hatasainak enyhitése céljabol

olyan szabadidds és kozosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az
azokon valo részvétel a rossz szocidlis helyzetben 1évé sziilonek ardnytalan nehézséget
okozna, és

kezdeményezi a kdznevelési intézményeknél, az ifjisaggal foglalkozo szocidlis és kulturalis
intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél az a) pont szerinti programok
megszervezesét,

tajékoztatja a sziilot az ellatasi tertiletén lévo Biztos Kezdet Gyerekhaz szolgaltatdsainak
tartalmardl és igénybevételének feltételeir6l, valamint személyes kézremiikbdéssel segiti e
szolgaltatasok igénybevételét, és ezaltal a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését és

megsziintetését.

A hivatalos tigyek intézésében valo kozremiikodés korében a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat
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segitséget nytjt a szolgaltatast igénybe vevok ligyeinek hatékony intézéséhez,



o tajékoztatast nyujt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérdl,

* a gyambhivatal, valamint a csalad- és gyermekjoléti kdzpont felkérésére a gyermekvédelmi
nyilvantartas megfelel$ adatlapjat kitsltve krnyezettanulmanyt készit, és

* a gyamhivatal felkérésére a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol szol6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Gyer.) 47/A. § (6)
bekezdése alapjan tdjékoztatast nyujt az Orokbefogadott gyermek fejlodésérdl,

kérlilményeirdl és a csalddba vald beilleszkedésérdl.

Ha a csalad- és gyermekjéléti szolgdlat a csalad- és gyermekjoléti kozpont szakmai
tamogatasat igényli, vagy a csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatkérébe tartozé szolgaltatas,
intézkedés sziikségessége meriil fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti
szolgélat haladéktalanul, a csalad- és gyermekjoléti kdzpont értesitése mellett, kozvetleniil tesz
javaslatot a hat6sag intézkedésére.

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szdméra az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabél nydjtott
szolgaltatas.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetetiséget és krizishelyzetet észlelé jelzérendszer
miikodik. A jegyz6, a jarasi hivatal, tovabbd a szocidlis, egészségligyi szolgaltato, intézmény,
valamint a pértfogoi feliigyel6i és a jogi segitségnyujtéi szolgalat jelzi, az egyesiiletek, az
alapitvanyok, a vallasi kozbsségek és a maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyujto
szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szorul6 csalddrol, személyrdl szereznek tudomast.

A csaladsegitést nyjté szolgaltato intézmény — a kapott jelzés alapjan - , feltérképezi az
ellatési tertileten €16 szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kiizd6 csaladok, személyek korét, és
személyesen felkeresve tdjékoztatja Gket a csaladsegités céljardl, tartalmarol.

A csaladsegités keretében biztositani kell

e aszocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

* az anyagi nehézségekkel kiizd6k szdmara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozz4jutds megszervezését,

* aszocialis segitdmunkat, igy a csaladban jelentkezé miikdési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasinak el6segitését,

o akozosségfejleszté programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,
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a tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkillick, az adéssigterhekkel és lakhatasi
problémékkal kiizdok, a fogyatékossaggal 616k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocidlisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nytjtasat,

a kriziskezelést, valamint a nehéz €lethelyzetben é16 csaladokat segitd szolgaltatisokat,

a nagy létszami intézmények atalakitasat kovetden tamogatott lakhatést igénybe vevék utdn
kovetését biztosité esetmenedzseri feladatokat.

A csalad- és gyermekjoléti szolgélat az ellatasi teriiletén - felkérésre - kozremikodik a

kormanyrendeletben meghatérozott eurépai uniés forrdsb6l megvalosulé program keretében

természetben biztosithato eseti vagy rendszeres juttatds célzott és ellen6rzétt elosztasaban.

A Gyvt. szerinti csalad- és gyermekjoléti kozpont a csalad szocidlis helyzetének atfogé

vizsgalata alapjan elkésziti az igénybe venni javasolt szocidlis szolgaltatisokat meghatirozé

szocidlis diagnézist. A csaldd- és gyermekjoléti kozpont a szocidlis diagnézis elkészitésébe

bevonhatja a nem jarasszékhely telepiilésen miik6dé csalad- és gyermekjoléti szolgalatokat. A

jogosultsagi feltételek fennallsa esetén a szocidlis diagndzis kotelezi a szocidlis szolgaltatékat és a

szocialis intézményeket.

Siklés teriiletén €16 lakossag korében az egyének és csalddok szocidlis és gyermekvédelmi

érdekeinek, sziikségleteinek feltérképezése, és azok javitasa érdekében az intézmény:
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alapellatds keretein beliil ellatja a szocidlis munka eszkdzeivel biztositja a gyermekjoléti
szolgaltatast és a csaladsegitést,

folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossidg korében felmeriild gondozasi igényeket,
sziikségleteket,

javaslatot tesz egyes 0j gondozasi modszerek alkalmazésdra, a meglevé szocidlis ellatasok
fejlesztésére,

folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés lakossaganak szocidlis és gyermekvédelmi
viszonyait,

észrevételei  kozvetitésével, ajanlésaival segiti a telepiilés szocidlpolitikai és
gyermekvédelmi feladatainak tervezését és végrehajtasat,

egylttmikodik a tarsadalmi -, 4llami-, llamigazgatdsi-, egyhdzi- és egyéb gazdalkodé
szervekkel a szocidlis és gyermekvédelmi feladatok végrehajtasanak szervezése, a

rendelkezésre all6 eszk6z6k hatékony felhasznélasa terén,
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kezdeményezi a telepiilésen az 4] ellatdsok bevezetését, a miikodd ellatasok fejlesztését,
sziikség szerinti atalakitdsat,

egyiittmiikodik més személyes gondoskodast nyujté szocialis intézménnyel, egészségiigyi
intézménnyel (a haziorvosi szolgélattal, védéndi szolgalattal, otthonapolé szolgélattal, hazi
gyermekorvossal), nevelési, oktatdsi intézményekkel, egyhazakkal, hatosagokkal( kiemelten
a renddrséggel), civil szervezetekkel,

igény esetén tdjékoztatdst nyljt a szocidlis, gyermekvédelmi ellatisok biztositasanak
feltételeirdl az ellatast igénybe vevok részére,

segiti a timogatd, onsegitd csoportok szervezését, mlikddését,

preventiv céllal a gyermekek szaméra szabadidos tevékenységeket szervez, illetve biztositja
az ezekhez val6 hozzajutast,

kozremiikodik az ellatast igénybe vevének hivatalos tigyei intézésében,

segitséget nywjt szocidlis és mentalhigiénés, valamint életvezetési problémakkal kiizd6
csaladok szamara,

krizis helyzet kialakuldsa esetén az ellatds célja a csaladok életvezetési képességének
meg6rzése, a krizishelyzet megsziintetése, illetve preventiv ellatasok biztositasa,
javaslatot tesz a fenntartonak a képzés, tovabbképzés rendszerére, szervezésére
vonatkozdan,

az ellatdst igénybe vevs egészségi allapotdnak és/vagy szocidlis helyzetének valtozisa
esetén biztositja az atjarhatosagot az egyes szolgaltatasok/ellatasok kozott,

részt vesz a gyermekétkeztetéshez kapcsolddo feladatokban.

A szolgalat civil szervezetekkel, illetve hatdsédgokkal egyiittmiikddve jatszohézat, csaladi
programokat szervez, illetve vesz részt rajta iinnepekhez kothetden (mikulds, kardcsony,
husvét, gyermeknap),

a szolgélat programjairdl, tevékenységérdl szordlapokon, plakitokon illetve a helyi média
igénybevételével tijékoztatja a lakossdgot tevékenységérol.

A csaldd- és gyermekvédelmi szolgalat munkatarsa dvodai, iskolai felkérésekre az adott
intézményben eldad4st, tandcsadast tart a sziiléknek, pedagdgusoknak, gyerekeknek
kiilonb6z6 témakorokben példaul: bantalmazas, sziiléi attittidok, droghasznalat,

a szolgélat felkeresésre Lakossagi Forumokon tart mitkodésérdl eléadast, hangsilyt téve a

prevenciora



e a szolgilat a személyes kapcsolatok épitése miatt, rekredcios programokon minden esetben
képviselteti magat, hogy az alapellatasban dolgozdkkal személyes kontaktus, kapcsolat is ki
tudjon épiilni.

Tobb lehetdség is adddik a szolgilat munkdjanak bemutatasara, ingyenes szolgaltatasainak,
programjainak ismertetésére. Sziikséges, hogy a csaladlatogatdson til a helyi kommunikacios
eszk6zok segitségével altalanos informacidkat kozoljink a lakossaggal, ill. célzott felhivasokat
tegylink bizonyos problémékkal kiizd6 tarsadalmi csoportok szamara. Ezen tevékenységekkel is
hozzajarulva ahhoz, hogy a telepiilés teljes lakossidga tudomast szerezzen az intézmény

muiksdésérol.

IV. Szakmai egyiittmiik6dés, jelzorendszer miikodtetése

A csalad- és gyermekjoléti szolgalatok a csaldd-, valamint a gyermekvédelmi
intézményrendszer alapkévei, melynek nagy szerepe van a megel6zésben.

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat alapvet6 feladata az észlelé- és jelzOrendszer
miikddtetése, amely lehetévé teszi -a csaladok érdekeit szem el6tt tartva- problémainak, miik6dési
zavarainak, a gyermekeket veszélyeztetd okok feltdrasat, valamint az egyes gyermekek
veszélyeztetettségének idOben torténd felismerését. A csalddsegitdé munka f6 iranyvonala a
koordinéciés tevékenység megvaldsitisa a szolgaltatidsban részesiild, illetve a szolgaltatast nytjtok
kozott. A szociadlis munka alapfeladata az, hogy a gyermek érdekét szem el6tt tartva, s a csaladi
rendszer feltérképezését kovetben eljuttassa a klienst a szamara megoldast jelenté intézményi
struktdraba illetve tAmogassa és képviselje is, ha erre 6 maga nem képes.

Ahhoz, hogy a jelzérendszer hatékonyan miikddjon, €s a jelzések idOben elérjenek a
kompetens intézményhez, szolgaltatohoz, ill. szakemberhez, fontos a rendszer megfeleld kiépitése,
folyamatos miikddtetése. A munka eredményessége érdekében jol miikodé személyes kapcsolat
kiépitése sziikséges. Fontos, hogy a kiilonb6z6 szakemberek a segitd tevékenység soran a maguk
terliletén ellatva feladataikat, egymdssal konzultdlva, egymas munkajat megismerve, tamogatva és
azt kiegészitve dolgozzanak a k6zos cél érdekében. Az egyiittmiikodés keretében biztositani kell a
sziikséges informacidk atadasat a titoktartasi szabalyok figyelembe vételével, tovabba a kolcsonds
konzultacidkat és tapasztalatcserét.

Az észleld- és jelzdrendszer hatékony egylittmiikodésének alapja az abban résztvevok aktiv
egyiittmiikodése. Ennek érdekében a szolgdlat munkatirsai az erre a célra kidolgozott

ro.n

problémajelz6 adatlappal (esetjelz6 lap) személyesen keresik fel az ellatdsi teriileten 1évo
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jelz8rendszeri tagokat és tajékoztatjak Sket a jelzési kotelezettséglikrdl, a szolgalat mikddésérsl,

szolgaltatésair6l, ill. tajékoztaté anyagot hagy a segitséget kér6k informalasa érdekében. A

segitségre, tamogatasra szorulok érdekében fontos a szakmai és emberi kapcsolatok apolasa,

allandé megujitisa. A jelzrendszer tagjaival t5rténé kapcsolatfelvétel modja a rendszeres

esetmegbeszélések szervezése. Az esetmegbeszélések olyan forumot tudnak képviselni a szolgélat

szakmai tevékenységében, amelyben a - kliens érdekeit eldtérbe helyezve- a szakemberek,

jelz6rendszeri tagok kozos egyiittmiikddését hatékonyan eldsegithetik.

1. Az észlelé-és jelz6rendszer miikédésének alapelvei, fébb szabilyai
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Tevékenységének mindenkor a kliens érdekeit kell szolgalnia.

A jelzbrendszer tagjainak szakmai tevékenységiik soran kotelessége a titoktartds és az

informaciok felelés kezelésének biztositdsa.
Minden esetben tiszteletben kell tartani minden ember értékét, méltésagat és egyediségét.

A jelzbérendszer tagjai alakitsék ki egymaés kozott egyiittmiikodési szabélyaikat, hatdrozzak

meg a kompetencia-hatarokat.

A hatékony miik6dés érdekében szitkséges a szocialis szakman belill kialakult egységes

alapfogalmak ismerete, melyet 6ssze kell hangolni a tarsszakmak képviselGivel.

A hatékony munka érdekében tjra és djra fel kell venni a kapcsolatot a jelzérendszer

tagjaival a szakmai és az emberi kapcsolatok frissen tartdsa, Gjitdsa miatt.

A jelzérendszer tagjainak szakmai tevékenységik sordn kotelessége a titoktartis és az
informéciok felel6s kezelésének biztositdsa. Minden esetben tiszteletben kell tartani minden

ember értékét, méltosagat és egyediségét.

A Gyvt. 2014. marcius 15-6t6] hatalyos 6. § (5a) bekezdése, hogy a gyermeknek joga van
ahhoz, hogy a védelme érdekében eljar6 szakemberek — kiilondsen a gyermek
bantalmazasanak felismerése és megsziintetése érdekében — egységes elvek és moédszertan
alkalmazaséval jirjanak el. A Gyvt. 11. § (la) bekezdése szerint pedig a
gyermekbéantalmazassal szembeni védelemhez valé joginak érvényesitése érdekében az
illetékes szervek és személyek a gyermekek és az ifjtisag védelméért felelés miniszter altal
Jovahagyott egységes elvek és modszertan alkalmazisdval jamak el. A végrehajtasi
szabalyok alapjan, a gyermekjéléti szolgdlat és a gyamhivatal hivatalbol gondoskodik a

gyermek bantalmazasarol, elhanyagoldsardl érkezett jelzést vagy kezdeményezést tevé



intézmény, személy adatainak zirtan torténé kezelésérol. A gyermek bantalmazésira,
elhanyagoldsara vonatkozo jelzéssel érintett személy részére nem biztosithatd betekintés a
zértan kezelendd adatokat tartalmazé irat azon részébe, amelybdl kovetkeztetés vonhaté6 le a

jelzést vagy kezdeményezést tevd intézményre, személyre.

2. Jelzérendszer tagjai

Egészségiigyi szolgaltatist nyujtok, igy kiilondsen a véd6néi szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

Személyes gondoskodast nytijto szolgéltatok,

Koznevelési intézmények,

Rendorség,

Ugyészség,

Birosag,

Partfogé feliigyeldi szolgalat,

Aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellaté szervezetek,
Menekiilteket befogad6 dllomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,
Egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,
Munkaiigyi hatosag,

Javitéintézet,

Gyermekjogi képviseld

3. Jelzérendszer miikidtetésével kapcsolatos altalinos feladatok

A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észlelé rendszer

miikédtetése korében a csalad- és gyermekjoléti szolgélat
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figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit,
szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét,

a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban - krizishelyzet esetén
ut6lagosan - torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén az
arrol val6 tajékoztatasra,

tajékoztatja a jelzbrendszerben részt vevo tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén €16

személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol,
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fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatasairdl tajékoztatast ad,

a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazod6 intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsénak megel6zése,
illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

veszélyeztetettség esetén kitolti a gyermekvédelmi nyilvéantartas vonatkozé adatlapjait,

az intézkedések tényérol tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye ismert, és
ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés kotelezettségét,

a beérkezett jelzésekrol és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel
jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,

a jelzbrendszeri szereplSk egyiittmikddésének koordindldsa érdekében esetmegbeszélést
szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit. Az esetmegbeszélésre meg kell hivni

a megel6z6 partfogo feliigyelSt, ha olyan gyermek iigyét targyaljak, aki megel6zd partfogas
alatt 4ll,

a partfogo feliigyeldi szolgalatot, ha olyan gyermek iigyét targyaljak, aki fiatalkorfiak
partfogé feliigyelete alatt 4ll, vagy ha a gyermek kockazatértékelése alapjan a gyermek
biinmegeldzési szemponti veszélyeztetettsége legalabb kézepes foku,

a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd mas személyeket, illetve intézmények
képviseldit indokolt esetben, kiilondsen akkor, ha részvételik a gyermekkel kapcsolatos
probléma megoldaséhoz szilkséges, és

az esetmegbeszélés témajatol, céljatol fliggben a jarasi jelzOrendszeri tanicsadét vagy a
csalad- és gyermekjoléti kozpont esetmenedzserét (a tovabbiakban: esetmenedzser).

egy gyermek, egyén vagy csalad ligyében, az esetmenedzser, esett6l fiiggben a kijelslt jarasi
jelzorendszeri tandcsadé részvételével, lehetdség szerint az érintetteteket - beleértve az
itéloképessége birtokdban 1év6 gyermeket - és a veliik foglalkozé szakembereket is bevonva
esetkonferenciat szervez,

éves szakmai tandcskozast tart és éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit, és

a kapcsolati er6szak és emberkereskedelem &ldozatainak segitése érdekében folyamatos

kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezel$ és Informacios Telefonszolgalattal.



4. Egyéb feladatok
4.1. Szakmako6zi megbeszélés

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a jelzOrendszer tagjainak képvisel6i kozott, elore

meghatarozott témakorben, évente legalabb hat alkalommal szakmakoézi megbeszélést kell

szervezni. A szakmak6zi megbeszélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi jelzérendszer azon

tagjait, akik részvétele a gyermekek nagyobb csoportjat érintd veszélyeztetd tényezdk

megsziintetését célzo cselekvési terv kidolgozasahoz szikséges.

4.2. Eves jelzbérendszeri intézkedési terv

Az éves jelzOrendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgéalat az éves szakmai

tanicskozast kovetden minden év marcius 31-éig késziti el. Az intézkedési terv tartalmazza

a jelzérendszeri tagok irasos beszamoldjanak tanulsagait,

az el6zo évi intézkedési tervbol megvaldsult elemeket,

az éves célkitlizéseket, és

a telepiilésre vonatkozo6 célok elérése és a jelzérendszeri miikddés hatékonysaganak

javitasa érdekében tervezett 1épéseket.

4.3. Eves szakmai tanicskozas

Az éves szakmai tandcskozast minden év februdr 28-aig kell megszervezni, és arra meg kell hivni
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a telepiilési 6nkormanyzat polgarmesterét, a képviselo-testiilet tagjat (tagjait) és a
jegyzbt,

a gyermekjoléti alapellatist és a szocidlis alapszolgaltatast nyjté szolgaltatdsok
fenntartoit,

a telepilésen szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztositd
intézmények képviseldit,

a jelzérendszer tagjainak képviseldit,

a gyamhivatal munkatarsait,

a fiatalkortiak partfogé feliigyelojét, megel6z6 partfogo feliigyeldjét, és

a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljard févérosi €s megyei

korményhivatalban mtikddé gyermek- és ifjusagvedelmi koordinatort.



4.4. Telepiilési jelzérendszeri felelds feladatai

Ha a csaldd- és gyermekjdléti szolgélat tobb csaladsegitét foglalkoztat, koziiliik telepiilési
jelzdrendszeri felel6st kell kijelolni. A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat telepiilés jelzérendszeri
felelds latja el és koordinalja a személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl sz616 15/1998.(IV.30) NM rendelet 9.§ ¢}
bekezdése szerinti a feladatokat a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy
krizishelyzetét észleld rendszer mitkddtetése korében Siklos telepiilésre vonatkozdan. Szakmai
tevékenységérdl nyilvantartdst vezet, irdsos feljegyzést, osszegzést készit,

e az Nmr. 9.§. (1) bekezdésében foglalt feladatai vonatkozésaban tevékenységérél,
szakmai tapasztalatair6l adatokat gyijt, (melyekrd]l javasolt) havi statisztikai
kimutatést készit.

¢ Hetente 8sszegzd jelentést készit a csalad-és gyermekjoléti kozpont jelzérendszeri
tan4csaddja szdméra az észlel6-és jelzérendszeri tagoktol érkezett jelzésekrdl.

e Vezeti és frissiti a az észlel6-€és jelzérendszer cimlistajat.

e Az esetkonferencidk, esetmegbeszélések jelenléti ivét elékésziti, a résztvevokrdl
illetve tdvol maraddkrol nyilvéantartast vezet.

e Adatot gyljt és nyilvantartdst vezet a tandcsaddsban részesiilokrdl, szakmai

tevékenységérdl.

Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgélat a jelz6érendszer miikodtetése korében a csalad- és
gyermekjoléti kdzpont feladatkorébe tartozd vagy szakmai tdmogatdsit igényld esetrdl szerez
tudomast, haladéktalanul megkeresi a csalad- és gyermekjoléti kozpontot.

A gyermek bantalmazdsira, elhanyagolasdra vonatkozd jelzéssel érintett személy részére nem
biztosithaté betekintés a zartan kezelendd adatokat tartalmazé irat azon részébe, amelybdl

kovetkeztetés vonhaté le a jelzést vagy kezdeményezést tev intézményre, személyre.

5. Jelzések fogadasianak modja

A jelzesek érkezhetnek irdsban, telefonon, ill. személyes felkeresés witjan. Azonban jelzést
minden esetben irdsban is meg kell tenni — krizishelyzet esetén utélagosan — 3 munkanapon beliil. A
jelzést fogadé rogziti a beérkezett informacié tartalméat, az adatkozld nevét, az adatkozlés pontos

idejét, amelyet fel kell tiintetni a gondozott személy egyéni dokumentacidjaban. A jelzés
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beérkezését kovetden intézkedési, cselekvési terv kidolgozasdra van sziikség az adott probléma
hatékony megoldasa érdekében. Az intézmény a jelzést kovetden minden esetben irasbeli
tajékoztatast nyujt a jelzd szamara. A visszajelzés ilyenkor mindig a legsziikségesebb informaciokat

tartalmazza a kapcsolat felvételérdl, a gondozasi folyamat elinditéséarol.

6. Jelzérendszerrel torténo kapcsolattartas

A jelzérendszer tagjaival torténé kapcsolatfelvétel egy modja az esetmegbeszélések
szervezése. Az esetmegbeszélések olyan forumot tudnak képviselni az intézmény szakmai
tevékenységében, amelyben a - kliens érdekeit el6térbe helyezve- a szakemberek, jelzérendszeri
tagok kozos egyiittmilikodését hatékonyan elésegithetik.

Az esetmegbeszélések formai lehetnek:

e Szakmakézi megbeszélés, amely egy-egy szakteriilet képvisel6ivel  torténd
egylttgondolkodésra ad teret — évente legalabb hat alkalommal.

e Esetkonferencia, amely egy konkrét esethez kapcsolédban ad lehetdséget arra, hogy a csalad
életében jelenlevd szakemberek a sziildk bevondsaval kozosen alakitsanak ki megoldasi
modokat és alternativakat. Jelzérendszer tagjainak, valamint a gyermek-kliens csaladjaval
kapcsolatban all6 segité tevékenységet végzé intézmények szakembereinek részvételével
szervezett szakmai megbeszélés. Célja: a gyermek (kliens) veszélyeztetettségének
megsziintetésére iranyulé megoldasi javaslatok elkészitése (Osszehivasa sziikség szerint,
gyermek esetében védelembe vételt megeloézéen, védelembe vétel feliilvizsgalata,
megsziintetése soran, szakellatasi javaslattételt megel6z6en, esetlezarast, megelézden.

e Intézményi esetkonzultacid, esetmegbeszélés az esetgazdanak nyujt segitséget abban, hogy
az intézményen belill dolgozé szakemberek kiilsd ralatassal mérlegelik a kezelendd
problémat.

e Egyéni esetkonzultacié pedig a csaladgondozd és egy terillet szakembere kozotti
egyiittm{ikodést hivatott megvaldsitani.

e A jaras teriiletén mikodo csalad-és gyermekjoléti szolgalatok munkatérsai részére a kdzpont
havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart.

e Eves szakmai tanacskozas — megszervezése minden év februar 28-ig.

o Eves jelzérendszeri intézkedési terv — elkészitése minden év mércius 31-ig.

e Orszagos Kriziskezel6 és Informacios Telefonszolgalattal torténd kapcsolatfelvétel.
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o Szakmai mithely A gyermekijoléti, gyermekvédelmi tevékenység hatékonysiganak novelése
érdekében a jelzOrendszeri tagok részvételével 2016 évtél kezd6dben rendszeres
1d6kozonként szakmai mithelyet miikodtetiink.

o Intezményldatogatdsok Az intézményi latogatasok bevezetése a Szolgalat munkajiban szintén
a szorosabb, kbzvetlenebb személyes és szakmai kapcsolat kiépitését célozta meg. Ezek az
intézménylatogatisok képzési keretek kozott illetve sajat kezdeményezésre torténnek meg.
Az intézmények meglatogatasat és mitkddésiiknek az alaposabb megismerését azért tartja a
Szolgalat fontosnak, hogy nagyobb ralatast kapjon més szakteriileten dolgozd szakemberek
munkdjardl, nehézségeirl és szemléletér6l, mind pedig azért, hogy pontosabb
informéciékkal rendelkezzen a csalddgondozé a gyermekvédelem kiildnbdzd teriiletein,

intézményeiben €16 gyermekek helyzetérdl, koriilményeirdl.

V. A szociilis munka soran alkalmazott médszerek, eszkozok
1. Modszerek

Kommunikécid

e nyilt, egyértelmit kommunikacio

e ¢rtd figyelem (verbalis, nonverbdlis visszajelzés)

e kongurencia - adott szitudcionak megfeleld komunikacié hasznalata

e nombervalis kozlés

* kliens kommunikaci6janak figyelembe vétele, ahhoz valé alkalmazkodas
Interju. Célzott beszélgetés- a kliens értelmi, érzelmi szintjén mozog, provokalé hatdsi, spontin
mondanival6t keretbe tereli, informaciot, adatot gyiijt, okokat tir fel. Az els6 interji a kliens
probléméinak megismerésére torekszik, annak feltdrasira, hogy a személyiségében milyen
mitk6dési mechanizmusokra, deficitekre szamithatunk, melyek a probléma kialakuldsdhoz vezettek,
masreszt segitséget nyujt a megoldasi stratégia kidolgozdsahoz. Az informacidk gytijtése a kliens
személyiségére, kornyezetben rejld erdforrasokra vonatkozik.
Az elsd interju célja a klienssel valé kapcsolat kiépitése, a kliens problémainak megismerése, a
tamogaté légkdr kialakitdsa, megteremtése. Az interji a problémak rangsoroldsa, célok
meghatérozasa, teendSk tisztizasa, elérhetdségek megaddsa utdn zarul. Az interjGi értékelését
kovetben megallapodas sziiletik a kdzos segité tevékenységre vonatkozélag, prioritasok felallitasa,

tovabbi szakemberek bevonasara vonatkozolag.
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Eletatinterjti / mélyinterjt;

s Genogram — csalddi fejlodésrajz, visszamendleg generaciok vizsgalata a probléma létezése
szempontjabdl, van-e hasznosithaté er6forras a csaladban? A kapcsolatok mennyisége €s
mindsége, kotodések, dinamika: valtozékonysadg vagy stagnalds, fontos-meglévo
kapcsolatok, ,,nem fontos”-hidnyz6 kapcsolatok, az els6 interju informdcidinak illesztése a
térképhez)

e FEcomap — kornyezeti, grafikus térkép, szocidlis halo. Természetes tdmaszok, a tigabb
csaladi rendszer és miikodése, szomszédsag, baritsdgok, munkahelyi kapcsolatok
intézményi tamaszok, szocialis intézményi tamaszok, régi és 1j eréforrdsok (meglévo és
hidnyz6 kapcsolatok

Tervezés. A beavatkozds konkrét meghatirozasa, a stratégidk a problémamegoldé folyamat
lépéseinek kidolgozasa, a célok kitlizése, megfogalmazdsa, a segité folyamatban résztvevé
személyek feladatainak, feleldsségeinek tisztazasa a tervezési szakasz fontos feladata

Beavatkozisi fazis. A kliens bels6 forrasainak mobilizalasa, felhasznalasa a problémamegoldas

soran + kiils6 forrasok elérhet6ségének megteremtése, tdmogatd halozat erdsitése.

A segitd munka lezirdsa. A segit6 munka lezardsakor értékeljilk a megtett utat, az elért

eredményeket, majd dontés sziiletik a tovabbi munka folyamatarol, feltételeirdl, az eset lezarasarol,
amennyiben a kliens felkésziilt az 6nallo életvitel folytatasara.

Esetkezelés. A csalddban megjelen6 problémékat egységben szemlélve nyujt segitséget. Az a
csaladok és egyének részére nyujtott tevékenységcsoport, melynek célja a szolgaltatast
igénybevevok részérdl felvetett problémdk megoldasanak segitése, életvezetési stratégidinak
tamogatasa, a szocidlis, gazdasagi, egészségi helyzetiiket veszélyeztetd problémdik megolddsaban
valé tidmogatds a szocidlis munka eszkozrendszerével. Tevékenységi korébe tartozik még a
kiilonféle szocidlis szervezetekkel vald egyiittmiikodés, a kapcsolatok 4poladsa, a szolgaltatast
igénybevevd vagy a szolgaltatast nyujté személy vagy intézmény szdméra fontos informdaciok,
adatok gylijtése, értékelése is. A tevékenységcsoport altalanos és specidlis szolgaltatdsa olyan
személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocialis munka eszkézeinek és modszereinek
felhasznalasaval hozzajarul az egyének, a csalddok, valamint a kiilonboz6 kézosségi csoportok
jolétéhez és fejlodéséhez, tovabba a szocidlis komyezetiikhoz valé alkalmazkodashoz.

Csaladgondozds. A szocidlis munka modszere. TObbszori kapcsolattartds keretében végzett

komplex szakmai tevékenység. A kapcsolattartds gyakorisdgara és idStartaméara a klienssel a

probléma rendezésére kotitt szerz6désben foglaltak az iranyadodak
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Szocidlis segité munka. Tudatos, tervezett, idkeretekben zajlé folyamat, szocidlis segitd

tevékenység

Informécionyiijtds. A szolgéltatas egyik formaja, mely soran a szolgaltatdst igénybe vevd, illetve

mas intézmény, szervezet, szerv altal igényelt adatokhoz, ismeretekhez valé hozzajutas valésul meg
a szolgéltatasnytjté kozremiikodésével. Informacié kérhetd telefonon, levélben, e-mailen,
személyesen. Targya lehet a nytjtott szolgaltatasokkal, munkatarsaival, igénybevevéivel és mds
intézményekkel, szervekkel, szervezetekkel kapesolatos informaci6, amely nem é&ll adatvédelem
alatt.

Tajékoztatds. A szocialis munkés segiti kliensét egy probléma megold4séhoz vagy cél eléréséhez
sziikséges ismeretek atadasaval.

Tandcsadds. A szocidlis munka egy tipusa, melynek sorédn a szocidlis munkés segiti tigyfelét egy
probléma vagy cél megfogalmazasdban, valamint a kezelésére adhaté kiilonféle valaszok
felismerésében.  Fajtdi: kozvetlen tandcs nyujtasa, alternativik  felvézolasa, célok
megfogalmazasanak segitése és a sziikséges informacié megadasa

Ugyintézés segitése. Az igénybe vevd szamara segitségnyujtds intézményekkel, hivatalokkal,

szolgaltatokkal, szervezetekkel torténé kapcsolat kialakitasaban, fenntartiséban, a hivatalos tigyei
minél gyorsabb, pontosabb, az elvarisoknak megfelelé elvégzésében (informécidszerzéssel,
informicidtovabbitassal, levél megirdsaval, nyomtatvany kitoltéssel, telefonon torténd
egyeztetéssel, személyes jelenlét biztositdsaval, indokolt esetben az érintett helyett torténd

intézkedéssel).

Tovéabbiranyitds. Az igénybevevé altal hozott, az intézmény keretei kézott szakmailag nem
kezelhet6 probléméra a megoldast elésegits célszervezethez torténd eljutds megszervezése.
Mediaci6. Vitdz6 felek kozotti intervencié annak érdekében, hogy a felek felismerjék
kiilonbdzoségeiket, kompromisszumot kdssenek és kdleséndsen kielégité megoldasokat talaljanak.

Csaladterapia. A csalddot egységes egészként szemléli. E megkozelités az egyének alkotta teljes

rendszerre dsszpontosit, és a személykozi kommunikacios kapesolatokban kisérli meg a szerepek
tisztazasét, az adaptiv viselkedések megerdsitését.

Kozdsségi csoportmunka. A szocidlis munka moédszere. Adott telepiilés vagy lakohely

problémadinak felismerése és megolddsa a feladata. Tipusai: Kozosség-épitd kozosség-fejleszto,
Kozo6sség-tervezd, Ko6z6sség-szervezo szocidlis munka
Szociélis _csoportmunka. Emberek kis csoportja, illetve csoportjdval végzett célorientalt

tevékenység, mely szocioemociondlis igények kielégitése és feladatok végrehajtésa érdekében
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torténik. Ez a tevékenység egyarant irAnyul a csoport egyes tagjaira €s a csoport egészére, a

szolgaltatasi rendszer keretein beliil. A szocialis csoportmunka a szocidlis munka egyik iranyzata.

2. Szociilis segité munka eszkozei

A szocialis munkés egyik legfontosabb eszkéze sajat maga. Az eszkozok: az értékek, az
ismeretek és készségek széles skalgja.

o Frtékek: befolyasoljak viselkedésiinket, évek soran alakul ki, a kultira és a szocializacié
befolyasoljak. A szocialis munkés értékei a tarsadalmi értékekbol fakadnak, de nem teljesen
azonosak azzal.

e Tarsadalmi értékek: szabadsag, egyenl@ség, szolidaritas, tolerancia, igazs4dgossag,
feleldsségvallalas.

e Szakmai értékek: emberi méltdsig, emberi jogok, autondmia, individualitds, dontés joga,
huménum, tolerancia

e Ismeretek: &ltaldnos ismeretek, egy adott teriilet ismerete, adott kliensrendszer (csalad,
parok, k6z0sség) ismerete, egy bizonyos interakcio (interju, elbeszélgetés) ismerete

e Készségek: kommunikaci6, kapcsolati rendszer hasznalata, képesség, hogy adott helyzetben
eredményt érjen el.

VL. Jogvédelem

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasaval,
igyeinek intézésével foglalkozik. Az intézmény munkatdrsanak alapfeladata a gyermek
jogainak védelme.

Az intézmény munkatarsanak alapfeladata a gyermek jogainak védelme. A gyermeknek joga van a
szabad véleménynyilvanitashoz, és ahhoz, hogy tajékoztatdst kapjon jogairol, jogai
érvényesitésének lehet6ségeirdl, tovabbd ahhoz, hogy a személyét és vagyonat érint6 minden
kérdésben kézvetlenill vagy mas mdédon meghallgassak, és véleményét kordra, egészségi allapotara
és fejlettségi szintjére tekintettel figyelembe vegyék.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy az &t érintd tigyekben Gyvt.-ben meghatérozott férumoknél
panasszal €ljen.

A jelzérendszer hatékonyabb miikddése és a jelzést adé védelme érdekén lényeges
szabalyozast vezet be 2014. marcius 15-ét61 a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése és 130/A. § (2)
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bekezdése. Ennek értelmében a gyermekjoléti szolgalatnak és a gyAmhatésagnak a gyermek
bantalmazisa, elhanyagolasa miatt jelzést tevd intézmény, személy adatait kiilosn kérelem
nélkiil is zartan kell kezelnie. Emellett a gyermek bantalmazasa, stlyos elhanyagolasa vagy
egyéb m{s sulyos veszélyezteté ok felmeriilése esetén a gyamhatés{g erre iranyulé kiilsn
kérelem hidnyaban is zartan kezeli a gyermek, a tanu és az eljarast kezdeményez szerv vagy

személy adatait.

A személyes gondoskodast nytjté szocialis intézmény -ellatisat igénybe vevd
ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis 4llapotara tekintettel a
szolgaltatas éltal biztositott teljes korii ellatas, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete
vagy allapota alapjan az egyénre szabott szolgaltatas, ellatas igénybevételére.

A szocidlis szolgaltatasok soran az egyenlé banasmod kovetelményét meg kell tartani, Az

igénybevev6t megilleti az alkotmanyos jogai maradéktalan és teljes korii betartasa.

Az intézmény munkatirsai mindenkor az gondozott/elltott érdekeit képviselve kotelesek
tevekenykedni, a vonatkozd torvényekben megjeldlt allampolgari jogok, gyermeki jogok
maradéktalan megvalosulasa érdekében.

Az intézmény tevékenységét az ember méltésaganak, jogainak, érdekeinek, értékeinek tiszteletben
tartasaval vegzi. Az intézmény munkatirsainak kotelessége tartézkodni minden olyan
megnyilvanuléastdl, tevékenységtol, illetve kifejezés hasznélatatol, amely sértheti a gondozott/
ellatott méltosagat.

A feladatellatas soran a munkavéllalék a munkajat eléitéletesség és diszkriminacié nélkiil végzik.

Az ellatast igénybevevd vagy torvényes képvisel6je — a szolgaltatdsra és a munkavallalora
vonatkozd - panaszat az érintett felek bevonasaval minden esetben meg kell vizsgalni.
Amennyiben az intézmény munkatarsinak tudomasira jut az ellatast igénybevevs szolgaltatés
igénybevételéhez kapcsoldodo jogsérelme, bantalmazottsaga, vagy kiszolgaltatott helyzetével
Osszefliggd visszaélés, kotelessége vizsgélatot kezdeményezni az intézmény vezetdjénél vagy az

intézmény fenntartdjanal.

Az intézmény munkavallalojanak kotelessége az ellatottja/gondozottja szdméra minden
szilkséges informiciét megadni, hogy az ellatott/gondozott a sajit életével kapcsolatban

megalapozott dontéseket tudjon hozni. Segitenie kell abban, hogy az ellatottak/gondozottak

40



megismerjék, megértsék és gyakorolhassdk jogaikat, szilkség esetén panaszt tudjanak tenni,
jogorvoslatot kérhessenek.

A szolgaltatast/ ellatast igénybe vev6t megilleti személyes adatainak védelme, valamint
a maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az egyiittmiikodés és az igénybevételi eljaras
soran kiilonds figyelmet kell forditani az ellatast igénylé adatainak védelmére. A szolgaltatast
igénylé adataihoz csak az arra jogosult személyek férhetnek hozza. A kliens élethelyzetével,
szocialis raszorultsiganak tényével kapcsolatos informaciokrél mas kliens, valamint arra

illetéktelen személy nem szerezhet tudomast.

Az intézménynek kotelessége biztositani, az tigyfelekkel kapcsolatos dokumentacié
adatvédelmi szabalyok szerinti kezelését. A szolgaltatast igénybevevot tajékoztatni kell a rola
vezetett, személyes adatait tartalmazé dokumentumokrdl. Kérésére, biztositani kell az irat
betekintési jog gyakorlasat.

Az Intézménynél dolgozé munkatirsak nem tandsithatnak olyan magatartast, amely azt a
latszatot keltheti, hogy az altaluk nytjtott szolgaltatdsokért kiilén anyagi juttatdst vagy egy€b elonyt
varnak el. Stlyos fegyelmi és etikai vétségnek mindsiil, ha barmelyik munkatdrs, akar direkt
médon, akar rautalé magatartassal az Ugyféltdl (hozzatartozojatol) anyagi elényt kér, kovetel, vagy
fogad el.

A segité munka sordn a munkavallalo védelemre jogosult a vele, az intézmény¢vel vagy a
kliensével szembeni jogsértd vagy etikatlan banasmoddal szemben. Ha etikai sérelem éri akdr mas
intézmény, akar személy részérél, akkor lehetdsége van védelemért munkaltatéjahoz, illetve annak
fenntart6jahoz fordulni.

A szocidlis szolgaltatisban dolgozoknak biztositani kell a munkavégzésiikhdz kapcsol6édo
megbecsiilést, azt, hogy tiszteletben tartsik emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat,
munkajukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson
szamukra.

A munkavéllalék jogait a Kdzalkalmazottak jogéllasardl szold térvény, a munkakdori
leirs rogziti. Az Intézményben dolgoz6 csaladsegitok, esetmenedzserek, tanacsaddk, szocialis
asszisztensek és mas feladatot ellaté munkatirsak kozfeladatot ellaté személyek, akiket
fokozott biintetdjogi védelem illet meg.

Az intézmény vezetése minden esetben hatdrozottan fellép a kdzalkalmazottakat - a

munkavégzésiikhdz kapcsoldddan - ért alaptalan tdmadasokkal szemben.
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1. A panaszjog gyakorlasanak médja

A gyermekjdléti szolgdltatds esetén irdnyadd panaszjog érvényesitésére vonatkozé szabalyokat a
gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997, évi XXXI. torvény tartalmazza. Ennek
cértelmében a gyermek, a gyermek szilléje vagy mds torvényes képviselGje, a fiatal felnédtt, a
gyermekek érdekeinek védelmét ell4td érdek-képviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak
szerint panasszal élhetnek az intézmény vezetéjénél:

e az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,

* agyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgoz6i kotelezettségszegése esetén,

e aziratbetekintés megtagadasa esetén.
Az intézmény vezetSje, a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak maés
lehetséges modjarél. A gyermek sziiléje vagy mas torvényes képviseldje, a gyermek, illetve fiatal
felndtt az intézmény fenntartéjahoz vagy a gyermekjogi képviseldhoz fordulhat, ha az intézmény
vezetdje 15 napon belill nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérsl, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet.
Szocialis ellatds esetén irdnyadé panaszjog érvényesitésére vonatkozo szabalyokat a szociélis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi IIIL. torvény rendelkezései az irdnyadoak.
Ennek értelmében az intézményvezetd tizenst napon beliil koteles a panasztevOt irasban értesiteni a
panasz kivizsgalasinak eredményérél. Amennyiben az intézményvezeté hataridében nem intézkedik,
vagy a panasztev0 nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétd] szamitott nyolc napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.
A szolgéltatdst igénybe vevok érdekvédelmét szolgélja a panaszok kivizsgalasa, az ellatott jogi
képvisel6 intézkedései. Az ellatist igénybevevd, illetve hozzitartozdja a szolgaltatss
igénybevételével, megsziinésével valamint megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el6
irasban, telefonon vagy személyesen:
az intézményvezetdnél:
Név: Szabadi Anita Vivien
Cim. 7800 Siklés, Koztarsasag tér 8.
Telefon: 72/579-135

E-mail : gyejokozpont@siklos.hu. szolgaltatasikozpont(@siklos.hu

A panasz elbirdlasdra jogosult, 15 napon beliil irdsban tajékoztatia a panaszt tevét

intézkedésér6l. Ha a panaszt tevd az intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasara

jogosult nem intézkedik, panasszal az:
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Intézmény fenntartdjdhoz

Név: Siklosi Mikrotérségi Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas
Képviseli: Riegl Gébor tarsulés elndke

Cim: 7800 Sikl6s, Kossuth tér 1.

Telefon: 72/579-500

Orszdeos Betegjogi, Elldtott jogi és Gyermekjogi és Dokumentdcios Kozponthoz
Cime: 1075 Budapest, Madéch tér 3-4. 1365 Budapest Pf.: 646.

Elldtott jogi képvisel6hoz

Név: Bankiné Bosnyék Frida
Levelezési cim: 7601 Pf.: 319
Telefon: +36-20/489-9604

E-mail: frida.bosnyak@ijsz.bm.gov.hu
1SZ z6ldszam: 06 80/620 055

Gvermekjogi képviselGhiz

Az intézményvezetdnél lehet érdeklddni az elérhetbsége felol.

Baranya Megvei Kormdnyhivatal Hatésdei FBosztdly Szocidlis és Gvamiigyi Osztaly
Cim: 7621 Pécs, Kiraly u. 46.
Telefonszama:06 72/795 631

E.mail: szocgyam@baranya.gov.hu
fordulhat.
Az ellatott-jogi képviseld és a gyermekjogi képvisels neve, elérhetdsége az ellatast igénybe vevok

szaméara jol 1athat6 helyen kifliggesztésre keriilt, a vezet6 kérésre szobeli téjékoztatast is nyujt.

Siklés, 2025. februdr 04.
Szabadi Anita Vivien

intézményvezetod
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1. Az intézmény adatai

1.1. Intézmény székhelve. elérhetbségee:

Siklési Szocialis és Gyermekjoléti Szolgéltatasi Kozpont
7800 Siklos, Koztarsasag tér 8.

Telefon/Fax: 72/ 579-135

E-mail: gyejokozpont@siklos.hu

szolgaltatasikozpont(@siklos.hu

1.2. Az intézménvyt fenntartd szerv neve, székhelve

Név: Siklosi Mikrotérségi Szocialis és Gyermekjoléti Intézmeényfenntartd Tarsulés
Cim: 7800 Siklds, Kossuth tér 1.
Telefon: 72/579-500

1.3. Szolgaltatast ny0jtd megnevezése

Név: Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
Cim: 7800 Siklés, Koztarsasag tér 8.
Telefon: 72/579-135

E-mail: gvejokozpont@siklos.hu

2. Szervezeti felépités

A Siklési Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont szocialis alapszolgaltatasokat és
gyermekjoléti alapellatast egy szervezeti keretben t6rténd megszervezésével mitkoddé intézmény,
amely a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas mellett, a hazi segitségnyujtast, szocialis étkeztetést,
id6sek nappali ellatasat biztositja.

Csalad-és gyermekjoléti kozpontnak az a jarasszékhely telepiilésen miik6dd gyermekjoléti
szolgalat mindsiil, amely onallé intézményként, illetve szervezeti és szakmai szempontbo6l 6nallé

intézményegységként miikodik. (Az intézmény szervezeti abrajat az 1. melléklet tartalmazza.)

3. Ellatasi teriilet
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A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont 53 telepiilésen latja el a csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatassal kapcsolatos feladatokat.

A Sikldsi jaras telepiilései: Alsészentmarton, Babarcsz6l6s, Beremend, Bisse, Cn, Csarnéta,
Dio6sviszl6, Dravacsehi, Dravacsepely, Dravapalkonya, Dravapiski, Dravaszabolcs, Dravaszerdahely,
Egyhazasharaszti, Garé, Gordisa, Harkany, Illocska, Ipacsfa, Ivanbattyan, Kasad, Kémes, Kisdér,
Kisharsany, Kisjakabfalva, Kiskassa, Kislipp6, Kistapolca, Kistotfalu, Kovacshida, Lapancsa,
Magyarboly, Marfa, Marok, Matty, Nagyharsany, Nagytotfalu, Old, Palkonya, Pécsdevecser, Peterd,
Radfalva, Siklés, Siklésbodony, Siklésnagyfalu, Szaporca, Szava, Tésenfa, Turony, Ujpetre, Villany,
Villanykovesd, Vokany.

Siklési Jaras ellatasi teriiletén 3 csalad - és gyermekjoléti szolgalat miksdik.

Siklés

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
7800 Siklos, Koztarsasag tér 8.
Telefon/fax.: 72/579-134
E-mail:csaladsegito(@siklos.hu

Ellatott telepiilések: Siklos, Matty

Villany

Villanyi Szociélis és Gyermekjoléti Szolgalat
7773 Villany, Baross G. u. 33.

Telefon/fax: +36-30/424-8043

E-mail: csaladsegitovillany(@gmail.hu

Ellatott telepiilések : Babarcszol6s, Bisse, Clin, Didsviszlo, Dravacsehi, Dravacsepely,
Dravapalkonya, Dravapiski, Dravaszabolcs, Dravaszerdahely, Garé, Gordisa, Harkany, Ipacsfa,
Kémes, Kisdér, Kisjakabfalva, Kovacshida, Radfalva, Siklésbodony, Szaporca, Tésenfa, Villany,
Villanykoévesd

Beremend
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Beremendi Alapszolgéltatasi Kozpont
Csalad-¢és Gyermekjoléti Szolgélat
7827 Beremend, Szabadsag tér 1/A
Telefon/fax: 72/574-046, 574-047

E-mail: alapszolgatatas@beremend.hu, csaladsegites@beremend.hu

Ellatott telepiilések : Alsdszentmarton, Beremend, Csarnéta, Egyhazasharaszti, Illocska, Ivanbattyan,
Kasad, Kisharsany, Kiskassa, Kislipp6, Kistapolca, Kistotfalu, Lapancsa, Magyarbdly, Marok,
Nagyharsany, Nagytotfalu, Marfa,Old, Palkonya, Pécsdevecser, Peterd, Siklésnagyfalu, Szava, Turony,
Ujpetre, Vokany

3.1. Lakosségi adatok
Siklos jaras lakossaga: 36.826 16

02| 3-5 6-13| 14-17 18-| Osszesen
Alsészentmarton 68 68 173 101 841 1.251
Babarcsz616s 6 3 11 3 96 119
Beremend 53 80| 148 73 2.035 2.389
Bisse 6 4 8 6 207 231
Csarnota 5 4 12 7 115 143
Cun 6 6 23 7 172 214
Dibsviszlo 21 22 61 27 570 701
Dréavacsehi 6 4 12 7 147 176
Dravacsepely 4 4 13 5 185 211
Dravapalkonya 6 12 24 17 217 276
Dravapiski 1 7 11 9 71 99
Dravaszabolcs 11 19 69 27 583 709
Dravaszerdahely 9 4 12 7 150 182
Egyhazasharaszti 18 23 28 14 249 332
Garé 10 9 24 15 242 300
Gordisa 14 13 39 17 231 314
Harkany 110f 111| 338 150 4.449 5.158
Illocska 16 10 16 13 202 257
Ipacsfa 6 6 8 5 184 209
Ivénbattyan 2 2 4 1 103 112




Kasad 9 12 26 5 245 297
Kémes 12 15 43 20 383 473
Kisdér 3 4 9 8 97 121
Kisharsany 14 33 24 410 489
Kisjakabfalva 1 1 6 2 111 121
Kiskassa 6 8 12 215 246
Kislipp6 8 10 23 251 299
Kistapolca 7 12 165 198
Kistotfalu 7 21 11 273 318
Kovacshida 5 25 18 204 260
Lapancsa 5 3 5 10 147 170
Magyarbdly 25 31 65 30 763 914
Matty 12 5 27 8 274 326
Marfa 5 13 8 168 202
Marok 8 11 21 16 369 425
Nagyharsany 31 37| 124 67 1.205 1.464
Nagytotfalu 11 12 18 19 275 335
Old 16 17 35 23 243 334
Palkonya 8 25 12 224 272
Peterd 6 21 173 216
Pécsdevecser 1 2 5 101 111
Radfalva 6 10 9 164 197
Siklos 206| 251, 661 335 8.085 9.538
Siklésbodony 12 8 19 13 112 164
Siklésnagyfalu 25 23 58 25 328 459
Szaporca 12 27 6 191 244
Szava 12 9 39 18 262 340
Tésenfa 27 10 149 201
Tarony 14 24 11 219 277
Ujpetre 31 37| 91 47 850,  1.056
Villany 55 55| 148 58 1.921 2.237
Villanykovesd 7 3 13 7 220 250
Vokany 29 32 77 30 721 889
Osszesen : 987| 1.086| 2.796 1.390| 30.567| 36.826

(2021.01.01.)
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3.2. Ellatisi teriilet bemutatasa

A Siklési jarashoz 53 telepiilés tartozik. A telepiilések koziil 49 kozség, 1 nagykodzség, 3

pedig véros rangd. A jaras teriilete 652,99 km?, népsiiriisége 56 {8/ km?® volt a 2012. évi adatok
szerint.
A jards kozpontja Siklés véros, amelynek lakossaga 2021.01.01..-én 9.538 f6, igy a jards
népességének 25,90 Y%-at teszi ki. A madsik két vérosi ranggal rendelkez6 telepliléssel, Harkannyal
és Villannyal egyiitt a véarosi lakossig aranya a térségben kozel 46 %-ot tesz ki. Az aprofalvak
sulyat jelzi, hogy a térség lakosainak 81.11 %-a 500 fonél kisebb, 5,66%-a pedig 500 és 1000 {8
kozotti lakossagszamu kozségben lakik.

Sajatos adottsaga a jarasnak, hogy t6bbcentrumu. Harom varosa (Siklés, Harkany, Villany)
és tovébbi kisebb lélekszamu centruma (Beremend) kozott munka és funkciémegosztas alakult ki.
Egyiittesen képesek kielégiteni a Kkistérségben fellépd igényeket. Tetten érheté az erételjes
kistérségen beliili differencialtsig, amely az egyes telepiilések fejlettségében, lehetdségeinek

kiilonbozéségében mutatkozik meg. A kistérség apréfalvai mellett zsaktelepiiléseket is talalunk.

A jaras telepiilései természeti-kdrnyezeti adottsagaik, gazdasagi helyzetiik és lehetdségeik,
tarsadalmi-szocidlis jellemz6ik alapjan hasonld jellegzetességekkel bird csoportokba sorolhatok. A
térség igen jo természeti adottsdgokkal rendelkezik. Beremend a jards legiparosodottabb vidéke.
Harkany gyo6gyvize, Siklos miliemléki jelentdsége, termalfiirdGje és a Villany-Siklés borut jelentds
idegenforgalmat bonyolit. Klimajaban erételjesen érvényesiilnek a mediterrdn hatdsok. A terilet
kivalo agrodkoldgiai potencidljai dontben kedvezd szubmediterran jegyeket hordozé kliméajabol,
morfolégiai adottsagaibol, termékeny talajabol és hidrogeoldgiai értékeibdl szarmaznak. A térség
hagyomanyos erdssége az agrarium. A kivalé agrotkonomiai adottsagai foként a szolé- és
bortermelésnek, a z6ldség- és gyiimélesvertikumnak kedveznek. A jaras vonzerdi a kialakitott
kinalat folytan Baranya legfontosabb fogadodvezetei kozé tartozik. Mar nemcsak a térség centrumai
(Harkany, Siklos, Villany) ismertek a turisztikai piacon, hanem a kisebb falvak is, mely kdszonheto
a térség adottsagaira és a borvidék j6 boraira alapozd, 1994- ben megalakult Siklos- Villany
Boratnak. Magyarorszdgon elséként alakult meg a Villany-Siklés Borut eurdpai példék alapjan
1994-ben, amely helyi Onkormanyzatok, civil szervezetek, maganszemélyek és vallalkozdk
alapitottdk. Az egyesiilet célja a mindségi bortermelés elémozditasa, a borturizmus és a falusi

turizmus fejlesztése, miivészeti, kulturdlis, miemléki és népi értékek védelme, képviselete.
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Mindezek érdekében az egyesiilet Osszefogja, koordinalja a térség kommundlis, infrastrukturalis,
gazdasag-és vallalkozasélénkitd, természet-és kornyezetvédd programjait. A Siklési jarasban
mikdd6 vallalkozdsok Agazati megoszlasat tekintve a kereskedelem meghatérozo sullyal bir. A
megyei atlagnal jelentdsebb aranyt képviselnek a primer és szekunder szektor, illetve a szallashely
szolgaltatds, vendéglatas teriiletén tevékenykedd vallalkozasok is.

A tertilet ertékei a legmagasabb természetvédelmi kategoridba keriiltek. Magyarorszag egyik
legszebb €s természeti adottsagaiban leggazdagabb tajegysége az Ormansag, amely Baranya megye
délnyugati részén, a Dréva érteriiletén taldlhatd. Harkanytél 15 km-re az Ormdnsdg teriiletén
helyezkedik el az Os-Drava Latogatokézpont, amely a Duna-Driava Nemzeti Parkot, a Drava

foly6t, az egykori orménsagi életet és a tradicionalis gazdalkodési formakat mutatja be.

A térség népesedési mutatdi ersen kotddnek az orszag és a megye f6 trendjeihez. A
folyamatos népességszam cs6kkenés, az eldregedés ezen a teriileten sem ismeretlen fogalom. A
2021. 01.01-i statisztikai adatok szerint a jaras lakonépességének minddssze 16,99 % 4t teszi ki a O-
17 eves korosztaly. A 18 és 59 éves kozotti korosztaly a lakossag 54,99% -4t teszi kis Siklés, mig
54,90% Matty telepiilés vonatkozasdban. A 60 feletti korosztaly Siklés telepiilésen a lakossagszam
29,77 % -at, Matty telepiilésen 29.14% -t teszi ki.

Megbecsiilendd értéke a jarasnak az etnikai sokfélesége, amely a megyére is nagymértékben
jellemzd. Jelent6sebb ardnnyal a német, horvat, szerb és a cigany kisebbség rendelkezik a
térségben. A Kozponti Statisztikai Hivatal 2014-ben megjelent ,,A Dél-Dunantil nemzetiségi
sokszinlisége” cimil munkdjanak adatai szerint a  ciganysdg részardnya Baranya népességében
4,6%. A siklosi térséghez tartozd Alsbszentmartonban a lakossdg 99%, Siklésnagyfaluban
haromnegyede romdnak vallotta magit. A német nemzetiség a maésik legnagyobb 1étszamu
kisebbségi kozdsség a régidban, a Baranya megyei lakossig 6,7%-a. A Sikl6si jarasban a német
kisebbség jelenléte Villany, Villanykovesd, Kiskassa, Marok, Pécsdevecser 6és Palkonya
telepiiléseken szdmottevé. A Dél-dunantuli megyék koziil Baranydban a legmagasabb a horvat
nemzetiség részardnya, amely 1,9%. A Siklosi jarasban a horvét kisebbség 1élekszama Siklos,
Harkany és Kasad telepiiléseken a legmagasabb arany. A szerb nemzetiség elszortan él a |
koncentréltabban Magyarboly kozségben jelenik meg.

A siklosi jaras a tdrsadalmi-gazdasagi hétranyokkal kiizdé kistérségek kozé tartozik, a
foglalkoztatottsdg igen alacsony, vidékfejlesztési szempontb6l tdmogatandénak mindsil. A

térségnek kedvezdtlenek a munkaerS-piaci adatai. KedvezSbb jovedelmi helyzetben a
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goctelepiilések és a kozelilkkben fekvé telepiilések vannak. 4 térségben igen  kevés a
munkalehetdség, amely kizarolag a mezbgazdasagra, turizmusra, kereskedelemre korlatozédik. A
munkanélkiiliek szdma magas, amely adodik egyrészt a munkaerépiac felvevoképességének csekeély
voltabdl, masrészt a munkat keres6k szakképzetlenségébdl, iskoldzatlansagabol. A munkanélkiiliek
napszambol, alkalmi és ,,fekete” munkabdl élnek helyi vallalkozoknal alacsony bérért. A gazdasagi
recesszid sulyosan érintette a teriiletet. A foglalkoztatdsban nagy jelentdséggel biré banyaszat
felszamolasa, a feldolgozoipar, a kelet-eur6pai piacok elvesztése miatti valsag, jelent6s
munkanélkiiliséget eredményezett. A gazdasagi élet szerepldinek ezzel egyidejlileg még a
piacgazdasagra valo attéréssel is meg kellett kiizdenie. A 1étszamleépitések legel6szor a vidékrol
bejard, naponta ingdzé dolgozokat érték el. A falvakban az addig szinte egyediili munkalehetdséget
jelentd termelészovetkezetek a rendszervaltas kovetben sorra felszamolddtak, igy nem csak az
iparbdl kiszorult munkésoknak, de él6knek is elhelyezkedési és megélhetési gondjaik tamadtak.

A tarsadalmi-gazdasagi valtozasokra a csaladok nagyobb része nem taldlta meg a megfelel6
valaszt. E valtozasok egyik negativ kiséréjelensége az egyre sulyosabb szocidlis problémak
jelenléte, amely a csalddok széles korét érinti €s befolydsolja miikodését. A szegénység, a
munkanélkiiliség demoralizalé tényez6, amely tarsadalmi é€s pszichés egyensulyvesztéssel jar. A
csaladon beliili kérnyezet, értékrend, életméd sériiléseket szenved, amely kihat a csalad minden
tagjara, s hatdsait megszenvedik a gyermekek is. Az értékrend csaladon beliili formalasa 1éthelyzet-
fiiggd jelenség. Az elszegényed6 csaladok, a feltételek hianya miatt, elveszitik hitiiket a kitutkeresés
megtalalasdban. Apatia, beletorodés a csaladi élet felmorzsoldddsanak jelei mutatkoznak, s a

gyermekek lelki-, testi-, értelmi fejlodését veszélyeztet6 krizisallapot jon 1étre.

A falugondnoki szolgalatnak elsésorban az aprofalvas térségekben van jelentdsége a szocialis
ellatasok hozzaférhetdségének biztositasa tekintetében. A falugondnoki szolgéltatds az
intézményhidnybdl eredd telepiilési hatranyok enyhitésére ezeken a telepliléseken
minimumfeltételnek tinik. A szolgaltatissal az itt élok életkoriilményeiben jelentkezd
esé€lyegyenldtlenségek mersékelhetok.

A térségben megfigyelhetd eloregedési tendenciabol adodik, hogy az egészségligyi és
szocidlis ellatisra a jovOben egyre nagyobb teher fog nehezedni. Sikloson 2007. év elején 4atalakult
az egészségiigyi ellatas, megsziint a sebészeti és sziilészeti osztaly, valamint csdkkent az aktiv
belgyogyaszati 4gyak szama. Az atalakitast kovetden Krénikus- és Belgyogyaszati rehabilitacios
osztily jott létre. Az aprdfalvas, zsaktelepiiléses, rossz kozlekedési viszonyokkal rendelkezo,

hatranyos helyzetii térség lakossaganak egészségiigyi ellatashoz valé hozzaférését ez nagyban
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megneheziti. A jarobeteg illetve fekvébeteg ellatast a siklosi Medi Home Bt. (jarobeteg szakellatés)
¢s a Siklosi Varosi Kérhdz biztositja a korzet lakossdga szaméra. A Harkényi Gyogykorhaz

elsdsorban mozgésszervi rehabilitacios és utokezelést , de emellett jarébeteg szakellatast is végez.

A jarasban 5 teleplilésen biztositanak apolast, gondozast nytjté szakositott ellatas iddskortik
részére. Sikloson a Mariagy{idi Szocialis Otthon (Centomilla Nonprofit Kft.) a jaras valamennyi
telepiilésére kiterjedd ellatasi teriilettel rendelkezik jelenleg. Magyarbolyban (Centomilla Idsek
Otthona), illetve a Harkanyban (Harkanyi Szocidlis Gyégyotthon) fenntartott idések otthonaval
szintén a Centomilla Nonprofit Kft. biztositott ellatist. A Beremendi Onkorményzata altal
fenntartott Id6sek Szocidlis Otthona Baranya megye teriiletén biztosit ellatast. A "Nyugodt
Oregkor" Illocskai Id8sotthon 2011 6ta miksdik. Alkohol-szenvedélybetegek részére biztosit
ellatast a Siklés-Mariagytidon a Bethania Rehabilitdciés Otthon, melyet a Bethania Rehabilitacios
Otthon Alapitvany tart fenn.

A Siklosi jaras teriiletén 13 telepiilésén miikddik allami vagy egyhazi fenntartisu altalanos
iskola (Siklos, Egyhédzasharaszti, Dravaszabolcs, Magyarboly, Nagyharsany, Villany, Vokany,
Ujpetre, Harkany, Kémes, Didsviszlé, 0ld) 18 telepiilésen pedig 6voda. A kdzoktatdsi intézmények
kozil taldlhatunk altaldnos, mivészeti illetve sajatos nevelésti gyermekek oktatdsat biztositd
intézményeket. Az Oldon miik6d6 Egységes Gyogypedagégiai Médszertani Intézmény a sajatos
nevelési igényli gyermekek mellett az értelmileg sériilt gyermekek évodai és iskolai nevelését,
ellatasat is biztositja.

A jaras terliletén négy kozépfoku oktatdsi intézmény mikodik, Sikléson, Villdnyban és
Alsészentmartonban. A jards kozpontjaban miikodé Siklési Tancsics Mihaly Gimnazium illetve a
Pécsi SZC Garai Miklos Szakgimnazium és Szakkozépiskolaja feladat-ellatési teriileti szerepet tolt
be a kozépfoku oktatisban. VillAny bordszati szakképzé intézménye, a FM DASzK Teleki
Zsigmond Mezbgazdasagi Szakképz6 Iskola és Kollégium elsdsorban a helyi munkaerd-piaci
kihivasoknak felel meg. Az intézményben a nappali alapképzésen é&s szakképzésen kiviil
felnéttképzés is folyik, melynek segitségével javithaté a kistérség lakossaginak szakképzettségi
szintje, illetve az a helyi munkaerd-piaci igényekhez alakithat. Tan Kapuja Buddhista Gimnazium
és Szakiskolat 2004 juniusdban alapitotta a Tan Kapuja Buddhista Egyh4z. Iskola létrehozasanak
legfobb célja, hogy a hagyomanyos iskolarendszerbdl kihulld, t6bbségében roma/cigany fiatalokat
felzarkoztassa, érettségihez, etté] fiiggd piacképes szakmahoz, lehetéség szerint minél magasabb

szamban a felsdoktatasban folytatott tovabbtanulashoz juttassa.
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Sikléson miikédik és 53 telepiiléssel all szerz6dési viszonyban a Baranya Megyei Pedagégia
Szakszolgalat Siklési Tagintézménye. Szakértdi bizottsdg és tovabbtanulasi és pélyavalasztasi

tanacsadas keretében latja el a feladatokat.

4. Ellitottak, gondozottak szocidlis jellemzoi

A gondozott csaladok, gyermekek jelent6s hanyada sokproblémas csalddban él. A csaladok
koziill sokan anyagi nehézségekkel, megélhetési és lakhatasi problémakkal kiizd. Az anyagi problémak
mogott munkanélkiiliség, a térség rossz munkaerd-piaci helyzete, alacsony iskolazottsagi szint, a
szocialis transzferekre valé berendezkedés, a munkavallalasi kedv alacsony szintje, motivalatlansag,
alacsony jovedelmi viszonyok, rossz életvezetési szokasok (pénzkezelési nehézség, szamlatartozésok,
hitel), igénytelenség rejtdzik.

Gyakori problémat jelent a sziilok nem megfelel életvitele. Sok esetben a csaladi miikddéshez
szilkséges feltételek nem biztositottak nemcsak fizikai, hanem érzelmi szinten sem ( pszichés és
mentalis betegségek, csaladi konfliktusok kialakulasahoz vezethetnek). A sziil6 életvitelében jelentkezd
problémdk koziil megfigyelheté a konfliktusokkal terhelt hazastarsi-€lettarsi kapcsolatok, alkoholizalo
sziil6i magatartas, kapcsolatfiiggdség, kapcsolatok felel6tlen megvalasztasa, biztonsag hidnya, biztonsag
megteremtésére valo képtelenség, a jovokép illetve célok teljes hidnya, értékrendbeli problémak.

Gyermeknevelési problémak a nem megfeleld nevelési attitlidb6l, kovetkezetlen nevelési
elvekbdl, napi rutin-rendszeresség hianyabol, alacsony szintii szocializaltsagbol, elhanyagold sziildi
magatartasbdl, csalad diszfunkcionalis miikodésébol, sziili szerepben valé nem megfelelésbdl adodnak.

A gyermekek viselkedészavara, magatartdsproblémai illetve gyermekintézménybe torténd
beilleszkedési nehézsége sulyos problémat jelent nem csak a csaldd, hanem a kodzoktatasi intézmény és a
csalddot segitd szakember szamdra is. A problémak a kovetkezetlen nevelési elvekbol, pszichés
problémdkbol, kortarscsoportok hatdsabdl, értékvesztésbol, nem megfelelden miikddod csaladi hattérbol
fakadnak els6sorban.

A problémak koziil jelent6s hanyadot tesz ki a sziildi elhanyagold (fizikai, lelki) magatartisa: A
gyermek az egészséges testi, lelki, érzelmi fejlédése, az alapvetd sziikségletei nincsenek biztositva. A
sziilé, gondozo nem biztositja a gyermek szdmara a megfeleld életkoriilményeket, nem gondoskodik a
megfeleld élelmezésrdl, ruhazatardl, lakaskorilményekrdl, elégtelenek a higiéniai feltételek, nincs
biztositva a gyermek tankotelezettsége illetve az egészségi allapotdnak megfeleld gyogykezelést stb.

Hianyzik a sziilok érdeklodése, timogatasa, figyelme, a csaladi kozos egytittlét.
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Bantalmazas (fizikai, lelki-érzelmi, szexudlis) tekintetében tényleges adat nem 4ll a
rendelkezésre, jelzések novekvo, de csak kevés esetben érkeztek az elmult években az intézményhez,

Csaladi konfliktusrél esetben tobb jelzés is érkezett, amely életviteli, anyagi, pszichés
problémakbdl, sziilok kozotti megromlott kapesolatbdl, eltérd értékrendbdl, csaldd diszfunkcionalis
mitkodésébdl eredhetnek. Az ellatasi teriileten €16, intézményiinkkel kapcsolatban 4llo egyénekrol
elmondhat6, hogy az aktiv keresék alacsony aranyaval szemben a munkaerdpiacrdl kiszorult, az adott
idészakban munkat keres6k, foglalkoztatdst helyettesitd tamogatisban részesiildk, inaktivak (
nyugdijasok, gyesen lévék, munkat véllalni nem szandékozok) magas aranya figyelhet6 meg. A térség
rossz munkaerd-piaci helyzete, szolgéltatast igénybe vevék alacsony iskoldzottsagi szintje, a szocidlis
transzferekre valé berendezkedés, munkavéllaldsi kedv alacsony szintje, motivalatlansag, alacsony
jovedelmi viszonyok és rossz életvezetési szokasok (pénzkezelési nehézség, szamlatartozasok, hitel),
eredményezik az aranyszdmokat.

A szegénység, a munkanélkiiliség demoralizalé tényezd, amely tdrsadalmi és pszichés
egyensulyvesztéssel, az értékrend, életmod negativ Atalakulasaval jarhat. Jellemzéek a
konfliktusokkal terhelt hazastarsi-élettérsi kapcsolatok, kapcsolatfiiggség, kapcsolatok felel6tlen
megvalasztasa, biztonsag hidnya, biztonség megteremtésére vald képtelenség, jovokép illetve célok
teljes hidnya, értékrendbeli problémék, szenvedélybetegségek megjelenése. Segitd beszélgetés,
tanacsadés révén segit a szakember a csaladban jelentkezd miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasaban.

A felnétt kort, leginkabb kozépkort, nyugdijazas elstt 4llo, gyermekeiket mar felneveld és
elengedd lakossag teszi ki az intézmény klientirajét. Az egyediil él6k magas aranya figyelheté meg
a csaladi Osszetétel vizsgdlatdnal. A kis és tSbbgenericids csalddok ardnyszémai egymashoz
viszonyitva nagyon hasonldak. A csalddszerkezet illetve a haztartasi &sszetételében kettGsséget
figyelhetink meg. Egyrészr6l a kilatastalan anyagi illetve alacsony jévedelmi helyzet, lakhatasi
probléméak tSbb generacio, csalad Osszekdltdzését indokoljak, masrészt az egyszemélyes haztartss,
mint megélhetési forma -szocidlis ellatisra valé jogosultsag —hatirozzdk meg ténylegesen a
kialakult ardnyszamokat. A szolgaltatast igénybe vevék legmagasabb iskolai végzettség szerinti
felosztasabdl kideriil, hogy az iskoldzatlanabb, mindossze 8 osztallyal rendelkez egyének azok,
akik leginkdbb megfordultak az intézménynél, emellett azoknak a szdma is magas, akik
szakmunkasképz6 iskolat végeztek. Jelentés aranyt képviselnek azok, akik nem rendelkeznek
befejezett 4ltalanos iskolai végzettséggel.

Fontos, és elengedhetetlen a hatékonység szempontjabol a pszicholégiai hattér erbteljesebb

kiépitése €s milkodtetése. SzAmtalan esetben a  csalddokndl mélyen huzédé pszichol6giai
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problémak allnak. Ennek kezelése és megoldasa nélkiilozhetetlen az intézmény hatékony
munkavégzéséhez, mivel eredményes munkat csak akkor tud elérni, ha ezekre a problémakra is
megoldést tud nytjtani.

A csaladok jelentSs ardnya keresi fel az intézményt, mert egyediil nem képes ligyeinek
intézésére. Nem ismerik a hivatalos {igyintézés menetét, nem all rendelkezésiikre az ellatasok,
tamogatasok igényléséhez szilkséges adatlap, kérelem illetve ¢és annak kitdltésében,
megfogalmazasaban segitségre szorulnak.

A lakossag eloregedése, a pszichés és mentalis megbetegedések, illetve a lakhatasi problémaék
szamanak emelkedése miatt, megnétt a szakellatasba, a bentlakasos intézménybe t6rténé elhelyezés
irdnti igény. Az intézménybe vald felvételt megel6z6 hosszi varakozas, a kliensek kilatastalan
élethelyzete, a gondozas, ellatdas megoldatlansiga egyiittesen nehéz feladatokat jelentenek nemcsak

intézményliink szamara, hanem a telepiilési 6nkormanyzatok, hazi segits€gnytjtok szamara is.

II. Az intézmény miitkddési rendje

1. Az intézmény nyitva tartasa, iigyfélfogadas ideje
1.1. Az intézmény nyitva tartasa

Hétf6t61-csiitdrtokig 7.30-16.00-ig,

Pénteken 7.30-13.30-ig

1.2. Ugyfélfogadasi rend

Hétfo: 7.30 6ratél  16.00 6raig
Kedd: 7.30. 6ratol  16.00 oraig

Szerda:7.30 6rat6l  16.00 o6raig
Csiitortok: 7.30 6rat6l  16.00 oraig
Péntek:nincs ligyfélfogadas

A csalad-és gyermekjoléti kozpont pénteki napokon 8.00-12-00 o6ra  kozott
munkaértekezletet, esetmegbeszélést, a jaras ellatési teriiletén miikddd csalad-és gyermekjoléti
szolgalat munkatarsaival tartanak esetmegbeszélést, esetkonzulticiét. A megbeszélés allando
napirendi feladata az aktudlis szakmai feladatok attekintése, az el6z6 munkahét eseteinek valamint
eseményeinek értékelése, torvényi valtozasok megvitatésa.

A felgyiilemlett stressz okozta negativ hatdsok allandésuldsa és a kiégés elkeriilése
érdekében elengedhetetleniil fontos a team- munka, a rendszeres esetmegbeszélés és a szupervizid.

A szupervizi6é célja a segitdé szakmaban dolgozok mentalis védelme és szakmai kompetencidjuk
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fejlesztése. A szupervizié fokuszédban a szakmai személyiség all, tehat a személyiségfejlesztés a
szakmai kontextus keretei kozott zajlik. El8segiti az intervencios lehetéségek tudatositasat, és
tamogatja a kapcsolatok és munkakéri rendszerek hatékony egyiittmiik5dését.

Ugyanakkor tigyfélfogadasi id6n kiviil is fogad az intézmény siirg6s krizisiigyeket és elére

egyeztetett (behivott) eseteket.

Kapcsolattartasi igvelet

Az intézményben kapcsolattartasi tigyelet milikddik az tigyfélfogadasi idében, illetve azon
kiviil az alabbiak szerint, el6zetes megbeszélés alapjan. Kapcsolattartasi ligyeletet intézményiink
tinnepnapokon nem biztosit. Amennyiben a kapcsolattartis iinnepnapra esne, akkor annak pé6tlasat,
el6zetes egyeztetés kveten tudjuk biztositani.

Hétf6: 7.30 - 16.00 6raig

Kedd: 7.30 - 16.00 6raig

Szerda:7.30 - 16.00 6raig 16.00 6ratol 18.00 6rdig (minden paros héten)
Csiitortok: 7.30 - 16.00 Oraig

Péntek:7.30 - 16.00 oraig

Készenléti szolgdlat

A Csalad-és Gyermekjoléti Koézpont a nyitva tartason tali id6ben telefonos készenléti
ligyeletet miikodtet. A készenléti szolgéltatas célja a gyermekjoléti kdzpont nyitvatartdsi idején thl
felmertild krizishelyzetekben torténé azonnali segitség, tandcsadds vagy tdjékoztatds nyujtasa,
illetve segitség mozgositasa, kapcsolatfelvétel olyan intézményekkel, szolgaltatokkal (renddrség,
gyermekvédelmi szakszolgélat, kérhdz, csalddok atmeneti otthona, anyaotthonok, utcai szolgilat,)
akik krizishelyzet esetén azonnali, konkrét segitséget tudnak nyujtani. A készenléti szolgalatot
allandéan hivhat6 telefonszam biztositasaval szervezziik meg, oly modon, hogy a készenlétben 1év6
munkatdrs szakszer(i segitséget tudjon nydjtani vagy ilyen segitséget tudjon mozgésitani.

Ugyeleti idé: hétfstsl — csiitortokig: este 16.00 6rat6l mésnap reggel 7.30 oréig, pénteken 13.30
oratol, szombat — vasarnap, illetve egyéb munkasziineti és iinnepnapokon: 0-24 6ra kozott.

Készenléti szolgalat telefonszama: 06/20 210 3070

Pszicholégiai tanacsadas id6pontjai és helyszinei
A) Pszichologiai tandcsadds gyermekek részére

Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont
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Siklos, Koztarsasag tér 8.

Tanacsad4s idépontja: Iddpont egyeztetés utan

B) Pszichologiai tandcsadds felndttek részére
Csalad-és Gyermekjoléti Kdzpont

Siklos, Koztarsasag tér 8.

Tel: 72/579-135

Tanéacsadas idépontja: Id6pont egyeztetés utan

2. Munkaidd

A munkaid6é beosztasara a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény
elbirasai az iranyadéak. A heti munkaid6 40 éra.

Az esetmenedzserek, szocidlis asszisztens munkatarsak a 1998. évi NM rendelet 7. §-nak
megfeleléen a heti munkaidékeretének legaldbb a felét kitetlen munkaidd-beosztas keretében, a
szocialis segitémunka, illetve az adatgyiijtés helyszinen val6é elvégzésével toltik. A rugalmas
munkaid6t a munkatarsak az ltaluk ellatott csaladok igényeinek és a feladat jellegének megfelelden
osztjak be.

Az 6vodai és iskolai szocialis segitbk teljes munkaidében heti 40 oOraban latjak el
tevékenységiiket, részben kotott munkaidé beosztassal, reggel 7.00-20.00 kozotti

munkaiddkeretben, igazodva a kdznevelési intézmény miksdési rendjéhez.

3. Ellatottak kore

Siklds jaras teljes lakossaga. Siklds jaras teriiletén lakohellyel vagy tartézkodési hellyel
rendelkezé lakosok, tovabba krizishelyzetben 1év6 lakcimmel nem rendelkezdk €s hajléktalanok.
Az ellatand6 célcsoportok a teljes (fenti) ellatotti kor életkori korlatozas nélkiil, tovabba egyes

problémak esetén a vonatkozo térvényben (Szt.) meghatarozottak szerint.

4. Ellatas igénybevételének modja
A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas ingyenes.

A szolgaltatas igénybe vehetd:
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¢ Onkeéntesen mindazok kérében, akik az intézményhez fordulnak segitségért, annak
¢rdekében, hogy a kialakult probléma megsz{inj6n.
e miés intézmények jelzését kivetden torténik a kapcesolatfelvétel

e hatdsagi kotelezés elrendelés miatt

3. A szolgaltato és az igénybevevé kizotti kapesolattartds médja

A kapcsolattartas torténhet a kozpont hivatali helyiségében illetve az esetmenedzser 4ltal
tortend személyes felkeresés formdjaban a csalad otthondban. A kapcsolattartds a hozott
problématol fiiggd gyakorisdggal torténik, tobbszori kapcsolattartds keretében végzett komplex
szakmai tevékenység, idtartama véltozd, az egyén, a csaldad mobilitasatdl fiiggben. A folyamat
addig tart, amig a csalad képessé nem valik az 6néllé életvitelre, amig az alapproblémék nem
oldédnak meg. Az Intézmény szolgaltatdsait igénybevevok az elsd kapcsolatfelvétel alkalméval
tajékoztatast kapnak a biztositott szolgdltatds tartalmarol, az iigyfél jogairdl és az egyiittmiksdés

lehetoségeirdl, az intézmény altal vezetett, ra vonatkoz6 nyilvantartasrol.

6. Az intézmény miikédési jellemzdi, alapelvei

Az intézmény szakemberei tevékenységilket a szocidlis munka médszereinek
alkalmazasaval végzik. Szocidlis munka az a professzionalis tevékenység, mely segiti az egyéneket,
csoportokat és  kozosségeket, azok tirsadalmi mikodési kapacitdsanak  javitdsdban,
helyreéllitdséaban, eziltal eldsegitve a kedvezd tarsadalmi feltételek megteremtését.

Nyitottsdg, esélyegyenldség és egyenléség elve: Az intézmény nyitott, barki barmilyen probléméval
megkeresheti, igénybevétele feltételhez nem kothetd. A munkatirsak minden ellatott iigyével
szarmazasra, tdrsadalmi helyzetre, nemre, korra, csalddi allapotra, vallasi felekezetre, szexualis
irdnyultsigra, nemzeti-etnikai hovatartozéasra val6 tekintet nélkiil kotelesek foglalkozni, illetve a
hataskéritkbe nem tartozé, vagy azt meghaladé iigyekben a szitkséges felvildgositist megadni, a
problémamegoldas szerinti megfeleld intézménybe iranyitani.

Az intézmény a feladatellatis soran minden tekintetben szem elétt tartja az esélyegyenl6ség és az
egyenld banasmod elvét, annak érvényesiilését.

Kliens mindenek felett allé érdeke: Az intézmény munkatarsai mindenkor a kliens mindenek felett
allé érdekeit képviselve kotelesek tevékenykedni, a vonatkozé torvényekben megjeldlt

allampolgari és gyermeki jogok maradéktalan megvalosuldsa érdekében. Az intézmény
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tevékenységét az ember méltésaganak, jogainak, érdekeinek, értékeinek tiszteletben tartdséval
veégzi.

Személyiségi jogok védelme: Az intézmény munkatarsai mindenkor a kliens érdekeit képviselve
kotelesek tevékenykedni, a vonatkoz6 torvényekben megjelolt allampolgari és gyermeki jogok
maradéktalan megvalosulasa érdekében. Az intézmény tevékenységét az ember méltdsaganak,
jogainak, érdekeinek, értékeinek tiszteletben tartdsaval végzi.

Az intézmény munkatdrsainak kotelessége tartdzkodni minden olyan megnyilvanulastol,
tevékenységt6l, illetve kifejezés hasznalatatol, amely sértheti a kliens méltosagat. A feladatellatas
soran a munkavallalok a munkdjat eléitéletesség €s diszkriminacio nélkiil végzik.

A kliens — a szolgéltatasra és a munkavallaléra vonatkozo - panaszét az érintett felek bevonasaval
minden esetben meg kell vizsgalni.

Amennyiben az intézmény munkatarsanak tudomasara jut a kliens szolgaltatas igénybevételéhez
kapcsolodé jogsérelme, bantalmazottsaga, vagy kiszolgaltatott helyzetével Gsszefliggd visszaélés,
kotelessége vizsgalatot kezdeményezni az intézmény vezetdjénél vagy az int€zmény fenntart6janal.
Az intézmény munkavallalojanak kotelessége a ellatottja/gondozottja szdmdra minden sziikséges
informaciét megadni, hogy az ellatott/gondozott a sajat életével kapcsolatban megalapozott
dontéseket tudjon hozni. Segitenie kell abban, hogy az ellatottak/gondozottak megismerjék,
megértsék és gyakorolhassdk jogaikat, sziikség esetén panaszt tudjanak tenni, jogorvoslatot
kérhessenek.

Onkéntesség és egyiittmitkidés elvének fontossdga: Az intézmény az ellatottakkal, az Gnkéntesség
elve alapjan alakit ki kapcsolatot. A segit6 kapcsolat alapjan 1étrejott egytittmiikdés soran mindkét
félnek konkrét 1épéseket kell tennie a problémak megoldésa, a meghatérozott célok elérése, a
kedvezétlen koriilmények elharitasa érdekében. A segitd feladata egyben az, hogy 4ltala a kliens az
életét érintd helyzeteket felismerje, ezaltal képes legyen dontések meghozataldra, intézkedésekre.
A munkatirsak az elldtottak érdekeit képviselve tevékenykednek, az érintett személy, illetve
térvényes képvisel6je hozzijarulasaval és egylittmiikodésével intézkednek, kivéve, ha silyos
veszélyeztetettség, elharithatatlan akadaly, vagy siirgés szikség all fenn. Az egyiittmiikodés
bizalmon, 6szinteségen és a kliens autonomiajanak tiszteletben tartasan alapul. Az intézményben a
feladatellatas soran €s a munkatarsak kapcsolataban alapvet6 érték az egytittmiik6dés.

A csaldd egészének, tdrsadalmi kornyezetének egységes rendszerii szemlélete. Az intézmény a
csaladot, mint alapvetd kozosséget kezeli, a csaladok egy-egy tagjanak nyujtott segitséget a csalad
bels6 viszonyara tekintettel biztositja. A bels6 és kiilsé kdryezeti er6forrdsok fokozéasaval a csalad

Osszetarto erejének novelésére, a hidnyzd funkcidk potlasara torekszik.
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Egységes szakmaisdg elve: Az intézmény a hozzd Onként, jelzérendszeren vagy hatosagi
megkeresés utjan keriil6 ellatottakkal, gondozottakkal lehetdség szerint a probléma és az azt fogadd
segitd, szakmai kongruencigja alapjan foglalkozik. A segitd folyamat egységes szakmai alapelvek
mentén torténik.

A személyes adatok védelmének és a kozérdekii adatok nyilvinossiginak elve : Az intézmény
munkatdrsai a kliensek adatainak nyilvantaridsdra és kezelésére vonatkozéan betartia az elbirt
rendelkezéseket, a torvényi szabdlyozasok és a Szocialis munka Etikai kodexében megdllapitott
alapelvek alapjan. A kliensek nyilatkozatukat a 2011. évi CXII. Térvény, az 1997. évi XXXI.
Térveny 33. §-a, a 135. §-a,valamint 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2/A §. (2) bekezdése, az 1993.
évi Ill. Torvény 18.§-a, a 19.§. (1) bekezdés, a 20.§. (1) - (4) bekezdése, az 1/2000.(1.7.) SZCSM
rendelet 30.§-a alapjan teszik meg.

7. Helyettesités rendje
A szolgaltatéas teriiletén az ellatas folyamatossaginak fenntartdsa érdekében sziikségessé valo
helyettesitéseket  az  intézményvezetd/szakmai  vezetdé  szakszemélyzetének  ideiglenes

atcsoportositasaval koteles megoldani.

8. A csalad- és gyermekjoléti kozpont belsé feladatmegosztasa

Az esetmenedzserek, 6vodai és iskolai segitdk kozott a feladatokat az szakmai vezetd (
intézményvezetbvel egyeztetve) osztja fel a szakmai szabalyok szerint, a teriileti elvet, a gondozott
gyermekek (csaladok) szamat, a munkavallald terhelhetdségét, az egyéni adottsagokat figyelembe
véve.
9. A csalad- és gyermekjoléti kozpont személyi feltételei

A kozpont dolgozodinak képzettsége a torvényi elbirasoknak megfelelnek. Az intézmény
tovabbképzési lehetdséget biztosit az esetmenedzserek, 6vodai és iskolai szocialis segitdk, képzésre
kotelezett munkatarsak szamara, figyelve és igazodva a torvényi és egyéni el6irdsokhoz és
kotelezettségekhez. A hatékony szakmai munka fontos feltétele a megfeleld szakmai képzettség €s a
folyamatos 6nképzés, tovabbképzés. Munkatarsaink, a folyamatos szakmai felkésziiltség biztositasa
érdekében  részt vesznek tovabbképzéseken, szakmai mihelyeken és megbeszéléseken,

tanacskozasokon, intézménylatogatisokon.

1 6 intézményvezetd

1 6 szakmai vezetd/esetmenedzser
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4 16 esetmenedzser

1 f6 szocidalis asszisztens - szocialis asszisztens

4 £6 6vodai és iskolai szocialis segitd

1 6 szocidlis diagnozis készit6 esetmenedzser

1 f6 tanacsadd - pszichologus (megbizasi szerz6déssel latja el feladatat)

1 {6 tanacsado - feln6tt mentalhigiénés szakpszicholégus (megbizasi szerz6déssel latja el feladatat)

Az intézmény munkatarsai kézalkalmazottként, foalldsban, munkavégzésre iranyuld egyéb

jogviszony, vagy megbizasos jogviszony keretében latjak el feladataikat. Minden egyes beosztashoz,

munkakdrhiz tartozé feladatokat, felel6sséget, jogosultsagot részletesen a munkakori leirés tartalmaz.

Az alkalmazottak feletti munkaltaté jogokat Siklds Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont

gyakorolja.

10. A csalad- és gyermekjoléti kozpont targyi feltételei

A torvényi eléirasoknak megfelelden az épiilet akadalymentesitett. A kzpont épiiletében
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Ugyféltér, iigyfélvard (Szolgélat)

Ugyféltér, tigyfélvaré (Kozpont)

Csaladsegit6k irodaja

Ugyfélszoba (iigyintézés, interjii) - a szolgélat munkatarsaival k6z6s hasznalatban

Ovodai és iskolai szociélis segit6k irod4ja

Tanicsadoi  szoba/Ugyfélszoba (pszichologiai tanicsadas, kapcsolatiigyelet, tgyféllel
torténd beszélgetés) - a szolgalat munkatarsaival kdzos hasznalatban

Tanacsadoi iroda (pszicholdgiai tandcsadas, kapcsolatiigyelet, tigyféllel torténd beszélgetés)
- a szolgalat munkatarsaival k6z6s hasznalatban

Ugyfélszoba (Konferenciaterem, kozosségi helyiség, esetmegbeszélés) — a szolgélat
munkatérsaival k6zos hasznalatban

Iroda — Intézményvezetd/ munkatigyi és pénziigyi ligyintéz6

Esetmenedzserek irodaja ( két helyiségbdl allo )

Raktar ( Turkal6 - ruhaadomany)

Raktar

Raktar



A csalad-és gyermekjoléti kozpont informatikai eszkozokkel valo ellatisa megfeleld. Telefon,
fax, internet-szolgaltatds biztositott. A csaldd-és gyermekjoléti szolgélattal k6z6s hasznalatban 3
szolgalati gépjarmil 41l a munkatarsak rendelkezésére. A Siklosi jaras ellatési tertiletén miik6do csalad-
és gyermekjoléti szolgalatok ( Villany, Beremend) biztositjdk az esetmenedzserek és tanacsaddk
részére a munkafolyamathoz sziikséges targyi feltételeket (hivatali helyiség, informatikai eszk6zok

hasznalata).

I1I1. A szolgaltatas célja, feladata, alapelvei

1. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont tevékenységének jogszabalyi hattere

o 1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 15/1998 (IV.30) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miik6désiik feltételeirdl

e A szocialis igazgatésrdl és szocilis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. tdrvény

e A személyes szolgiltatist ny(djté intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl sz616 1/2000 (1. 7.) SZCSM rendelet

e 149/1997 (IX.10) korm. rendelet a gyamhatésdgokrol valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

e A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok igénylésének és megallapitadsédnak, valamint
folyositasanak részletes szabalyairdl sz616 63/2006 ( 111.27.) Korm. rendelet

e A szocidlis szolgaltatok és intézmények miikodésének engedélyezésérdl és ellendrzésérol
sz616 321/2009. (X11.29.) Korm. rendelet,

e A személyes gondoskodast nyujté szocilis ellatasok igénybevételérdl sz616 9/1999. (X1.24.)
SZCSM rendelet,

e A személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérél és a szocidlis szakvizsgarol
sz616 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet,

o az cllatasi korzet dnkormanyzatainak helyi rendeletei az egyes szocidlis ellatasi formak
szabalyozasarol.

e 235/1997 (XIL.17.) korm. rendelet a gyamhatosdgok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, gyermekjoléti szolgéalatok és személyes gondoskodast nyujté szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol

e 1992, évi LXII. térvény a személyes adatok védelmérol és a kézérdekl adatok
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e nyilvanossagarol

e 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelete egyes szocialis és gyermekjoléti targyd miniszteri
rendeletek modositasarol

e 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet A személyes gondoskodést végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

e Szocialis Munka FEtikai Kddexe

2. Szolgaltatas célja, feladata, tartalma

A csalad - és gyermekjoléti kOzpont szolgaltatasainak biztositdsaval célunk, hogy a
miikddési tertiletiinkdn €16, szocialisan hatranyos helyzetl, egészségiigyi, mentalhigiénés allapotuk
miatt raszorult emberek intézményi szolgéltatisok keretében t6rténd ellatasban részesiiljenek.
Célunk tovabba a gyermekek térvényben foglalt jogainak érvényesitéséhez, a sziil6i kotelességek
teljesitéséhez, a gyermekek veszélyeztetettségének megelozéséhez és megsziintetéséhez nyujtott
széleskorii, sziikség esetén alternativ eszkdzoket is alkalmazd szocidlis munka. Tamogatast
nyyjtunk a gyermekek ellatdsara, gondozasara, testi, szellemi fejlédésére, szocializacidjara
vonatkoz6 sziildi, gondozdi, tamogatdi tevékenység ellatdsdhoz kiillonbdz6é szolgaltatasok nyujtasa
utjan. Feladataink teljesitése érdekében egylittmiikddiink a szocidlis és gyermekjoléti ellatd
tevékenységhez kapcsolodd mas szervezetekkel és intézményekkel. Tevékenységiink
eredményessége érdekében figyelemmel kisérjiik a szocialis és gyermekjoléti ellatasok jogszabalyi
kérnyezetének valtozasat, mas szolgéltatok eredményeit. A megfogalmazott célhoz kapcsoléddan
intézményiink a preventiv és korrektiv rendszerszemléletii szocidlis munka keretében komplex
segitséget nyudjt az intézmény szolgaltatdsait igénybevevok onalld életvitelének és készségeinek
erdsitéséhez, onkéntesek s segitd kozosségek bevondsaval. A munkank sordn kulcsfontossagi a
szocialis munka maodszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval klienseink érdekének, a gyermekek

védelmének szem elott tartasa.

3. Alapfogalmak

A gyermekek védelme. A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének

eldsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas

hozzéatartoz6i gondoskodésbdl kikeriilé gyermek helyettesité védelmének biztositdsara iranyulo

tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és szemeélyes gondoskodast nyujto
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gyermekjoleti  alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatisok, valamint e torvényben
meghatérozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Gyermekjoleti alapellatdsnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkélesi

fejlodésének, jolétének, a csalddban t6rténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megelozésehez €s a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol
torténd kiemelésének a megel6zéséhez. Az alapellatas hozzajarul a gyermek hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetének feltdrasdhoz és a gyermek szocializdcids hatrnyénak csokkentésével annak

lekiizdéséhez.

A gyermekjdléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis személyes szocidlis

szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinck és eszkdzeinek felhasznélasaval szolgdlja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elOsegitését, a gyermek
veszelyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol
kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekkel €s csaladjaval végzett segité munka célja a gyermek problémaéinak rendezése, a
csaladban jelentkezé mikodési zavarok ellenstlyozasa, sziilék nevelési, gondozasi, életvezetési
problémdinak megoldaséban segitségnyujtas, a csaldd élet- és lakdskoriilményeinek pozitiv irdnyd
véltozasanak el6remozditasa.

Cél és feladat tovdbba, a gyermekek érdekeinek és jogainak érvényesitése. Annak elésegitése,
hogy a gyermekek csaladjuk korében nevelkedjenek, megfeleld testi, értelmi, érzelmi, erkélesi
fejlédésiik, csaladjuk korében biztositott legyen. Feladatunk a veszélyeztetettség megel6zése, feltarasa,
megsziintetése.

A csaladsegités, mint professziondlis segit6 tevékenység elméleti alapelvekre tamaszkodik.

Igy alapvetd célja az egyének, csalddok miikodoképességének megdrzése, helyreallitisa. A segité
célzatu intervencio a csalad egységén alapul. Szemléletében a komplex, szocialis és mentalhigiénés
csaladgondozas jelenik meg. A csalddsegités szocialis vagy mentilhigiénés problémak, illetve
ogyeb krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek, csaladdok szdmara az ilyen helyzethez
vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség
megérzése c€ljabol nyujtott szolgaltatds. A csaladsegités keretében végzett tevékenység — a
szolgaltatast igénybe vevd érdekében, mésok személyiségi jogainak sérelme nélkiil — a sziikséges
mértékig kiterjed az igénybe vevd komyezetére, killondsen csalddjanak tagjaira. A csalddsegités a
személyes gondoskoddst végzé és a szolgdltatdst igénybe vevd személy kozotti egyiittes
munkafolyamat, melynek tartalma és menete irasbeli egyiittmiikddési megallapodasban keriil

rogzitésre. A megallapodés tartalmazza a szolgéltatdst igénybe vevd személy problémait, az
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elérendd cél érdekében megvaldsitandd feladatokat, az egylittmiikodés modjat, a folyamatba
bevonandé szolgaltatokat, intézményeket, a talalkozasok rendszerességét, a segit6 folyamat varhatd
eredményét €s a lezaras idopontjat.

A csaladsegitd szolgaltatasban nyujtott altalanos és specidlis segitd szolgéltatds olyan

személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocidlis munka eszkozeinek és moddszereinek
felhasznalasaval hozzijarul az egyének, csalddok, kiilonb6z6 kozosségi csoportok jolétéhez és
fejlédéséhez, tovabba a szocidlis komyezetiikkhéz valo alkalmazkodashoz. Ezen szolgéltatisok
keretében segitséget nytijt a szocidlis és mentalhigiénés problémai vagy krizishelyzete miatt
segitséget igényld személynek vagy csaladnak az okok megsziintetése valamint az életvezetési
képességek megdrzése céljabol

A csaladok segitése érdekében az intézmény veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld
jelzérendszer milkodtet. Feladatunk feltérképezni a jaras teriileten €16 szocialis és mentalhigiénés
problémakkal kiizdé csaladokat illetve személyeket és személyesen felkeresve tajékoztatni oket a
feladatunkrél, szolgaltatasunk céljarol, tartalmardl.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tajékoztatds nyujtasaval, szocidlis
segitémunkdval, valamint mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatdsok

kozvetitésével latja el.

4. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladatai

Csalad-és gyermekjoléti kézpontnak az a jarasszékhely telepiilésen miikodé gyermekjoléti
szolgalat mindésiil, amely 6nallé intézményként, illetve szervezeti és szakmai szempontbdl &nallé
intézményegységként mikodik. A csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan-egy
szervezeti és szakmai egységben-miikddhet, jarasi szinten a csalad-és gyermekjoléti kozpont
keretében. A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tdjékoztatas nyujtasdval, szocialis
segitdbmunkaval, valamint més személy, illetve szervezet éltal nydjtott szolgaltatasok, ellatdsok
kozvetitésével 14tja el.

4.1. Specialis szolgaltatasok

A gyermekjoléti kozpont a gyermekjoléti szolgalatnak Gyvt a 39. §, a 40. § (2) bekezdése
és az Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti altalanos szolgaltatdsi feladatain til a gyermek csalddban

nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében a gyermek
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igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nallé egyéni és csoportos specidlis szolgaltatasokat,
programokat nyujt, amelynek keretében biztosit

e utcai €s - ha a helyi viszonyok azt indokoljak - lakételepi szocilis munkat,

¢ kapesolattartasi ligyeletet, ennck keretében kozvetitoi eljarast, ide nem értve a 62/E. § és a

132. § (6) bekezdése szerinti kdzvetitdi eljarast,

e haahelyi viszonyok azt indokoljak - kérh4zi szocialis munkat,

o gyermekvédelmi jelz6rendszeri készenléti szolgalatot,

e jogi tajékoztatasnyujtast és pszicholdgiai tanacsadast,

o csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi déntéshozé konferenciat;

e Gvodai és iskolai szocidlis segitd tevékenységet

4.1.1. Az utcai és lakotelepi szocidlis munka célja, feladata

* A magatartasaval testi, lelki, értelmi fejlodését veszélyeztetd, a szabadidejét az utcan tolto,
kall6do, cselleng6 gyermek specidlis segitése.

e A lakéhelyérd]l énkényesen eltavozo, vagy gondozodja altal a lakasbél Kitett, ellatas és
feligyelet nélkil maradé gyermek felkutatisa, lakéhelyére torténd visszakeriilésének
el0segitése, sziikkség esetén atmeneti gondozésanak vagy gyermekvédelmi gondoskoddsban
részesitésének kezdeményezése.

* A gyermekek beilleszkedését, szabadidejilk hasznos eltéltését segitd programok szervezése
a jaras teriiletére vonatkozéan, az érintett gyermekek lakokémyezetében, az Aaltaluk
latogatott bevasarlékozpontokban, illetve egyéb helyszineken, vagy a csalad- és

gyermekjoléti kdzpont teriiletén, lehetdség szerint bevonva a gyermek csaladjat is.

Potencialis klienskor:
¢ csellengs gyermekek
¢ atankoteles koru, az oktatasi intézményben hidnyzasokat felhalmozé digdkok
e gyermekvédelmi szakellatasbol kikeriilo illetve szkésben 1év6 fiatalok

® egyéni vagy csaladi krizishelyzetben utcara keriild gyermekek

Tevékenységi teriiletek
e buszpalyaudvar,
e szoérakoz6 helyek, dohanyboltok és kémyékiik,
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e jatszoterek, parkok, terek,

o iskolék kornyéke

A szocialis munka célja els6sorban a veszélyeztetett gyermekek, fiatalok felkutatasa, veliik
vald kapcsolat felvétele. Célunk a gyermekek, fiatalok szdmara alternativak kinalasa a szabadidejiik
hasznos elt6ltéséhez. Feladatunk a gyermekek tdjékoztatdsa a gyermekjoléti szolgaltatasokrol,
kozvetités intézmények, illetve szolgaltatdsok felé. Fontos célkitlizésiink a gyermekek devians
csoportokhoz val6 csatlakozasanak megelézése, az iskola vilagabdl kiszakadt gyermek oktatési
intézménybe torténd ,visszatérésének” segitése, Feladataink teljesitése soran szdmitunk a
rendOrség munkatarsainak, a jards telepiiléseinek polgaréreinek, szabadidé szervezdinek
kozremiikodésére és olyan civil- €s tarsadalmi szervezetek segitségére, melyek elkdtelezettek a
gyermekek védelme irant. A megkeresés lakossagi, intézményi, szervezeti, karitativ tevékenységgel

foglalkozé szervezetek bejelentései alapjan is torténik.

4.1.2. A kapcsolattartasi tigvelet célja. feladata

e agyvermek és a kapcsolattartdsra jogosult szlilé vagy més kapcsolattartisra jogosult személy
szédmara a talalkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges hely biztositdsa

e az érintettek kérésére, illetleg a gyamhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi kozvetitodi
eljaras (mediacio) biztositdsa, melynek célja a felek kozotti konfliktusok felolddsanak
segitése, kozottik a megallapodas létrehozédsa, és annak mindkét fél részérdl torténd
betartasa, vagy

o konfliktuskezeld, segité szolgaltatds nyujtasa, vagy 6nallé szakmai médszertani programmal
rendelkez6 kapcsolatiigyeleti szolgaltatas biztositasa

o a feliigyelt kapcsolattartist elrendelé gyamhivatallal tortént el6zetes egyeztetést kovetden - a
feliigyeletet ellaté szakember biztositisa vagy mas feltigyeletet ellatdé szakember
jelenlétének lehetévé tétele.

e Az intézmény a feliigyelt kapcsolattartas elmaradasa esetén 5 napon beliil, megvaldsulésa
esetén az ott torténtekrdl, a sziild vagy mdés kapcsolattartasra jogosult személy és a gyermek
kapcsolatdnak alakulasardl a feligyelet fenntartdsanak sziikségességérdl felkérésre és a
feliigyelt kapcsolattartas felillvizsgalatara vonatkozd javaslatar6l hivatalbol tajékoztatja a

gyambhivatalt.
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e A felek hatosagi eljarast mell6z6 kezdeményezése esetén gyermekvédelmi kdzvetitést az a
személy végezhet, aki a szocidlis tovabbképzések rendszerében mindsitett konfliktuskezeld
vagy medidciés programon képzésben részesiilt, illetve az ilyen program trénere. A
mindsitett programon képzésben részesiilinek kell tekinteni azt a személyt is, akirdl a
programot mindsittetd személy, illetve szervezet igazolja, hogy mindsitett programon
szerzett tanusitvanyt.

e A Kkapcsolattartasi ligyelet az érintettek igényeinek megfeleléen a kapcsolattartasra
megfeleld feltételekkel rendelkezd csaldd- és gyermekjoléti szolgalatnal is biztosithato.

e Az intézmény a nevelBsziiloéi haldzat miikodtetdjével, gyermekotthonnal kotott kiilon
megallapodas alapjan a szolgaltatast a nevel6sziilénél elhelyezett gyermek és a
kapcsolattartisra jogosult vér szerinti sziilé vagy més kapcsolattartdsra jogosult személy
koz6tt is biztosithatja.

e A titkos menedékhizban, a kapcsolati erészak éldozatait fogadé kriziskézpontban és az
emberkereskedelem &ldozatait fogaddé atmeneti széllason €16 sziildé gyermekére -
amennyiben a kiilon él6 sziilé kapcsolattartasra jogosult - a kapcsolattartasi tigyelet e §
szerinti szabalyai irdnyadéak azzal, hogy a kapcsolattartds helyszine nem lehet a titkos
menedékhdz, kriziskdzpont és dtmeneti szallas.

e A Kkapcsolattartdsi ligyelet az érintettek igényeinek megfeleléen a kapcsolattartasra
megfelel6 feltételekkel rendelkez6 csalad- és gyermekjoléti szolgalatnal is biztosithato.

e Kapcsolattartasi iligyeletet az intézmény miikodési rendjében meghatarozottak szerint

biztositja.

4.1.3. A korhazi szocidlis munka célja, feladata

”

e a sziilészeti-n6gydgyaszati osztdlyon a korhazi védéndvel egyiittmikodve a
valsaghelyzetben 1€v6 anya €s gyermekének segitése,
e a gyermekosztilyon a gyermekelhanyagolas és bantalmazas észlelése esetén a Gyvt. 17. §
(2) bekezdése szerinti intézkedések megtétele, és
o az illetékességi teriiletén miikddé korhdzak felnbtteket ellatd, foként a pszichitriai és a
rehabiliticiot végzd osztalyaival valo egytittmitk6dés.
Sikléson 2007. év elején 4talakult az egészségligyi ellatds, ennek kovetkeztében Siklosi
Koérhaz Nonprofit Kft-ban megsziint a sebészeti és sziilészeti osztaly, valamint cstkkent az aktiv
belgyogyaszati 4gyak szama. Gyermekkorhaz nincs.
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A korhdz kronikus osztalyanak szocialis munkéasaival intézményiink rendszeres
munkakapcsolatban van, a megyében miksédd kérhdzak, gyermekkérhdzak korhazi szocidlis
munkdésaival szintén kapcsolatot tartunk fel, rendszeresen érkeznek a jelzések. Egytittmiik6dési
megéllapodas megkotése sziikséges a két intézmeény kozott. Cél, hogy mindkét segitdé szakember
aktivan vegyen részt a problémak meghatérozisdban, a célok kitiizésében, a dontéshozatalban €s a
problémék megoldasédban, kolcsdndsen segitve egymast. Az egyiittmiikodési megallapodas a
torvény rendelkezéseinek megfelelden, az ellatottnal felmeriilé probléma észlelése esetén, a  jelzési
kotelezettségnek megfelelden a két intézmény koézotti informaciényujtasra,  tajékoztatdsra

iranyulna, elésegitve az ellatott megfeleld szolgaltatshoz vald hozzajutasat.

4.1.4. A készenléti szolgdltatas célia, feladata

A készenléti szolgaltatas célja a gyermekjoléti kézpont nyitvatartasi idején tal felmeriild
krizishelyzetekben térténd azonnali segitség, tanacsadas vagy tajékoztatas nyujtasa, illetve segitség
mozgositasa, kapcsolatfelvétel olyan intézményekkel, szolgaltatokkal (rendérség, gyermekvédelmi
szakszolgalat, kérhaz, csaladok atmeneti otthona, anyaotthonok, utcai szolgalat,) akik krizishelyzet
esetén azonnali, konkrét segitséget tudnak nyujtani. A készenléti szolgalatot allanddan hivhatd
telefonszdm biztositasaval szervezzik meg, oly moédon, hogy a készenlétben 1év6 munkatars
szakszerli segitséget tudjon nyujtani vagy ilyen segitséget tudjon mozgositani. A csalad- és
gyermekjoléti kozpont tdjékoztatast nyujt a lelkisegély-telefonvonal elérhetdségeirdl is.

A készenléti szolgalatot a munkatarsak heti turnusokban végzik. Amennyiben a tervezett
beosztasban valtozas torténik, azt a szakmai vezetdnek kell jelezni elére, akinek gondoskodnia kell
a helyettesitd személyr6l. A szolgalat biztositdsa soran valamennyi hivasrol ( akar érkezett, akar
kezdeményezett) feljegyzést készitiink az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon.

Készenléti szolgalat telefonszdma az intézmény honlapjan és a jaras minden telepiilésén

elérhetd.

4.]1.5. Tandcsadas

Pszichologiai tanacsadas
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Fontos, ¢s elengedhetetlen a hatékonysig szempontjabél a pszicholdgiai hattér erbteljesebb
kiépitése €s miikodtetése. SzAmtalan esetben az intézménynél megjelend csaldadoknal mélyen
hazodé pszichologiai problémék 4llnak. Ennek kezelése és megolddsa nélkiildzhetetlen az
intézmény hatékony munkavégzéséhez, mivel eredményes munkat csak akkor tud elérni, ha ezekre
a problémaékra is megoldast tud nyujtani.

A csalad- és gyermekjoléti kdzpont pszichologusi végzettséggel rendelkezd tanicsadét
foglalkoztat a szolgaltatds biztositdsdra. A szakmai feladatok hatékony elldtasa érdekében a
tanacsadok az ellatasi korzetben €16k igényeihez alkalmazkodva a csalad-és gyermekjoléti k6zpont,
a jarasban miikodd csaldd-és gyermekjoléti szolgélatok hivatali helyiségeiben, illetve egyéb a
Jarasban talalhat6 telepiilés egyiittmiikodési szerzodésben megallapitott helyiségeiben nyujthatnak

tanicsadast elére meghatarozott munkanapokon.

4.1.6. Ovodai és iskolai szocidlis munka célia, feladata

Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenységet a jarasi székhely énkormanyzat éltal

fenntartott csalad-és gyermekjoléti kdzpontok specialis szolgaltatasaik keretében kotelezé jelleggel
biztositjak.
A feladatellatas jogszabalyi alapjat a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997.
evi XXXI. térvény, valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl sz6lé 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet hatérozza meg, nyujtja. Az 6vodai és iskolai szocialis segité szolgaltatas
nyujtasa a miniszter altal jévahagyott modszertan, Szakmai Ajanlas alapjan folyik.

Az 6vodai és iskolai szocidlis segité tevékenység célja gyermek veszélyeztetettségének
megelézese érdekében a szocidlis segité munka eszkozeivel tdmogatast nytjtani a koznevelési
intézménybe jaré gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a kdznevelési intézmény pedagdgusainak,
az intézményben megjelend egyéb szakembereknek.

Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd egyéni, csoportos és kozosségi szocidlis munkat végez,

valamint gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatokat 14t el.

Ennek keretében segiti

e a gyermeket a koranak megfelel6 nevelésbe és oktatasba val6 beilleszkedéséhez, valamint

tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztésében,
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e agyermeket atanulminyi el6meneteléhez, kés6bbi munkavallalasdéhoz kapcsolodo
lehetOségei kibontakozasaban,

e agyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozd tényezdk észlelését €s
feltarasat,

e agyermek csalidjat a gyermek Gvodai és iskolai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a gyermeket és a csaladot a kozottiik 1évd konfliktus feloldaséban,

e prevencids eszk6zok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését és

e ajelzérendszer miikdését.

Ha a koznevelési intézmény foglalkoztat gyermek- és ifjusdgvédelmi felelést, az
intézményt érinté gyermekvédelmi feladatokat az 6vodai €s iskolai szocidlis segitdé a gyermek- és
ifjasagvédelmi feleldssel egyiittmiik6désben latja el. A kdznevelési intézmények egyrészt a Gyvt.
17.§ (2) bekezdése szerinti szabélyozds, masrészt a nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011.évi CXC.
torvény 42.§ (3) bekezdés szerinti szabalyozas alapjan tovabbra is gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolddo feladatot latnak el, mely feladatok ellatisdhoz és az €szleld-és jelzbrendszer hatékony
miikodéséhez, illetve megerdsitéséhez nytjtanak segitséget az 6vodai és iskolai szocidlis segitd
szakemberek, Osszekapcsolva a két teriilet intézményeit.

Az o6vodai és iskolai szocialis segité szolgaltatas ellatasardl a csaldd- €s gyermekjoléti
kozpont egyiittm{ikodési megallapoddst kot a koznevelési intézménnyel. Az egyiittmiikdési
megallapodéds tartalmazza az Ovodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatast nyudjté személy
megnevezését, valamint a szolgaltatas céljat, tartalmat, helyszinét és annak megjel6lését, hogy az
dvodai és iskolai szocidlis segitd mely id6pontban latja el tevékenységét az intézményben, és
A megéllapodés tovabba tartalmazza a kdznevelési intézmény nyilatkozatat arr6l, hogy biztositja az

6vodai és iskolai szocidlis segitd bejutdsat az intézménybe és a szolgaltatds nydjtasahoz sziikséges

kiilon helyiséget és az infrastruktirahoz vald hozzéférést.

Az 6vodai és iskolai szocialis segit6 tevékenység célja
e a gyermekek, tanuldk, pedagégusok részére adekvat szakmai segitség nyujtasa, hogy
képesek legyenek felismemni és jelezni a gyermekeknél észlelt valtozasok alapjan a hattérben
rejlo problémakat,
o clsddleges prevencios programok muikddésének segitése,

e agyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetésében valo segitségnyujtas,
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szocidlisan hétranyos helyzetli gyermekek helyzetét javité szolgaltatisok nyujtasa,

lehetdségeik mind szélesebb kori kihasznalasa érdekében.

Az 6vodai és iskolai szocidlis segité munk4janak célcsoportja

az adott jarasban a csaldd-és gyermekjoléti kozpont ellatasi teriiletén mikédd kéznevelési
intézményekben jogviszonnyal rendelkez6 gyermekek, tanulék és azok kozosségei (6vodai,
iskolai, kollégiumi csoport)

az érintett sziilok, neveldsziil6k, torvényes képviseldk

az érintett koznevelési intézmények pedagogusai, a nevel-oktaté munkat segit6
szakemberek, a koznevelési intézményben miikodé pedagégus-és egy¢b kozosségek ( pl.
neveldtestiilet, szakmai munkak$zosség, sziiléi munkakszosség)

a gyermekekkel, tanulokkal kapcsolatban 4ll6 egyéb szakemberek (pl. pedagdgiai

szakszolgalat munkatarsai, védéné, iskolapszicholégus)

Az dvodai -és iskolai szocidlis segitd feladatai
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az 6vodai és iskolai szocidlis segité munka sorin nyujtott szolgaltatdsokkal a szocidlis
munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsaval a szocialis segité szakember célja az
6vodas és iskolaskori gyermekek, tanuldk szocidlis kompetencidinak fejlesztése, sikeres
iskolai elémeneteliik timogatasa, illetve veszélyeztetettségének megelézése. Az Gvodai és
iskolai szocidlis segité szakember segiti a gyermeket:

a szocidlis kompetencii névelésében és a kornyezet minéségének javitaséban,

kéznevelési intézménybe valé beilleszkedését,

tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztésében

a beiskoldzashoz, a tanulményi eldmeneteléhez, késébbi munkavallaldshoz kapcsolodo
lehetdségei kibontakozasat,

a tanulmaényi kotelezettségeinek teljesitését akaddlyozé tényezék észlelését és feltarasat,

¢s csaladjat, a gyermek 6vodai és iskolai életét érinté kérdésekben, a nevelési probléma
esetén,

a kozte és csalddja kozott, valamint a kdznevelési intézmény és a gyermek csaladja kozott
kialakult konfliktus felold4sat,

a prevencios eszk6zok alkalmazasaval €s az észlel$-és jelzérendszer hatékony miikédésének

segitségével kiszlirni a gyermek veszélyeztetettségét,



o fejleszti a tanuldk szocialis kompetencidit, javitja a sziilékkel valé kapcsolat mindségét és
mennyiségét, valamint aktivizalja az iskolat koriilvevo intézményrendszerrel valé kapcsolati

halot.
Az 6vodai és iskolai segit6 szakember tevékenysége a koznevelési intézményekben
megjelend szocidlis és gyermekvédelmi probléméak ¢és sziikségletek alapjan keriilnek

meghatarozasra, kivalasztasra, figyelembe véve.

4.1.7. Szocidlis diagndzis felvétele

A szocialis diagnozis készit6 esetmenedzser a csalad szocidlis helyzetét atfogd vizsgalatot
végez, szocidlis diagnézist készit, amely alapjan javaslatot tesz - a jogosultsagi feltételek fennallasa
esetén - a kiilonb6z6 szocialis szolgaltatasok igénybevételére. A szocidlis diagnézist készitd
esetmenedzser feladata a szocidlis diagndzis elkészitése sordn az igényld, valamint csaladja
helyzetének megismerése, sziikségletei meglétének vagy hidnyanak, valamint jogosultsdganak
megallapitasa, a megfeleld szolgaltatasok és szolgaltatdsi elemek megallapitisa, az igényld
tajékoztatasa a szamadra sziikséges szolgaltatasok elérhet6ségérél vagy hianyardl, sziikség esetén
segitségnyujtas a szolgaltatoval térténd kapcesolatfelvételben.

A szocidlis diagnozist készité esetmenedzser feladata a jaras terliletén elérhetd szocidlis
szolgaltatasok, gyermekjoléti alapellatasok, egészségiigyi, munkaerdpiaci, karitativ és egyéb
szolgaltatasok feltérképezése és a rajuk vonatkozod informacidk évenkénti aktualizalasa.

A szocidlis diagnézis elkészitése iranyitott személyes interjn alapul, amely soran a szocidlis
diagnoézist készit esetmenedzser az ellatast igényl6t bevonja a diagnozis készitésébe. A szocidlis
diagnozis elkészitésébe az ellatast igényld hozzajaruldsaval mas szakember is bevonhato.

A személyes interju felvétele soran az esetmenedzser dontése alapjan tobb személyes taldlkozasra is
sor keriilhet. A szocidlis diagnézist az elsé interjutdl szdmitott 15 munkanapon beliil kell
elkésziteni. Az ellatast igényld krizishelyzete esetén a szolgaltatds a szocidlis diagnozis elkészitése
elétt is igénybe vehet6. A szocialis diagnozis az alairas id6pontjatél szamitott hat hénapig

hasznalhat6 fel az Szt. 64/A. § (3) bekezdése szerint szolgéltatas igénylésére.

4.2. Hatdsagi intézkedésekhez kapcsolddd feladatok
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A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi intézkedés alatt all6 gyermek
eseteben a csaldd- és gyermekjoléti kozpont szolgéltatdsait a gyamhivatal, illetve a birdség
hatérozata alapjan kell biztositani.

A gyermekjoléti kozpont a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatoségi intézkedésekhez
kapcsol6dd, a gyermekek védelmére iranyul6 tevékenységet 14t el. Ennek keretében: kezdeményezi
a gyermek védelembe vételét vagy silyosabb foki veszélyeztetettség esetén a gyermek
ideiglenes hatalyn elhelyezését, nevelésbe vételét.

Az esetmenedzser a védelembe vétel feliilvizsgélata soran tajékoztatja a gydmhivatalt a védelembe
vétel kdrében végzett tevékenységérol, az eset elérehaladasardl, a gyermek veszélyeztetettségének
alakuléséarél és szakmai érvekkel aldtamasztott javaslatot tesz a védelembe vétel fenntartasara vagy
megsziintetésére, valamint megel6z6 partfogas alatt allo gyermek esetén ezzel egyidejiileg a
megel6zd pértfogds fenntartisara vagy megsziintetésére, vagy a gyamhivatal altali mas,
gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo intézkedések megtételére.

Javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembe vételére,
illetve a csaladi potlék természetbeni formdban torténé nydjtisara, a gyermek
tankdtelezettsége teljesitésének elomozditdsira, a gyermek csalidjabél torténé kiemelésére, a
leend6é gondozasi helyére vagy annak megviltoztatisira, valamint a gyermek megel6zo
partfogisinak mellézésére, elrendelésére, fenntartisdra és megsziintetésére.

A javaslattétel soran figyelembe kell venni a gyermek béntalmazastol, elhanyagoléstél valé
védelemhez valod jogét, a sajat csalidjiban t6rténd nevelkedéshez és csaladi kapcsolatainak
megtartasahoz, dpolasdhoz val6 jogat, valamint a gyermek véleményét.

A javaslat a gyermekvédelmi nyilvéantartas megfeleld adatlapjain ismerteti a gyermek helyzetét,
kiilondsen a veszélyeztetd koriilményeket, azoknak a gyermekre gyakorolt hatdsat; a sziils vagy a
gyermeket nevel més személy nevelési tevékenységét; a gyermeket neveld csalad élethelyzetére
vonatkoz6, adatlapon szerepld adatokat; a javaslattétel elkészitéséig biztositott alapellatasokat,
valamint az iigy szempontjabol fontos mds ellatisokat; a gyermeknek és a sziildnek (torvényes
keépviseldnek) a javaslattétel elkészitéséig tanusitott egyiittmiikddési készségét, illetve annak
hidnyit; azt, ha a gyermeket gondoz6 sziil$ egyiitt €l a sziil6i feliigyeleti jogatol megfosztott masik
sziilével, ¢s emiatt a gyermek nem 4ll sziilsi feliigyelet alatt, és; megeléz6 partfogas alatt 4116
gyermek esetén a megeldz6 partfogds elrendelését, mellézését, fenntartasat vagy megsziintetését
alatamasztd koriilményeket.

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély esetén a veszély tényének és jellegének

megnevezésével, a tobbi adat feltirdsanak mellézésével, telefonon haladéktalanul, majd azt
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kovetden elektronikus formaban kell javaslatot tenni a hatdsag intézkedésére. A hianyz6 adatokat
utébb a hatdsag felhivasatol fliggben kell beszerezni.

Ha a javaslattételre a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kezdeményezése alapjan keriil sor, a csalad-
és gyermekjoléti kozpont javaslatdban megjel6li a kezdeményezd csaldd- és gyermekjoléti szolgalat
és a gyermeket gondozd csaladsegité adatait, és védelembe vétel esetén a javaslatot mérlegelés
nélkiil, azonban sziikség szerint kiegészitve tovabbitja 3 munkanapon beliil a gyamhivatal felé.

A csalad- és gyermekjoléti kbzpont a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtdsanak
id6tartama alatt egytiittmiik6dik a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal és a kirendelt eseti gyammal.
Az egylittmiktdés keretében tajékoztatjdk egymast a gyermek elhanyagolasbdl szarmazo
veszélyeztetettség alakulasarol, a megsziintetése érdekében tett intézkedésekrol és a természetbeni
formaban nyujtott csaladi potlék felhasznalasanak tapasztalatairdl. A csalad- és gyermekjoléti
koézpont figyelemmel kiséri a csaladi pétlék természetbeni formaban torténd nyvjtasardl szold
hatarozatban foglalt rendelkezések megvalosulasat és szikség esetén kezdeményezi a
gyamhivatalnal a csaladi p6tlék természetbeni forméban t6rténd nyujtasanak feliilvizsgalatat.

A gyamhivatal megkeresésére tdjékoztatast ad a csaladi pétlék természetbeni formdban torténd
nyujtasa eredményér6l és a csaladi potlék természetbeni forméaban t6rténd tovabbi nyvjtasanak
sziikségességér6l; ha a csalad helyzetében, illetve a gyermek sziikségleteiben bekovetkezett
véltozasok indokoljak, 0j pénzfelhasznalasi tervet készit, és azt megkiildi a gydmhivatalnak; részt
vesz a gyamhivatali targyalason.

Egyiittmiikodik a partfogé feliigyeloi szolgilattal és a megel6zé partfogé feliigyelovel a
biinismétlés megel6zése érdekében, ha a gyimhatésig elrendelte a gyermek megel6zé
partfogasat.

Az esetmenedzser €s a megel6z6 partfogd feligyeld sziikség szerint koézdsen végeznek
csaladlatogatast és kozosen hallgatjdk meg a gyermeket. A csaldd- és gyermekjoléti kdzpont
lehetség szerint helyszint biztosit a megeléz6 péartfogd feliigyeldnek a viselkedéskorrekeids
esctkezelési modszerek alkalmazasahoz és a megeldz6 partfogassal Osszefliggd egyéb feladatai
elvégzéséhez.

A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast végez - az otthont
nyijté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatist végzdé intézménnyel
egyiittmitkédve - a csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitasahoz, a

sziilo és a gyermek kozotti kapcsolat helyreallitisahoz

34



A csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezését és — amennyiben a csalddjaba torténd visszahelyezés
nem lehetséges — csaladbafogadasat (a tovébbiakban egyiitt: visszahelyezés) a gyambhivatal 4ltal
elfogadott egyéni elhelyezési terv alapjan kell eldsegiteni.

A gyermek visszahelyezése érdekében az esetmenedzser egyiittmikédik a gyermekvédelmi
gyammal, ennek koérében tdmogatja a sziilSket, a csalddbafogadé személyt a nevelésbe vétel
megsziintetéschez szilkséges feltételek megvalositasaban, a gyermekkel valé kapcsolattartasban.

A nevelésbe vételt kovetben €s annak minden feliilvizsgalata el6tt az esetmenedzser a gyermeket
gondozasi helyén felkeresi, és tajékozodik beilleszkedésérél, valamint a gyermek latogatasanak
lehetdségeirdl kivéve, ha a gyermek o6rokbe fogadhaté. A nevelésbe vétel idétartama alatt az
esetmenedzser folyamatosan kapcsolatot tart a gyermek gondozasi helyével, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgilattal (a tovabbiakban: szakszolgalat) és a gyermekvédelmi gydmmal,
ha a gyermek és a sziild, vagy a kapcsolattartasra jogosult méas személy kapcsolattartisénak, a
gyermek visszahelyezésének eldsegitése a gyermek érdekében all.

Az esetmenedzser javaslatot tesz a gydmhivatal felé a kapcsolattartds formajanak és médjénak
megvaltoztatasara, ha a sziilé vagy a kapcsolattartisra jogosult més személy koriilményeiben,
€letvitelében beéllott valtozas azt indokoltts teszi.

A gyermek nevelésbe vételének felilvizsgdlata soran a csaldd- és gyermekjéléti kozpont
tajékoztatja a gyamhivatalt a gyermeknek a sziilével, valamint a més kapcsolattartdsra jogosult
személlyel valé kapcsolatinak alakuldsardl, a sziildk életkoriilményeinek alakulasarol, és a
csalddbafogadas lehet6ségérol.

Utégondozast végez - az otthont nyijté ellatist, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgiltatast végzé intézménnyel egyiittmiikddve - a gyermek csalidjaba torténé
visszailleszkedéséhez

Az esetmenedzser a visszahelyezett gyermek utégondozasat a gyamhivatal hatérozata alapjan l4tja
el. Segiti a gyermek csaladjdba torténd visszailleszkedését, lakokornyezetébe —torténd
beilleszkedését, tanulmanyai folytatisat vagy az iskolai végzettségének, szakképzettségének
megfelelé munkahely felkutatisit. Az esetmenedzser sziikség szerint egyiittmiikodik az otthont
nyujto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatist végz6 intézménnyel.

Védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, csaladgondozast végez,
illetve a gydmhatésig megkeresésére a csaladi potlék természetbeni formdban torténé
nyljtasidhoz kapcsolédé pénzfelhasznalisi tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznaldsi terv)
készit. A gyermekre vonatkozé egyéni gondozési-nevelési terv tartalmazza a veszélyeztetd

korilmények megjelolését, a védelembe vétel megsziintetéséhez, a csaladbél kiemelt gyermek
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visszahelyezéséhez sziikséges valtozasokat, valamint ennek elérése érdekében az esetmenedzser, a
sziil6 és a gyermek feladatait, hatdridbk megallapitdsdval. Tartalmaznia kell tovabba a
sziikségesnek tartott hatdsagi, illetve birdsagi eljarasok kezdeményezésének megjellését, az egyéni
gondozasi-nevelési terv megvalodsitasaba bevont csalad- és gyermekjoléti szolgélat, valamint egyéb
intézmények, szolgaltatok, személyek megjelolését, feladataiknak és azok hataridejének
meghatarozasaval egyiitt, a szakmailag sziikségesnek tartott egyéb rendelkezéseket. A
megel6z6 partfogas alatt all6 gyermek esetén az esetmenedzser, a megel6z6 partfogé feliigyeld, a
sziil6 és a gyermek kozotti egylittmilikodés részletes szabalyait, megjeldlve a megel6z6 pértfogd
feliigyel6vel val6 egyiittmiik6dés modjat, gyakorisigat, és az esetmenedzser és a megel6z6 partfogd
feliigyel6 kozotti munkamegosztas szempontjait.

Az egyéni gondozasi-nevelési terv clkészitésébe az esetmenedzser bevonja a gyermeket és
csaladjat, a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, megelz6 partfogas alatt 4116 gyermek esetében a
megelézé partfogdt, és az eset szempontjabol {rintett, sziikséges szolgéltatdsokat nyujté
intézményeket, szolgaltatokat, személyeket és az egyéb kozvetitett ellatdsban, szolgaltatasban
dolgozdkat

Az esetmenedzser az egyéni gondozasi-nevelési terv megvalositisa érdekében bevonja a
gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos szocialis segitémunkadba a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatot, bevonja a sziikséges szolgaltatasokat nyujté intézményeket, szolgaltatokat,
személyeket, az egyéb kozvetitett ellatasban, szolgaltatasban dolgozdkat, valamint tevékenységiiket
koordinalja. El6segiti a sziil és gyermek esetében az egyéni gondozasi-nevelési terv céljainak
elfogadasat, azokban valé kézremtikodését. Elosegiti, hogy a sziil6 €s az itéloképessége birtokdban
1év6 gyermek nyilatkozattal vallaljak az egyéni gondozasi-nevelési tervben foglaltak betartasdban,
megvaldsitasaban torténé egyiittmiikddést; a gyermeket veszélyeztetd koriilmények elharitdsat, a
gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének sziilo altali biztositasat, igy a védelembe
vétel megsziintetését.

Az egyéni gondozasi-nevelési terv megvalOsitasdt az esetmenedzser értékeli, és sziikség esetén
moddositja vagy kezdeményezi a mddositdsat; amennyiben a megvalésitasa a sziilo, illetve a
gyermek megfeleld egylittmiikodése miatt nem lehetséges irasban jelzi ezt a gyamhivatalnak.
Felhivja a sziil6, illetve a gyermek figyelmét arra, hogy a védelembe vétel sikertelensége esetén a
gyermekvédelmi gondoskodds mas eszkozének alkalmazasara keriilhet sor, és javaslatot tesz a
gyamhivatalnak a gyermekvédelmi gondoskodds méas eszkozének alkalmazasédra. Amennyiben a

megvalOsitas az egyéni gondozasi-nevelési tervben megjel6lt intézmények, szolgaltatok, személyek
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es az egyéb kozvetitett ellatdsban, szolgéltatdsban dolgozok mulasztisa miatt nem val6sult meg,
irdsban jelzi ezt a gyamhivatalnak.

Szakmai timogatist nyiijt az ellatasi teriiletén miikodé gyermekjoléti szolgilatok szimara. A
csalad- és gyermekjoléti kozpont a jards teriiletén miikodd csalad- és gyermekjoléti szolgélat
feladatainak szakmai tamogatdsa érdekében havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a
szolgalatok szamadra és sziikség szerint konzulticidt biztosit.

Tajékoztatja a szolgalatokat az altala nyujtott szolgaltatisokrdl, az azt érinté valtozasokrol, illetve a
Jéras tertiletén elérhetd, mas személy, illetve szervezet altal nyujtott, kdzvetithetd szolgéltatasokrol,
ellatasokral.

A csalad- és gyermekjoléti kozponton beliil a a személyes gondoskodast nytjté gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998
NM rendelet 12. § és a 19. §b) pontja szerinti feladat-megosztas a kdzpont és a szolgalat feladatait
ellaté 6nallé szakmai egységek kozott all fenn. A Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés b)pontja szerinti
feladatokat a csalad- és gyermekjoléti kozpont esetmenedzsere végzi.

Ha a csalad- és gyermekjoléti kozpont a csalad- és gyermekjoléti szolgilat feladatkorébe tartozé
szolgaltatas sziikségességét észleli, a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés b)pontja szerinti esetben bevonja a
csalad- és gyermekjoléti szolgélatot a szolgaltatds nyujtasdba, egyéb esetben felhivja a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot a szolgaltatas nynjtisara.

Ha a kérhazi vagy az 6vodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatds helye, valamint a gyermek
tényleges tartézkodasi helye kiilonbozé csalad- és gyermekjoléti kdzpontok ellatasi teriiletén
taldlhatd, a korhdzi vagy az dévodai és iskolai szocidlis segité szolgaltatist végzd csalad- és
gyermekjoléti kozpont értesiti a tartézkodasi hely szerinti csalad- és gyermekjoléti kdzpontot a
gyermek veszélyeztetettségérol.

A csalad-és gyermekjoléti kozpont a csalad szocidlis helyzetét atfogé vizsgalatot végez,
szocialis diagnézist készit, amely alapjan javaslatot tesz - a jogosultsagi feltételek fennéllésa esetén

- a killonbdz6 szocidlis szolgaltatasok igénybevételére.

IV. Szakmai egyiittmilkodés, jelzorendszer mitkodtetése
Az észlel6-és jelzérendszer mikodésének célja a veszélyeztetd okok feltirasa, problémak
id6ben torténd felismerése és azok mihamarabbi enyhitése, megoldasa.
A szocialis segitd munka f8 irdnyvonala a koordinaciés tevékenység megvalésitasa a
szolgaltatasban részestild illetve a szolgéltatast nyujtok kozoétt. A szocidlis munka alapfeladata az,
hogy a csalad érdekét szem el6tt tartva, s a csaladi rendszer feltérképezését kivetden eljuttassa a
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klienst a szdmara megoldast jelent6 intézményi strukturaba illetve tAmogassa és képviselje is, ha
erre 6 maga nem képes. Ahhoz, hogy a jelzérendszer hatékonyan miik6djon, és a jelzések iddben
elérjenek a kompetens intézményhez, szolgaltatohoz, ill. szakemberhez, fontos a rendszer megfeleld
kiépitése, folyamatos miikdtetése. A munka eredményessége érdekében egy jol mikodo személyes
kapcsolat kiépitése sziikséges. Fontos, hogy a killonbdzd szakemberek a segitd tevékenység soran a
maguk teriiletén ellatva feladataikat, egymassal konzultdlva, egymas munkéjat megismerve,
tamogatva és azt kiegészitve dolgozzanak a k6zds cél érdekében. Az egylittmilkddés keretében
biztositani kell a sziikséges informaciok atadasat az adatvédelmi és titoktartdsi szabalyok
figyelembe vételével, tovabba a kdlcsonds konzultacidkat €s tapasztalatcserét.

Az észleld- és jelzérendszer hatékony egyiittmiikddésének alapja az abban résztvevok
korrekt egyiittmiikdése. Ennek érdekében a intézményiink munkatérsa az erre a célra kidolgozott
problémajelzé adatlappal személyesen keresi fel a teriiletén 1évd jelzbrendszeri tagokat és
tajékoztatja oket a szolgdlat miikodésérol, szolgaltatasairdl, ill. szoréanyagot hagy a segitséget
kér6k informalasa érdekében. A segitségre, tamogatasra szorulok érdekében nagyon fontos ezen
szakmai és emberi kapcsolatok "frissen tartasa”, dlland6 ujitasa.

A jelzési és egyiittmiikdési kotelezettséget a Gyermekvédelmi térvény (1997. évi XXXI.
tv.) 17.§-a illetve a kiilonb6z6 4gazati jogszabalyokba foglalt rendelkezések is szabéalyozzak.

A csalad -és gyermekjoléti kézpont alkalmazottai szoros egyiittmiikodésben dolgoznak az
intézmény alapszolgaltatisaiban dolgozokkal, kiszélesitve ezzel az id6beni jelzések lehetdségének
bazisat. Tovabba egyiittm{ik6dés alakult ki a feladatellatds folyamén az alabbi intézményekkel,
szervezetekkel:

e szocidlis 4gazat: szocialis alapszolgaltatast nyWjté szervezetek, szakositott szocialis
ellatdst nyujté szervezetek, gyermekjoléti alapellatdst nyajté szervezetek,
gyermekvédelmi szakellatast nydjto szervezetek

e oktatasi-nevelési intézmények: Ovodak, altalanos iskoldk, kozépiskoldk, egyeb
oktat4si intézmények: feln6ttképzés, szakképzés, felsdoktatas

o egészségiigyi szolgaltatokkal: hazi orvosok, hazi gyermekorvosok, szakorvosok,
védonok, jardbeteg szakellatas, korhazak, nappali korhaz

e Onkormanyzatok

rendérség

hatdsagok és szakhatosagok: jarasi hivatal, szocilis és gyambhivatal, ANTSZ

modszertani intézmények
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e munkaiigyi kézpontok

e civil szervezetek, amelyek a szocialis Agazathoz kotédd tevékenységet végeznek

alapitvanyok, segélyszervezetek

érdekvédelmi szervezetek

helyi lakokozosségek

egyhazak

1. Az észlel6-¢s jelzérendszer miikddésének alapelvei, fobb szabalyai :
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Tevékenységének mindenkor a kliens érdekeit kell szolgélnia.

A jelzbrendszer tagjainak szakmai tevékenységiik sordn kotelessége a titoktartds és az
informéciok felel6s kezelésének biztositasa.

Minden esetben tiszteletben kell tartani minden ember értékét, méltosagat és egyediségét.

A jelzérendszer tagjai alakitsdk ki egymas kdzott egyiittmiiksdési szabalyaikat, hatarozzak
meg a kompetencia-hatarokat.

A hat€kony miikddés érdekében sziikséges a szocidlis szakmdan beliil kialakult egységes
alapfogalmak ismerete, melyet dssze kell hangolni a tarsszakmak képviseldivel.

A hatékony munka érdekében ujra és djra fel kell venni a kapcsolatot a jelzdrendszer
tagjaival a szakmai és az emberi kapcsolatok frissen tartasa, ujitisa miatt.

A jelzérendszer tagjainak szakmai tevékenységiik sordn kéotelessége a titoktartds és az
informdaciok felelds kezelésének biztositdsa. Minden esetben tiszteletben kell tartani minden
ember értékét, méltdsagat és egyediségét.

A Gyvt. 2014. mércius 15-ét6l hatalyos 6. § (5a) bekezdése, hogy a gyermeknek joga van
ahhoz, hogy a védelme érdekében eljar6 szakemberek — kiilondsen a gyermek
béntalmazasanak felismerése és megsziintetése érdekében — egységes elvek és médszertan
alkalmazasaval jarjanak el. A Gyvt. 11. § (la) bekezdése szerint pedig a
gyermekbdntalmazassal szembeni védelemhez valé joganak érvényesitése érdekében az
illetékes szervek és személyek a gyermekek és az ifjusag védelméért felelés miniszter altal
jovahagyott egységes elvek és moldszertan alkalmazaséval jamak el. A végrehajtasi
szabalyok alapjan, a gyermekjoléti szolgalat és a gyamhivatal hivatalb6l gondoskodik a
gyermek bantalmazasarél, elhanyagoldsar6l érkezett jelzést vagy kezdeményezést tevd
intézmény, személy adatainak zartan torténd kezelésérdl. A gyermek béantalmaziséra,

elhanyagolasara vonatkozo jelzéssel érintett személy részére nem biztosithatd betekintés a



zartan kezelend6 adatokat tartalmazé irat azon részébe, amelybol kovetkeztetés vonhato le a

jelzést vagy kezdeményezést tevd intézményre, személyre.

2. Jelzérendszer miitkddtetésével kapcsolatos altalinos feladatok

e ajelzésre koteles szerveket felhivia a veszélyeztetettség jelzésére, krizishelyzet
észlelése esetén az arrol vald tajékoztatasra,

o tajékoztatja a jelzbrendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi terliletén
€16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol,

o fogadja a beérkezett jelzéseket, és felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot a
csaladsegités szolgaltatasairdl valo tajékoztatas érdekében,

o aveszélyeztetettség, illetve a krizishelyzet megsziintetése érdekében megteszi a
sziikséges intézkedéseket,

e az intézkedések megtételérdl tajékoztatja a jelzést tevot,

e folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd
koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szocidlis szolgaltatasok iranti

sziikségleteit.

3. A jelzérendszer jarasi szintii koordinidlasa

A jelz6rendszer jarasi szint(i koordinalasa korében a csalad- és gyermekjoléti kézpont
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koordindlja a jaras teriiletén miik6do jelzorendszerek munkajat,

szakmai tdmogatast nyljt a szakmakdzi megbeszélések, az éves szakmai tanacskozés
szervezéséhez, valamint az éves jelzérendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez és
Osszehangolasahoz,

Osszegylijti a telepiilések jelzérendszeri felelosei altal készitett helyi jelzérendszeri
intézkedési terveket,

a csalad- és gyermekjoléti szolgalat megkeresése alapjan segitséget nyujt, sziikség esetén
intézkedik,

segitséget nytjt a jelzérendszer tagjai és a csalad- és gyermekjoléti szolgélat kozotti
konfliktusok megoldasaban,

megbeszélést kezdeményez a jelzorendszerek mikodésével kapesolatban,

megteszi a Gyvt. 17. § (4) bekezdése szerinti jelzést, és

a kapcsolati er6szak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos



kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezel$ és Informécios Telefonszolgélattal.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont a térvényben nevesitett feladatokra, illetve azok

koordinalaséra jarasi jelzérendszeri tanicsadot jelsl ki.

4. Jelzdrendszerrel torténé kapcsolattartas

A jelzérendszer tagjaival torténé kapcsolatfelvéte]l egy mddja az esetmegbeszélések

szervezése. Az esctmegbeszélések olyan forumot tudnak képviselni a szolgalat szakmai

tevékenységében, amelyben a - kliens érdekeit elftérbe helyezve- a szakemberek, jelzérendszeri

tagok ko6zos egyiittmiik§dését hatékonyan eldsegithetik.

Az esetmegbeszélések formdi lehetnek:
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szakmakdzi megbeszélés, amely egy-egy szakterilet képviseldivel  torténd
egyiittgondolkodasra ad teret.

az esetkonferencia, amely egy konkrét esethez kapcsolodéan ad lehet6séget arra, hogy a
csalad ¢letében jelenlevé szakemberek a sziilék bevondsaval kdzosen alakitsanak ki
megolddsi moédokat €s alternativakat. Jelz6rendszer tagjainak, valamint a gyermek-kliens
csaladjaval kapcsolatban 4llo segitd tevékenységet végzd intézmények szakembereinek
részvételével szervezett szakmai megbesz€lés. Célja. a gyermek  (kliens)
vesz€lyeztetettségének megsziintetésére iranyuldé megoldasi javaslatok elkészitése
(6sszehivasa sziikség szerint, gyermek esetében védelembe vételt megelézden, védelembe
vétel feliilvizsgalata, megsziintetése sordn, szakellatdsi javaslattételt megel6zden,
esetlezarast, megel6z6en.

az intézményi esetkonzultacid, esetmegbeszélés az esetgazdanak nyujt segitséget abban,
hogy az intézményen beliil dolgozé szakemberek kiilsd ralatdssal mérlegelik a kezelendd
problémat.

az egyéni esetkonzultici6 pedig a csaladgondozd és egy terillet szakembere kozdtti
egytittmilkddést hivatott megvalositani.

Heti rendszerességgel, pénteki napokon munkaértekezletet, esetmegbeszélést tart a
intézményiink. A megbeszélés allandé napirendi feladata az aktudlis szakmai feladatok
attekintése, az el6z6 munkahét eseteinek valamint eseményeinek értékelése, szakmai

esetbeszamolok megvitatdsa, egyebek. Emellett a jaras teriiletén mikodd csalad-és



gyermekjoléti szolgilatok munkatdrsai részére havi rendszerességgel pénteki napokon
esetmegbeszélést tartunk.

e A jelzbrendszer tagjaival torténd kapcsolatfelvétel egy moédja az esetmegbeszélések
szervezése. Az esetmegbeszélések olyan forumot tudnak képviselni az intézmény szakmai
tevékenységében, amelyben a - kliens érdekeit el6térbe helyezve- a szakemberek,
jelzorendszeri tagok kozos egytittmiikddését hatékonyan eldsegithetik.

e A jarés teriiletén miikodd csalad-és gyermekjoléti szolgéalatok munkatarsai részére a kézpont
havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart.

o Orszagos Kriziskezel6 és Informacios Telefonszolgélattal t6rténd kapesolatfelvétel

Siklosi jaras telepiilésein tobb lehetdség is adodik az intézmény munkdjénak bemutatasara,
szolgaltatasainak, programjainak ismertetésére. Sziikséges, hogy a segité munkan til a helyi
kommunikacids eszk6z0k segitségével altalanos informécidkat kdzoljiink a lakossaggal, ill. célzott
felhivasokat tegyiink bizonyos problémakkal kiizd6 tarsadalmi csoportok szdméra (plakatok, helyi
média, honlap). Ezen tevékenységekkel is hozzdjarulva ahhoz, hogy a jaras telepiiléseinek teljes

lakossaga tudomast szerezzen az intézmény mikdésérdl.

5. A jelzérendszer tagjai
A kiils6 jelzbrendszer tagjai
o FEgészségiigyi szolgaltatdst nyujtok: védondi szolgalat, haziorvosi-, gyermekorvosi
szolgdlat, korhaz és rendelbintézet, addiktologiai szakrendelés
e Személyes gondoskodast nytjtok: bolecséde, csalddsegitdé szolgalat, gyermekjoléti
szolgalat, idéseket apolo-gondozé intézmény, fogyatékosokat, pszichidtriai betegeket
ellatd intézmény
o Koznevelési intézmények: bolcséde, dvoda, iskola, nevelési tandcsado
o Rendérség
o Ugyészség
e Birdsag
e Partfogo feliigyeldi szolgélat
e Aldozatsegités és a kérenyhités feladatait ellaté szervezetek
e Menekiilteket befogadé allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa

e Egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek
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e Munkaiigyi hatosag,
e Javitointézet,

e Gyermekjogi képviseld

Bels§ jelzorendszer tagjai
o gyermekjoléti szolgalat

e integraltan mik6do intézmények esetében a specialis szolgaltatdsokat ny1jt6é csoportok

6. Jelzések fogadasa

A jelzések érkezhetnek irasban, telefonon, ill. személyes felkeresés utjan. Azonban jelzést
minden esetben irasban is meg kell tenni — krizishelyzet esetén utdlagosan — 3 munkanapon beliil. A
jelzést fogadd rogziti a beérkezett informacio tartalmét, az adatk6zlé nevét, az adatkodzlés pontos
beérkezését kovetden intézkedési, cselekvési terv kidolgozasara van sziikség az adott probléma
hatékony megoldasa érdekében. A csalddgondozd a jelzést kdvetben minden esetben irdsbeli
t4jékoztatast nyujt a jelzé szamdra. A visszajelzés ilyenkor mindig a legsziikségesebb informéacidkat

tartalmazza a kapcsolat felvételérdl, a gondozasi folyamat elinditasarél.

V. A szociadlis munka soran alkalmazott médszerek, eszkozok

1. Médszerek

Kommunikécié
e nyilt, egyértelmii kommunikdacid
e ¢értd figyelem (verbdlis, nonverbdlis visszajelzés)
e kongurencia - adott szitudciénak megfelelé komunikéci6 hasznalata
e nombervalis kézlés

e kliens kommunikécidjanak figyelembe vétele, ahhoz valé alkalmazkodas

Interji. Célzott beszélgetés- a kliens értelmi, érzelmi szintjén mozog, provokald hatasd, spontan
mondanivalét keretbe tereli, informaciot, adatot gylijt, okokat tar fel. Az elsé interju a kliens

problémainak megismerésére torekszik, annak feltardséra, hogy a személyiségében milyen
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miikddési mechanizmusokra, deficitekre szamithatunk, melyek a probléma kialakulasahoz vezettek,
masrészt segitséget nyljt a megoldasi stratégia kidolgozasahoz. Az informacidok gytljtése a kliens
személyiségére, kdrnyezetben rejlé eréforrdsokra vonatkozik.

Az elsé interju célja a klienssel valé kapcsolat kiépitése, a kliens problémainak megismerése, a
timogatd légkér kialakitasa, megteremtése. Az interji a problémak rangsoroldsa, célok
meghatdrozésa, teendok tisztdzasa, elérhetOségek megaddsa utdan zarul. Az interju értékelését
kévetben megallapodas sziiletik a kozos segitd tevékenységre vonatkozodlag, prioritasok felallitasa,
tovabbi szakemberek bevonasara vonatkozdlag.

Eletatinterii / mélyinterji:

o Genogram — csaladi fejlédésrajz, visszamendleg generacidk vizsgalata a probléma létezése
szempontjabdl, van-e hasznosithaté er6forras a csalddban? A kapcsolatok mennyisége és
minbsége, kotodések, dinamika: valtozékonysdg vagy stagnélas, fontos-meglévd
kapcsolatok, ,,nem fontos”-hianyzé kapcsolatok, az elsé interja informacidinak illesztése a
terképhez)

e Ecomap — kornyezeti, grafikus térkép, szocialis halé. Természetes tamaszok, a tagabb
csaladi rendszer és mikodése, szomszédsdg, baratsagok, munkahelyi kapcsolatok
intézményi tdmaszok, szocidlis intézményi tamaszok, régi ¢€s Uj er6forrasok (meglévd és
hianyz6 kapcsolatok

Tervezés. A beavatkozas konkrét meghatirozdsa, a stratégidk a problémamegold6é folyamat
Iépéseinek kidolgozasa, a célok kitlizése, megfogalmazisa, a segitdé folyamatban résztvevd
személyek feladatainak, felelosségeinek tisztizasa a tervezési szakasz fontos feladata

Beavatkozasi fazis. A kliens bels6 forrasainak mobilizalasa, felhasznalasa a problémamegoldas

soran + kiils6 forrasok elérhetéségének megteremtése, tdmogatd halozat erdsitése.

A segitd munka lezirasa. A segitdé munka lezdrasakor értékeljiik a megtett utat, az elért
eredményeket, majd dontés sziiletik a tovabbi munka folyamatardl, feltételeirdl, az eset
lezarasardl, amennyiben a kliens felkésziilt az 6néall6 életvitel folytataséra.

Esetkezelés. A csalddban megjelen6é problémakat egységben szemlélve nyujt segitséget. Az a
csaladok és egyének részére nyujtott tevékenységesoport, melynek célja a szolgaltatast
igénybevevok részér6l felvetett problémak megolddsanak segitése, életvezetési stratégidinak
tamogatasa, a szocidlis, gazdasagi, egészségi helyzetiiket veszélyezteté problémék megoldasaban
val6 tamogatas a szocidlis munka eszkbzrendszerével. Tevékenységi korébe tartozik még a
kiilonféle szocialis szervezetekkel vald egylittmikddés, a kapcsolatok apolésa, a szolgéltatast

igénybevevl vagy a szolgaltatdst ny(jté személy vagy intézmény szdmdira fontos informaciok,
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adatok gyiijtése, értékelése is. A tevékenységcsoport éltaldnos és specidlis szolgaltatisa olyan
személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocidlis munka eszkdzeinek és modszereinek
felhasznalasaval hozzajarul az egyének, a csaladok, valamint a kiilonb6zd kozosségi csoportok
jolétéhez és fejlodéséhez, tovabba a szocidlis kérnyezetiikh6z vald alkalmazkodashoz.

Csalddgondozds. A szocidlis munka modszere. TObbszOri kapcsolattartas keretében végzett

komplex szakmai tevékenység. A kapcsolattartds gyakorisgara és idGtartamara a klienssel a
probléma rendezésére kotott szerz6désben foglaltak az irdnyadéak

Szocidlis segité munka. Tudatos, tervezett, id6keretekben zajlé folyamat, szocidlis segitd

tevékenység

Informacidnyitis. A szolgaltatas egyik formaja, mely sordn a szolgaltatast igénybevevd illetve mas

intézmény, szervezet, szerv dltal igényelt adatokhoz, ismeretekhez valé hozzéjutds valosul meg a
szolgaltatasny(jté kozremikodésével. Informacié kérhetd telefonon, levélben, e-mailen,
személyesen. Targya lehet a nytjtott szolgéltatdsokkal, munkatarsaival, igénybevevéivel és mas
intézményekkel, szervekkel, szervezetekkel kapcsolatos informacid, amely nem all adatvédelem
alatt.

Tajékoztatds. A szocidlis munkas segiti kliensét egy probléma megoldasédhoz vagy cél elérésé¢hez
sziikséges ismeretek atadasaval.

Tanacsadds. A szocialis munka egy tipusa, melynek soran a szocidlis munkés segiti ligyfelét egy
probléma vagy cél megfogalmazasiban, valamint a kezelésére adhaté kiilonféle valaszok
felismerésében.  Fajtai: koézvetlen tandcs nyljtdsa, alternativak  felvazolasa, célok
megfogalmazasanak segitése s a sziikséges informacié megadasa

Ugyintézés segitése. Az igénybe vevd szdmdira segitségnyujtds intézményekkel, hivatalokkal,

szolgaltatokkal, szervezetekkel torténd kapcsolat kialakitasdban, fenntartdsaban, a hivatalos ligyei
minél gyorsabb, pontosabb, az elvardsoknak megfelelé elvégzésében (informacidszerzéssel,
informaciotovdbbitassal, levél megirasdval, nyomtatvany kit6ltéssel, telefonon tdrténd
egyeztetéssel, személyes jelenlét biztositasaval, indokolt esetben az érintett helyett torténd
intézkedéssel).

Tovabbiranyitds. Az igénybevevd altal hozott, az intézmény keretei kozott szakmailag nem

kezelhetd problémara a megoldast elosegitd célszervezethez torténd eljutas megszervezése.
Medidcié. Vitazé felek kozotti intervencid annak érdekében, hogy a felek felismerjék

kiilonbozéségeiket, kompromisszumot kdssenek és kilesondsen kielégitd megoldasokat taldljanak.
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Csaladterapia. A csaladot egységes egészként szemléli. E megkdzelités az egyének alkotta teljes
rendszerre Osszpontosit, és a személykozi kommunikacios kapcsolatokban kisérli meg a szerepek
tisztazasat, az adaptiv viselkedések megerdsitését.

Koz0sségi  csoportmunka. A szocidlis munka modszere. Adott teleplilés vagy lakohely

problémainak felismerése és megoldasa a feladata. Tipusai: KozOsség-épitd kozosség-fejleszto,
Kozosség-tervezd, K6z0sség-szervezd szocidlis munka

Szocialis csoportmunka. Emberek kis csoportja, illetve csoportjdval végzett célorientalt

tevékenység, mely szocioemocionalis igények kielégitése és feladatok végrehajtdsa érdekében
torténik. Ez a tevékenység egyarant iranyul a csoport egyes tagjaira és a csoport egészére, a

szolgaltatasi rendszer keretein beliil. A szocialis csoportmunka a szocialis munka egyik irdnyzata.

2. Szocialis segité munka eszkozei

A szociadlis munkas egyik legfontosabb eszk(ze sajat maga. Az eszk6zok: az értékek, az
ismeretek €s készségek széles skalaja.

e Ertékek: befolyasoljak viselkedésiinket, évek soran alakul ki, a kultira és a szocializacié
befolyasoljak. A szocidlis munkas értékei a tarsadalmi értékekbdl fakadnak, de nem teljesen
azonosak azzal.

o Tarsadalmi értékek: szabadsag, egyenléség, szolidaritds, tolerancia, igazsagossag,
felelosségvallalas.

e Szakmai értékek: emberi méltosag, emberi jogok, autondmia, individualitas, dontés joga,
humanum, tolerancia

e Ismeretek: altaldnos ismeretek, egy adott teriilet ismerete, adott kliensrendszer (csalad,
parok, k6z6sség) ismerete, egy bizonyos interakcioé (interju, elbeszélgetés) ismerete

o Készségek: kommunikacid, kapesolati rendszer hasznélata, képesség, hogy adott helyzetben

eredményt érjen el.

VI. Jogvédelem

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki
a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, térvényes képviseletének biztositasaval,
igyeinek intézésével foglalkozik. Az intézmény munkatidrsanak alapfeladata a gyermek
jogainak védelme.
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Az intézmény munkatarsanak alapfeladata a gyermek jogainak védelme. A gyermeknek joga van a
szabad véleménynyilvanitdshoz, és ahhoz, hogy tajékoztatast kapjon jogairdl, jogai
érvényesitésének lehetOségeirdl, tovabbd ahhoz, hogy a személyét és vagyonat érintdé minden
kérdésben kozvetleniil vagy mas modon meghallgassak, és véleményét korara, egészségi allapotara
és fejlettségi szintjére tekintettel figyelembe vegyék.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy az 6t érint6 tigyekben Gyvt.-ben meghatarozott forumoknal
panasszal €ljen.

A jelzérendszer hatékonyabb miikddése és a jelzést ad6 védelme érdekén lényeges
szabalyozast vezet be 2014. marcius 15-ét6l a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése és 130/A. § (2)
bekezdése. Ennek értelmében a gyermekjoléti szolgalatnak és a gyamhatosagnak a gyermek
bantalmazasa, elhanyagoldsa miatt jelzést tevé intézmény, személy adatait kiilon kérelem
nelkiil is zartan kell kezelnie. Emellett a gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagolasa vagy
egyéb m{s sulyos veszélyezteté ok felmeriilése esetén a gyamhatos{g erre iranyulé kiilén
kérelem hiadnyéban is zartan kezeli a gyermek, a tanu és az eljarast kezdeményez6 szerv vagy
személy adatait.

A személyes gondoskodast nyudjté szocidlis intézmény ellatasat igénybe vevd
ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel az
szolgaltatas altal biztositott teljes koérii ellatas, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete
vagy allapota alapjan az egyénre szabott szolgaltatas, ellatas igénybevételére.

A szocidlis szolgaltatasok soran az egyenlé banasmoéd kovetelményét meg Kkell tartani, Az

igénybevevot megilleti az alkotmanyos jogai maradéktalan és teljes korii betartasa.

Az intézmény munkatdrsai mindenkor az gondozott/ellatott érdekeit képviselve kotelesek
tevékenykedni, a vonatkozé tSrvényekben megjel6lt allampolgari jogok, gyermeki jogok
maradéktalan megvalosulasa érdekében.

Az intézmény tevékenységét az ember méltésaganak, jogainak, érdekeinek, értékeinek tiszteletben
tartdsaval végzi. Az intézmény munkatirsainak kotelessége tartézkodni minden olyan
megnyilvanulastol, tevékenységtdl, illetve kifejezés hasznalatatol, amely sértheti a gondozott/
ellatott méltosagat.

A feladatellatas soran a munkavallalok a munkéjat eloitéletesség €s diszkriminacié nélkiil végzik.

Az ellatast igénybevevo vagy torvényes képviselGje — a szolgaltatasra és a munkavallalora

vonatkozé - panaszét az érintett felek bevondsaval minden esetben meg kell vizsgélni.
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Amennyiben az intézmény munkatirsanak tudomadsara jut az ellatast igénybevevd szolgaltatds
igénybevételéhez kapcsolddé jogsérelme, bantalmazottsaga, vagy kiszolgéltatott helyzetével
Osszefiiggd visszaélés, kotelessége vizsgalatot kezdeményezni az intézmény vezet6jénél vagy az
intézmény fenntart6janal.

Az intézmény munkavallaléjanak kotelessége az ellatottja/gondozottja szdmara minden
szilkséges informaciét megadni, hogy az ellatott/gondozott a sajat életével kapcsolatban
megalapozott dontéseket tudjon hozni. Segitenie kell abban, hogy az ellatottak/gondozottak
megismerjék, megértsék és gyakorolhassdk jogaikat, szilkség esetén panaszt tudjanak tenni,
jogorvoslatot kérhessenek.

A szolgaltatast/ ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint
a maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az egyiittmikddés és az igénybevételi eljaras
soran kiilnos figyelmet kell forditani az ellatast igényl6 adatainak védelmére. A szolgaltatast
igényl6 adataihoz csak az arra jogosult személyek férhetnek hozza. A kliens élethelyzetével,
szocialis részorultsaganak tényével kapcsolatos informacidokrél mas kliens, valamint arra
illetéktelen személy nem szerezhet tudomast.

Az intézménynek kotelessége biztositani, az iigyfelekkel kapcsolatos dokumentéciéd
adatvédelmi szabalyok szerinti kezelését. A szolgaltatast igénybevevot tajékoztatni kell a réla
vezetett, személyes adatait tartalmazé dokumentumokrdl. Kérésére, biztositani kell az irat
betekintési jog gyakorlasat.

Az Intézménynél dolgoz6é munkatarsak nem tanusithatnak olyan magatartast, amely azt a
latszatot keltheti, hogy az altaluk nyujtott szolgaltatasokeért kiilon anyagi juttatast vagy egyéb elonyt
varnak el. Sudlyos fegyelmi és etikai vétségnek mindsiil, ha barmelyik munkatars, akar direkt
médon, akar rautal6 magatartassal az Ugyféltdl (hozzatartoz6jatél) anyagi eldnyt kér, kovetel, vagy
fogad el.

A segitd munka sordn a munkavallalé védelemre jogosult a vele, az intézményével vagy a
kliensével szembeni jogsértd vagy etikatlan bandsméddal szemben. Ha etikai sérelem éri akar mas
intézmény, akdr személy rész€rol, akkor lehetosége van védelemért munkaltatdjdhoz, illetve annak
fenntart6jahoz fordulni.

A szocidlis szolgaltatasban dolgozdknak biztositani kell a munkavégzésiikhéz kapcsolddd
megbecsiilést, azt, hogy tiszteletben tartsdk emberi méltosdgukat és személyiségi jogaikat,
munkajukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositson

szamukra.
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A munkavallalok jogait a Kozalkalmazottak jogéllasardl sz616 térvény, a munkakori
leiras rogziti. Az Intézményben dolgozé csaladsegiték, esetmenedzserek, tanacsaddk, szocialis
asszisztensek és mas feladatot ellatdé munkatarsak kozfeladatot ellatd személyek, akiket
fokozott biintetdjogi védelem illet meg.

Az intézmény vezetése minden esetben hatarozottan fellép a koézalkalmazottakat - a

munkavégzésiikhoz kapcsoléddan - ért alaptalan tamadasokkal szemben.

1. A panaszjog gyakorlasanak modja
A gyermekjoléti szolgaltatas esetén irdnyadd panaszjog €érvényesitésére vonatkozd szabélyokat a
gyermekek védelmérdl €s gyamligyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény tartalmazza. Ennek
értelmében a gyermek, a gyermek sziil6je vagy mds torvényes képviselbje, a fiatal felnbtt, a
gyermekek érdekeinek védelmét ellatd érdek-képviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak
szerint panasszal élhetnek az intézmény vezet6jénél:

3. az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,

4. a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kitelezettségszegése esetén,

5. aziratbetekintés megtagadasa esetén.
Az intézmény vezetOje, a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak més
lehetséges modjardl. A gyermek sziiléje vagy mas torvényes képvisel6je, a gyermek, illetve fiatal
felnétt az intézmény fenntartjdhoz vagy a gyermekjogi képvisel6héz fordulhat, ha az intézmény
vezetdje 15 napon belill nem kiild értesitést a vizsgalat eredményér6l, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet.
Szocidlis ellatas esetén irdnyadd panaszjog érvényesitésére vonatkozé szabdlyokat a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993, évi 111 térvény rendelkezései az iranyaddak.
Ennek értelmében az intézményvezetd tizendt napon beliil koteles a panasztev6t irasban értesiteni a
panasz kivizsgélasanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezeté hataridében nem intézkedik,
vagy a panasztevo nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

A szolgaltatast igénybe vevok érdekvédelmét szolgalja a panaszok kivizsgalasa, az ellatott

jogi képviseld intézkedései. Az ellatast igénybevevd, illetve hozzatartozoja a szolgaltatéds
igénybevételével, megsziinésével valamint megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet eld

irasban, telefonon vagy személyesen:
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az intézményvezetdnél:

Név: Szabadi Anita Vivien

Cim. 7800 Siklés, Koztarsasag tér 8.
Telefon: 72/579-135

E-mail : gvejokozpont(@siklos.hu. szolgaltatasikozpont(@siklos.hu

A panasz elbirdlasara jogosult, 15 napon beliil irdsban tajékoztatja a panaszt tevot
intézkedésérél. Ha a panaszt tevo az intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasara

jogosult nem intézkedik, panasszal az :

Intézmény fenntariojahoz

Név: Siklosi Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Téarsulas
Képviseli: Riegl Gabor

Cim: 7800 Siklos, Kossuth tér 1.

Telefon: 72/579-500

Orszagos Betegjogi, Ellatott jogi és Gvermelkjogi és Dokumentadcios Kozponthoz

Cime: 1075 Budapest, Madach tér 3-4. 1365 Budapest Pf.: 646.

Elldtott jogi képviselGhoz

Név: Bankiné Bosnyak Frida
Levelezési cim: 7601 Pf.: 319

Telefon: +36-20/489-9604

E-mail: frida.bosnyak@jijsz.bm.gov.hu
1JSZ z6ldszam: 06 80/620 055

Gvermekjogi képviseldhoz
Név: dr. Ferk Viktoéria
Telefon: 06 20/489 9655

E-mail: viktoria.ferk@ijb.emmi.gov.hu

1ISZ z6ldszam: 06 80/620 055

50



Baranya Vdarmegvei Kormdnyhivatal Hatdsdgi Féosztdly Szocidlis és Gydamiigvi Osztdly
Cim: 7621 Pécs, Kiraly u. 46.
Telefonszama:06 72/795 631

E.mail: szocoyam(@baranva.gov.hu

fordulhat.

Az ellatott-jogi képviseld és a gyermekjogi képviseld neve, elérhetdsége az ellatast igénybe
vevok szamara jol lathaté helyen kifliggesztésre keriilt, a vezetd kérésre szobeli tajékoztatast is
nyujt.

Siklds, 2024. oktdber 31.

Szabadi Anita Vivien

intézményvezetod
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Eléterjesztés '_
Javaslat téritési dijak médositasara i 07 03

Tisztelt Tarsulisi Tandacs! T

A jogszabilyi el6irasoknak megfelelden minden évben sziikséges a szocidlis alapszolgaltatasok,
valamint a gyermekjoléti ellatasok igénybevételére vonatkozé téritési dijak attekintése és targyévre
t0rténd megdallapitasa.

A szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban: Szoctv.)
115. § (1) bekezdése szerinti, a személyes gondoskodas kérébe tartozd szocidlis ellatisok téritési
dijait (tovabbiakban: ,,szocidlis” intézményi téritési dij a képvisel6-testiiletnek targyév prilis l-ig
kell megillapitania, melyhez sziikséges a Térsulasi Tanécs javaslata is.

I. Szocidlis intézményi téritési dij

A szocidlis és gyermekjoléti alapszolgaltatasokat Siklés teriiletén — a bélcséde kivételével — a
Siklosi Szocidlis és Gyermekjéléti Szolgaltatasi Kozpont (tovébbiakban: Kozpont) l4tja el, mely a
Siklosi Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulds fenntartisa alatt
milkodik. Az Szoctv. 92. § (1) bekezdése értelmében a nytjtott ellatasokrol, azok igénybevételérél
¢s a fizetend6 téritési dijakrol rendeletet kell alkotni.! Az adott jogszabalyi feltételeknek
megfeleléen a nydjtott ellatasokat, azok igénybevételét és a fizetendd téritési dijakat - a Siklosi
Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulds Tarsulasi Megallapodésaban
rogzitettek értelmében - Siklés Véaros Onkormanyzaténak a szocidlis elldtésokrdl szélé 24/2020.
(VI 31.) szamu rendelete (tovabbiakban: rendelet) tartalmazza.

A szocidlis intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocidlis ellatasok
ellenértekeként megallapitott Ssszeg. A szociélis intézményi téritési dij dsszege nem haladhatja meg
a szolgaltatdsi Onkoltséget. A szocilis intézmény téritési dijait integralt intézmény esetében
szolgaltatasonként kell meghatarozni.

A személyes gondoskoddst nyujto szociélis ellatasok téritési dijrél szolé 29/1993. (II. 17.) Korm.
rendelet 3. § (1) bekezdése szerint a szocidlis intézményi téritési dijat — a hazi segitségnyujts
kivételével — ellatdsi napra vetitve kell megallapitani. A hazi segitségnyijtés esetében az intézményi
téritési dijat gondozasi 6raban kell meghatirozni.

A fizetendd szocidlis személyi téritési dij Osszegét az érintett intézmény vezetéje allapitja meg
konkrét Osszegben, figyelembe véve a szolgaltatast igénylé rendszeres jovedelmét, valamint az
Szoctv. vonatkozo6 szabalyait, mely szerint a személyi téritési dij nem haladhatja meg a szocidlisan
raszorul6 személy rendszeres havi jévedelmének 30 %-at étkeztetés, 25 %-4t hazi segitségnyuitas,

192, § (1) A személyes gondoskodast nyujté ellatasokrl, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrél

a) a fenntarté 6nkormanyzat,

b) ha a fenntarté Snkorményzati tarsulds. akkor a tarsulési megéllapodasban megijelSlt székhely szerinti vagy az erre kijelslt
telepiilési dnkormanyzat a tarsuldsi megallapodisban meghatérozottak szerint

rendeletet alkot.




30 %-4at, ha a hazi segitségnytjtas mellett étkeztetést is igénybe vesz, 15 %-at nappali ellatas,
valamint 30 %-4t nappali ellatas és ott étkezés esetében.

A fenti rendelkezések alapjan a Siklosi Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztdlya meghatarozta az
onkoltségeket. A Szolgaltatasi Kozpont vezetGje a szocidlis étkezés és a hazi segitség nyujt
vonatkozasaban modositast javasolt, a tobbi szolgaltatas esetében nem javasolt emelést.

A szocidlis étkeztetés vonatkozasdban egy negyedik sav bevezetését kezdeményezte a vezetd,
tekintve, hogy a jovedelmi egyenlbtlenségeket ezzel az 1j sdvval minimalizdlédnak, tovabba a
harmadik jovedelemsavban is magasabb dijat javasolt. Az étkezés esetében az Onkdltség 1.032
Ft/nap (1. melléklet).

A rendelet 1. mellékletének 5. pontja jelenleg az alabbi jovedelemhatirokat és ellatasi dijakat
tartalmazza:

1. melléklet 5. Szocialis étkezés

A B
1 Jovedelemhatar Ft/ho Etkezés dija Ft/nap
2 0-47.000 450
3 47.001-100.000 500
4 100.001- 660

A javaslat szerint a negyedik sav 250.001 Ft-t61 indulna és 900 Ft/nap lenne az ellatési dij:

A B C
1 Jovedelemhatdar Ft/hé Etkezés dija Ft/nap Igényl6 szama (f6)
2 0-47.000 450 4
3 47.001-100.000 500 12
4 100.001-250.000 750 107
5 250.001- 900 30

A fent tablazatbol lathatd, hogy a harmadik jovedelem sédvban az emelés 107 ot érintene, az 6
esetiikben a havi téritési dij emelés 1.980 Ft tObbletet jelent. Az vj, negyedik sav 30 fot érintene,
ami atlagosan havi 5.280 Ft tdbblet kiadast eredményezne.

A hazi segitségnvijtas esetében az ellatdsi dijra tett emelési javaslatot a vezet. Az idei évben az
Onkoltség ezen szolgaltatas esetében 1.636 Ft/ora (4. melléklet). Jelenleg a rendelet az alabbi dijakat
tartalmazza:

1. melléklet 6. Hazi segitségnyujtas

A B

1 Jovedelemhatar Ft/hé Ellatas dija Ft/6ra




A B
2 0-47.000 0
3 47.001-100.000 120
4 100.001-200.000 350
5 200.001- 450

A javaslat szerinti jovedelemhatarok és ellatasi dijak:

A B C
1 Jovedelemhatdr Ft/hé|Ellatas dija Ft/éra | Igénylok szama (f6)
2 0-47.000 0 0
3 47.001-100.000 150 3
4 100.001-200.000 450 39
5 200.001- 550 24

A valtozas az alacsony jévedelmiieket nem, vagy csak nagyon minimalis mértékben érinti. A 2.
savban 1év6 személyek téritési dija 22 munkanappal és napi 1 6ras ellatdssal szdmolva maximum
660 forinttal emelkedne. A 3. és 4. sivban 1évé személyek téritési dija, ugyanazokkal a
paraméterekkel, maximum 2.200 forinttal emelkedne havonta. Ezen szolgéltatis eseténen
clmondhatd, hogy nagyon kevés azoknak a személyeknek a szama, akik a hénap minden
munkanapjan igénybe veszik a szolgéltatést, igy ezek a szamok csak iranyadoak.

A demens személyek nappali ellatdsa, az idések nappali ellatasa és a bolesédei szolgaltatds esetében
az 6nkoltséget a 2-3 melléklet tartalmazza. Ezen szolgaltatdsok esetében nem javasolt az emelést a
vezetd.

Hatarozati Javaslat

Siklosi Mikrotérségi Szocidlis és Gyermekjéléti Intézményfenntartd Térsulds
Tarsulasi Tandcsa a szocidlis ellatisokrol sz616 24/2020. (VIIL 31.) szamu rendelet
1. melléklete szerinti intézményi- és személyi téritési dijakrol sz6l6 2025. évi
feliilvizsgalatat elfogadja.




1. melieklet

SZOCIALIS ETEKEZTETES

025
személyi juttatisok és jarmlékaik 7482 580 Ft
dolopi kiadis 32 005 450 Ft
Kiasdis fegzesen: 46 388 030 Fr
Ellitott napok 32619

5 131

L 249

I napra juto szolgdltatis Gokoltsége 141 Ft
dllawi témogatas 12 760 710 Ft
1 fore juto dllami tamogatas 301 Ft
Szamitott téritési dij: 1 031 Ft/nap

Targyévre javaselt téritési dij 900 Fe/nap



DEMENS SZEMET.YEK NAPPALT FLLATASA

2025
személyi juttatie és jarulékaik 25711 263 Ft
dologi kiadas 7200 786 Ft
Kiadis Saszesen: 32912049 Ft
Ellatotti napok szima 5976

7~ M

nap 49

1 napra jutd szolgiltatis snkoltsépe 5 507 Ft/nap
allami timopatis 26 875 000 Fe/nap
1 fore jutd allami timogatis 4 497 Fifnap
Szimitott téritési dij: 1010 Ft'nap
Térgyévet megeliizd évi téritési dij 500 Fi/nap
Targyévre javasolt téritési di 500 Fi/nap

A javasolt téritési dijnél csak az étkezés koltséae lett figyelembevéve.



IDOSEK NAPPALI ELLATASA
2025
személyi juttatiz és jarulékaik 7 743 390 F¢
dologi kiadis 2245 842 Ft
Kiadis Ssszesen: 0 980 240 Ft
Ellatotti napok szdms 3735
J5 15
nap 249
1 napra jutd szolghltatis Snkoltsége 2 674 Frnap
allami tamogatis £ 382 000 Ft
1 fare jutd dllami timopatis 2 244 Ft/nap
Szimitott térités dij: 430 Fe/map
Targyévet megelded évi téritési di) 0 Fi/nap

Targyévre javasolt téritési dij 0 F/nap



4. mefléklet

HAZI SEGITSEGNYUJTAS
2028
személyi juttatis és jarnlékaik 55 290 230 Ft
dologi kiadis 9 502 144 Ft
Kiadiz Gsszesen 64 792 424 Fi
Ellatotti orak szima 17928
hiemdonik soim P
nap 40
dra 3
FondozEsi m_‘mﬁb sznl@lﬁﬁ;ﬁakﬁitség& 3 614 Fi/h
allami timopatis 1544 200 Ft
1 gondozisi drira juté éllami timogatds 1978 Ftrh
Szimitott téritéei dij: 1636 Fth
Targyévet megeliz 0 evi téritési dij 450 Fi'h

Targyévre javasolt téritési dij 550 Ft/h






